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формувань 
та суб’єктів аудиторської 
діяльності 

Звіт незалежних аудиторів 
Акціонерам Приватного акціонерного товариства «Українська 
страхова компанія «Княжа Вієнна Іншуранс Груп» 

Звіт щодо аудиту фінансової звітності 

Думка 

Ми провели аудит фінансової звітності Приватного акціонерного товариства «Українська страхова 
компанія «Княжа Вієнна Іншуранс Груп» («Компанія»), що складається зі:  

• звіту про фінансовий стан, у порядку ліквідності, на 31 грудня 2025 року;

• звіту про прибутки або збитки та інший сукупний дохід за рік, що закінчився зазначеною датою;

• звіту про рух грошових коштів (прямим методом) за рік, що закінчився зазначеною датою;

• звіту про зміни у власному капіталі за рік, що закінчився зазначеною датою;

• приміток, включаючи суттєві облікові політики та іншу пояснювальну інформацію.

На нашу думку, фінансова звітність, що додається, відображає достовірно, в усіх суттєвих аспектах 
фінансовий стан Компанії на 31 грудня 2025 року, її фінансові результати і грошові потоки за рік, що 
закінчився зазначеною датою, відповідно до стандартів бухгалтерського обліку МСФЗ, виданих 
Радою з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку («Стандарти бухгалтерського обліку 
МСФЗ»), та вимог Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» 
щодо складання фінансової звітності.  

Основа для думки 

Ми провели аудит відповідно до Міжнародних стандартів аудиту («МСА»). Нашу відповідальність 
згідно з цими стандартами викладено в розділі «Відповідальність аудиторів за аудит фінансової 
звітності» нашого звіту. Ми є незалежними по відношенню до Компанії згідно з Міжнародним 
кодексом етики професійних бухгалтерів (включаючи Міжнародні стандарти незалежності) Ради з 
Міжнародних стандартів етики для бухгалтерів («Кодекс РМСЕБ») в частині, що стосується аудитів 
фінансових звітностей підприємств, що становлять суспільний інтерес, та етичними вимогами, 
застосовними в Україні до нашого аудиту фінансових звітностей підприємств, що становлять 
суспільний інтерес, а також виконали інші обов’язки з етики відповідно до цих вимог та Кодексу 
РМСЕБ. Ключовий партнер з аудиту та аудиторська фірма були незалежними від Компанії під час 
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проведення аудиту. Ми вважаємо, що отримані нами аудиторські докази є достатніми і прийнятними 
для використання їх як основи для нашої думки. 

Суттєва невизначеність, що стосується безперервності діяльності 

Ми звертаємо увагу на Примітку 4.А до фінансової звітності, в якій описано, що Компанії зазнає 
впливу ризиків, пов’язаних з веденням діяльності в умовах війни в Україні, а також наведено оцінку 
управлінським персоналом пов'язаних невизначеностей. Як також зазначено у Примітці 4.А, ці події 
або умови, разом із іншими питаннями, викладеними в цій Примітці, вказують на те, що існує 
суттєва невизначеність, яка може поставити під значний сумнів здатність Компанії продовжувати 
свою діяльність на безперервній основі. Нашу думку щодо цього питання не було модифіковано. 

Ключові питання аудиту 

Ключові питання аудиту – це питання, які, на наше професійне судження, були найбільш значущими 
під час нашого аудиту фінансової звітності за поточний період. Ці питання розглядались у контексті 
нашого аудиту фінансової звітності в цілому та враховувались при формуванні думки щодо неї, при 
цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

На додаток до питання, описаного в розділі «Суттєва невизначеність, що стосується 
безперервності діяльності» нашого звіту, ми визначили наступне ключове питання аудиту: 

Оцінка зобов’язання за вимогами за страховими контрактами 

Балансова вартість зобов’язання за вимогами на 31 грудня 2025 року становить 1 124 928 
тисяч гривень (31 грудня 2024 року: 913 823 тисячі гривень).  

Ми посилаємося на фінансову звітність: Примітка 4.Б Суттєва інформація про облікову 
політику, Примітка 18.1 Договори страхування і Примітка 5 Управління ризиками у фінансовій 
звітності. 

Ключове питання аудиту Наша відповідь 

Зобов’язання за вимогами становить значну 
частину зобов’язань за страховими 
контрактами у звіті про фінансовий стан 
Компанії. При оцінці зобов’язання 
управлінський персонал Компанії повинен був 
оцінити теперішню вартість майбутніх 
грошових потоків за вимогами (збитками), що 
виникли станом на 31 грудня 2025 року, а також 
коригування на нефінансовий ризик.  
Оцінка теперішньої вартості майбутніх 
грошових потоків у частині, що стосується 
понесених, але не заявлених страхових збитків 
(IBNR), та заявлених, але не врегульованих 
страхових збитків (RBNP), вимагає від 
управлінського персоналу застосування 
професійного судження, а також формування 
складних і суб’єктивних припущень, які 
переважно включають коефіцієнти розвитку 
страхових збитків. Відносно незначні зміни в 

Наші процедури у цій сфері, виконані, де це 
було застосовно, за допомоги наших 
спеціалістів-актуаріїв, включали, серед іншого: 

• Достовірність даних: Проведено звірку
даних про збитки, використаних під час
аналізу резервів (трикутники
сплачених/понесених збитків та оцінка
випадків), з даними облікових систем, а
також, на вибірковій основі, перевірена
інформація по страхових збитках на
відповідність підтверджуючій
документації.

• Методи та ключові припущення (із
залученням спеціалістів-актуаріїв):
Оцінено доцільність застосованих
ключових актуарних методів для
понесених, але не заявлених страхових
збитків (IBNR), та заявлених, але не
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цьому припущенні можуть мати суттєвий вплив 
на суму зобов’язання за вимогами. 
Крім того, існує ряд прийнятних актуарних 
методів для визначення зобов’язання за 
вимогами, включаючи методи оцінки 
теперішньої вартості майбутніх грошових 
потоків.  

З огляду на суттєвість залишку зобов’язання за 
вимогами, складність застосованих актуарних 
моделей та ступінь суб'єктивності при виборі 
ключових припущень, включаючи коефіцієнти 
розвитку страхових збитків, ця сфера вимагала 
підвищеної уваги аудитора і тому була 
визначена як ключове питання аудиту.  

врегульованих страхових збитків (RBNP) 
(зокрема методів, заснованих на аналізі 
розвитку збитків, де вони 
застосовувалися), та перевірено ключові 
припущення, такі як моделі розвитку 
збитків, шляхом порівняння з історичним 
досвідом і нещодавніми тенденціями. 

• Незалежна оцінка: Для окремих суттєвих
напрямів страхування було сформовано
незалежну точкову оцінку або діапазон
оцінок IBNR та порівняно їх з оцінкою
управлінського персоналу з подальшим
аналізом суттєвих розбіжностей.

• Бек-тестування (Back-testing):
Виконано ретроспективний аналіз
шляхом порівняння оцінок резервів
попереднього року з фактичним
розвитком та врегулюванням страхових
збитків у поточному році, а також оцінено,
яким чином управлінський персонал
врахував результати такого аналізу при
формуванні поточних припущень.

• Аналіз чутливості та розкриття
інформації: проведено тестування
чутливості зобов’язання за вимогами до
обґрунтовано можливих змін ключових
припущень та оцінено, чи належним
чином розкриття інформації пояснюють
основні джерела невизначеності оцінок.

Інше питання 

Аудит фінансової звітності Компанії станом на 31 грудня 2024 року та за рік, що закінчився 
зазначеною датою, виконав інший аудитор, який висловив немодифіковану думку щодо цієї звітності 
28 лютого 2025 року.  

Інша інформація 

Управлінський персонал несе відповідальність за іншу інформацію. Інша інформація включає 
інформацію, що включена до: 

• Звіту про управління і Звіту керівництва (для емітентів цінних паперів),

• додаткової інформації, включеної до Річної інформації емітента цінних паперів,

але не є фінансовою звітністю та нашим звітом аудиторів щодо неї.

Наша думка щодо фінансової звітності не поширюється на іншу інформацію та ми не робимо 
висновок з будь-яким рівнем впевненості щодо цієї іншої інформації, крім випадків, коли це прямо 
зазначено, і тією мірою, якою це прямо зазначено в нашому звіті. 
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У зв’язку з нашим аудитом фінансової звітності нашою відповідальністю є ознайомитися з іншою 
інформацією та при цьому розглянути, чи існує суттєва невідповідність між іншою інформацією і 
фінансовою звітністю або нашими знаннями, отриманими під час аудиту, або чи ця інша інформація 
виглядає такою, що містить суттєве викривлення. 

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення цієї 
іншої інформації, ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили таких фактів, які б 
необхідно було включити до звіту. 

Відповідальність управлінського персоналу та тих, кого наділено найвищими 
повноваженнями, за фінансову звітність 

Управлінський персонал несе відповідальність за складання і достовірне подання фінансової 
звітності відповідно до Стандартів бухгалтерського обліку МСФЗ та вимог Закону України «Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні» щодо складання фінансової звітності та за 
таку систему внутрішнього контролю, яку управлінський персонал визначає потрібною для того, щоб 
забезпечити складання фінансової звітності, що не містить суттєвих викривлень внаслідок 
шахрайства або помилки. 

При складанні фінансової звітності управлінський персонал несе відповідальність за оцінку 
здатності Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі, розкриваючи, де це 
застосовно, питання, що стосуються безперервності діяльності, та використовуючи припущення про 
безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку, крім випадків, якщо управлінський 
персонал або планує ліквідувати Компанію чи припинити діяльність, або не має інших реальних 
альтернатив цьому. 

Ті, кого наділено найвищими повноваженнями, несуть відповідальність за нагляд за процесом 
фінансового звітування Компанії. 

Відповідальність аудиторів за аудит фінансової звітності 

Нашими цілями є отримання обґрунтованої впевненості, що фінансова звітність у цілому не містить 
суттєвого викривлення внаслідок шахрайства або помилки, та випуск звіту аудиторів, що містить 
нашу думку. Обґрунтована впевненість є високим рівнем впевненості, проте не гарантує, що аудит, 
проведений відповідно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, коли воно існує. Викривлення 
можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 
сукупності, як обґрунтовано очікується, вони можуть впливати на економічні рішення користувачів, 
що приймаються на основі цієї фінансової звітності. 

Виконуючи аудит відповідно до вимог МСА, ми використовуємо професійне судження та 
професійний скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крім того, ми: 

• ідентифікуємо та оцінюємо ризики суттєвого викривлення фінансової звітності внаслідок
шахрайства чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторські процедури у відповідь на ці
ризики, а також отримуємо аудиторські докази, що є достатніми та прийнятними для
використання їх як основи для нашої думки. Ризик невиявлення суттєвого викривлення
внаслідок шахрайства є вищим, ніж для викривлення внаслідок помилки, оскільки
шахрайство може включати змову, підробку, навмисні пропуски, неправильні твердження
або нехтування заходами внутрішнього контролю;

• отримуємо розуміння заходів внутрішнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки
аудиторських процедур, які б відповідали обставинам, а не для висловлення думки щодо
ефективності системи внутрішнього контролю Компанії;

• оцінюємо прийнятність застосованих облікових політик та обґрунтованість облікових оцінок і
відповідних розкриттів інформації, зроблених управлінським персоналом;
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• доходимо висновку щодо прийнятності використання управлінським персоналом
припущення про безперервність діяльності як основи для бухгалтерського обліку та на
основі отриманих аудиторських доказів робимо висновок, чи існує суттєва невизначеність
щодо подій або умов, що може поставити під значний сумнів здатність Компанії
продовжувати свою діяльність на безперервній основі. Якщо ми доходимо висновку щодо
існування такої суттєвої невизначеності, ми повинні привернути увагу в нашому звіті
аудиторів до відповідних розкриттів інформації у фінансовій звітності або, якщо такі
розкриття інформації є неналежними, модифікувати свою думку. Наші висновки ґрунтуються
на аудиторських доказах, отриманих до дати нашого звіту аудиторів. Втім, майбутні події або
умови можуть примусити Компанію припинити свою діяльність на безперервній основі;

• оцінюємо загальне подання, структуру та зміст фінансової звітності включно з розкриттями
інформації, а також те, чи показує фінансова звітність операції та події, що покладені в
основу її складання, так, щоб досягти достовірного подання.

Ми повідомляємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, разом з іншими питаннями 
інформацію про запланований обсяг та час проведення аудиту та суттєві аудиторські результати, 
включаючи будь-які суттєві недоліки заходів внутрішнього контролю, виявлені нами під час аудиту. 

Ми також надаємо тим, кого наділено найвищими повноваженнями, твердження, що ми виконали 
відповідні етичні вимоги щодо незалежності, та повідомляємо їм про всі стосунки й інші питання, які 
могли б обґрунтовано вважатись такими, що впливають на нашу незалежність, а також, де це 
застосовно, про відповідні дії, що вживаються для усунення загроз, або вжиті застережні заходи. 

З переліку всіх питань, інформація щодо яких надавалась тим, кого наділено найвищими 
повноваженнями, ми визначили ті, що були найбільш значущими під час аудиту  фінансової 
звітності поточного періоду, тобто ті, які є ключовими питаннями аудиту. Ми описуємо ці питання в 
нашому звіті аудиторів, крім випадків, якщо законодавчим чи регуляторним актом заборонено 
публічне розкриття такого питання, або коли за вкрай виняткових обставин ми визначаємо, що таке 
питання не слід висвітлювати в нашому звіті, оскільки негативні наслідки такого висвітлення можуть 
очікувано переважити його корисність для інтересів громадськості. 

Звіт щодо вимог інших законодавчих і нормативних актів 

Згідно з вимогами частини четвертої статті 14 Закону України «Про аудит фінансової звітності та 
аудиторську діяльність», ми надаємо наступну інформацію, що вимагається додатково до вимог 
МСА. 

Призначення аудитора та тривалість виконання аудиторського завдання 

Ми були призначені акціонерами Компанії 27 серпня 2025 року для проведення аудиту фінансової 
звітності Компанії станом на 31 грудня 2025 року та за рік, що закінчився на цю дату. Це наш перший 
рік виконання аудиторського завдання. 

Надання неаудиторських послуг та розкриття інформації про винагороду 

Ми стверджуємо, що ми не надавали неаудиторські послуги, які заборонені положеннями частини 
четвертої статті 6 Закону України «Про аудит фінансової звітності та аудиторську діяльність». 

За період, якого стосується наш обов’язковий аудит, ми не надавали Компанії жодних інших послуг, 
які не розкриті у Звіті про управління або у фінансовій звітності. 

Додатковий звіт для Аудиторського комітету 

Ми підтверджуємо, що цей звіт аудиторів узгоджений з додатковим звітом для Аудиторського 
комітету. 
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Звітування щодо Звіту керівництва (для емітентів цінних паперів) 

Виключно на основі проведеної нами роботи у зв’язку з аудитом фінансової звітності, на нашу 
думку, Звіт керівництва (для емітентів цінних паперів): 

• є узгодженим, у всіх суттєвих аспектах, з фінансовою звітністю та

• містить відомості, які вимагаються пунктами 1-9 частини третьої статті 127 Закону України “Про
ринки капіталу та організовані товарні ринки”.

Якщо на основі проведеної нами роботи ми доходимо висновку, що існує суттєве викривлення Звіту 
керівництва (для емітентів цінних паперів), ми зобов’язані повідомити про цей факт. Ми не виявили 
таких фактів, які потрібно було б включити до звіту. 

Партнером завдання з аудиту, результатом якого є цей звіт незалежних аудиторів, є: 

Фодчук Тетяна Володимирівна  
Реєстровий номер у Реєстрі аудиторів та суб’єктів аудиторської діяльності 101452 
Заступник директора, 

ПрАТ «КПМГ Аудит» 

4 березня 2026 р. 

м. Київ, Україна 
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Звіт про зміни у власному капіталі за 2025 рік 
 
 

Поточний період 
2025 

Статутний 
капітал 

Емісійний 
дохід Дооцінка 

Резерв під 
прибутки та збитки 

за фінансовими 
активами, оцінених 

за справедливою 
вартістю через 

інший сукупний 
дохід 

Резерв фінансових 
доходів ( витрат) за 

страхуванням 
від випущених 

страхових контрактів, 
виключені з прибутку 

або збитку, які буде 
перекласифіковано в 
прибуток або збиток 

Резерв фінансового 
доходу (фінансових 

витрат) від 
утримуваних 
контрактів 

перестрахування, які 
виключено з 

прибутку або збитку 

Накопи-
чений 
інший 

сукупний 
дохід 

Резерв-
ний 

капітал 

Інші 
резерви 

Нерозпо-
ділений 

прибуток 

Власний 
капітал 

Власний капітал на 
початок періоду 129 964 529 570 29 036 6 951 (406) (1 049) 34 532 13 594 48 126 (257 828) 449 832 
Зміни у власному капіталі 
Сукупний дохід 
Прибуток (збиток) - - - - - - - - - 465 323 465 323 
Інший сукупний 
дохід - - 790 10 499 16 732 (19 529) 8 492 - 8 492  8 492 
Загальна сума 
сукупного доходу - - 790 10 499 16 732 (19 529) 8 492 - 8 492 465 323 473 815 
Збільшення 
(зменшення) через 
інші зміни, власний 
капітал - - - - - - - 7 - (7) - 
Збільшення 
(зменшення) 
власного капіталу - - 790 10 499 16 732 (19 529) 8 492 7 8 492 465 316 473 815 
Власний капітал на 
кінець періоду 129 964 529 570 29 826 17 450 16 326 (20 578) 43 024 13 601 56 618 207 488 923 647 
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1. Загальна інформація 
Повне найменування Товариства – ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «УКРАЇНСЬКА 

СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП», скорочена назва Товариства - ПрАТ 
«УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП». 

Юридична (фактична) адреса ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП»: 04050, 
Україна, м. Київ, вул. Глибочицька, 44. 

У структурі ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» є двадцять п’ять обласних 
дирекцій. Бухгалтерський та податковий облік в Компанії ведуться централізовано Головним офісом у 
розрізі кожного регіонального підрозділу. 

ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» у звітному періоді свою діяльність 
здійснювала на підставі ліцензії виданої Національним банком України від 23.04.2024 щодо діяльності 
із страхування (пряме страхування та вхідне перестрахування). 

Середня кількість працівників за 2025 рік становила 634 особи (за 2024 рік - 594 особи). 
Метою діяльності Компанії є одержання прибутку шляхом надання послуг  з усіх видів страхового 

захисту майнових інтересів громадян, і юридичних осіб та здійснення фінансової діяльності в межах, 
визначених законодавством та Статутом Компанії. 

Предметом безпосередньої діяльності Компанії є проведення страхування, перестрахування і 
здійснення фінансової діяльності, пов’язаної з формуванням, розміщенням страхових резервів та їх 
управлінням. 

Компанія зареєстрована та знаходиться на обліку в Офісі великих платників податків ДПС 
Головного управління Державної податкова служби України у м. Києві. та у місцевих податкових 
органах як платник окремих видів податків за місцезнаходженням безбалансових підрозділів (податок 
на доходи фізичних осіб, плата за землю, тощо).  
 
 

2. Економічне середовище, в якому Компанія здійснює діяльність  
 

Компанія здійснює свою діяльність в Україні. Повномасштабна війна, розпочата Російською Федерацією 
в 2022 році, спричинила безпрецедентний вплив на життя кожного українця, бізнес та загалом економіку 
країни. 
 
24 лютого 2022 року Указом Президента України, на підставі пропозиції Ради національної безпеки і 
оборони України, відповідно до Конституції України та Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану», було введений воєнний стан, який з подальшим продовженням діє на дату затвердження цієї 
звітності. 
 
Умови діяльності в Україні залишаються складними: війна затягується, а Росія надалі застосовує тактику 
терору. Масштабні обстріли населених пунктів та руйнування інфраструктури посилюють ризики для 
економіки та фінансової стабільності. Також ключовим ризиком є затягування війни навіть у разі 
локалізації бойових дій. Це визначатиме необхідність тривалої роботи економіки в екстремальних 
умовах та збільшуватиме потребу в допомозі від партнерів. Посилюватиметься вплив війни і на світову 
економіку. Протягом 2024–2025 років додатковим суттєвим чинником невизначеності залишаються 
систематичні атаки Російської Федерації на об’єкти енергетичної інфраструктури України. 
Пошкодження енергетичних об’єктів призводять до періодичних обмежень електропостачання та 
створюють ризики перебоїв у роботі підприємств, зростання виробничих витрат і зниження економічної 
активності. Хоча українська енергетична система продемонструвала здатність до адаптації та 
відновлення, ризик подальших порушень енергопостачання зберігається та залежить від інтенсивності 
бойових дій і масштабів атак на енергетичну інфраструктуру.  
 
Попри це, завдяки значній міжнародній фінансовій підтримці, адаптивності бізнесу та населення, а також 
заходам економічної та монетарної політики, українська економіка зберігає здатність до функціонування 
та поступового відновлення. Макроекономічний аналіз України 2025 року свідчить про поступове 
відновлення та зростання ВВП (очікувано 2-3%), але з суттєвими викликами: висока інфляція (близько 
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9-10%), значний дефіцит бюджету, погіршення торговельного балансу та високий рівень державного 
боргу (понад 90% ВВП), що залежить від продовження військових дій та міжнародної допомоги, при 
цьому НБУ знижує ставку та прогнозує повернення інфляції до цілі у 2026 році. 
У ІІІ кварталі 2025 року зростання економіки, за оцінками НБУ, пожвавилося завдяки активізації жнив 
ранніх культур, стійкому споживчому попиту та ліпшій ситуації в енергосекторі, яка зберігалася до кінця 
вересня. Очікуване збільшення бюджетних стимулів наприкінці року підтримає подальше відновлення. 
Проте енергодефіцит, зумовлений останніми руйнуваннями інфраструктури та газодобувних 
потужностей, разом зі збереженням дефіциту робочої сили суттєво обмежуватимуть ділову активність. 
З огляду на це НБУ переглянув прогноз зростання економіки у 2025 році до 1.9%. Інфляція на 
споживчому ринку в грудні 2025р. порівняно із листопадом становила 0,2%, із груднем 2024р. – 8,0%. 
Базова інфляція в грудні 2025р. порівняно із листопадом становила 0,1%, із груднем 2024р. – 8,0%. У 
наступні роки очікується помірне пришвидшення економічного зростання за рахунок нарощування 
врожаїв та збільшення інвестицій у проєкти відбудови та оборонний комплекс. Позитивний вплив на 
інвестиційну активність матиме також подальша євроінтеграція України та поступове повернення 
економіки до нормальних умов функціонування, що, зокрема, відображатиметься у стабілізації ситуації 
в енергосекторі та розвороті негативної міграційної динаміки. Ураховуючи зазначені чинники, НБУ 
прогнозує зростання реального ВВП України на 2% у 2026 році та на 2.8% у 2027 році. 
 
Ключовим ризиком для інфляційної динаміки та економічного розвитку залишається перебіг 
повномасштабної війни. Російська агресія зумовлює ризики подальшого зниження економічного 
потенціалу, зокрема через втрати людей, територій і виробництв. Швидкість повернення економіки до 
нормальних умов функціонування залежатиме від характеру й тривалості бойових дій. 
 
Станом на кінець 2025 - початок 2026 року, облікова ставка Національного банку України становить 
15,5%. Це ключовий інструмент монетарної політики, який встановлює орієнтир вартості грошей для 
комерційних банків, впливаючи на ставки кредитів та депозитів, з метою контролю інфляції (цільовий 
рівень — 5%) та забезпечення стійкості валютного ринку. 
 
Надходження коштів від міжнародних партнерів підтримують платіжний баланс та дали змогу досягти 
найвищого за понад десятиліття обсягу золотовалютних резервів НБУ. Це створює додатковий запас 
міцності для підтримки валютного ринку, ситуація на якому значно поліпшилася останніми місяцями. 
Обсяги інтервенцій Національного банку знизилися, а готівковий валютний курс впритул наблизився до 
офіційного. Національний банк поволі послаблює валютні обмеження. Міжнародна фінансова підтримка 
України зберігатиметься, хоча й у менших обсягах. Це дасть змогу утримувати міжнародні резерви на 
високому рівні та забезпечувати курсову стійкість.  
 
Масштаб та затяжний характер війни в Україні надалі підвищують ризики для світової економіки. 
Посилена війною глобальна інфляція та відповідне посилення монетарної політики сповільнюють 
економіки та загрожують рецесією ключовим партнерам України. Проте, українська влада вживає 
заходів для підтримки фінансової стійкості в умовах війни. Уряд активно співпрацює з міжнародними 
фінансовими організаціями та партнерами, щоб отримати допомогу та фінансування. Реформи у сфері 
фіскальної політики, банківської системи та податкової сфери спрямовані на забезпечення стабільності 
та привабливості для інвесторів. 
 
Війна між Україною та Російською Федерацією триває, що призводить до значного руйнування майна, 
активів в Україні та інших суттєвих наслідків. Наслідки війни змінюються щодня, а їхній вплив у 
довгостроковій перспективі неможливо визначити. Подальший вплив на українську економіку залежить 
від того, яким чином завершиться повномасштабна війна, від успішної реалізації українським урядом 
нових реформ, стратегії відновлення та трансформації країни з метою набуття членства у ЄС, а також 
співробітництва з міжнародними фондами.  

 
Вплив війни на поточну ситуацію в Компанії та оцінка керівництвом безперервності діяльності розкрита 
в примітці 4. 
 
 



ПрАТ  «УСК « КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 
Фінансова звітність за рік, що закінчився 31 грудня 2025 року  
(у тисячах гривень) 
 

16 
 

 
3.  Нові та переглянуті стандарти та інтерпретації. 

Зміни в обліковій політиці  

У 2025 році Компанія здійснила зміни в обліковій політиці порівняно з попереднім роком. 
Зокрема, ці зміни стосувалися обліку централізованих страхових резервних фондів як нефінансових 
активів; це не призвело до суттєвих коригувань оцінок станом на 31 грудня 2024 року. Крім того, 
компанія переглянула політику до розподілу внесків до централізованих страхових резервних фондів 
між інвестиційними та операційними потоками, класифікуючи як інвестиційний потік лише ті внески, 
що пов’язані з поповненням додаткового гарантійного фонду. Зміни у форматі представлення Звіту про 
прибутки або збитки та інший сукупний дохід за 2024 рік та Звіту про рух грошових коштів за 2024 
рік  розкрито у примітці 26. 

МСФЗ та Інтерпретації, що не набрали чинності 

МСФЗ 18 «Подання та розкриття інформації у фінансовій звітності»  

МСФЗ 18 запроваджує нові визначені проміжні підсумки – «операційний прибуток» та «прибуток або 
збиток до фінансування та податків на прибуток», а також містить вимогу розподіляти всі доходи та 
витрати між трьома новими окремими категоріями: операційна діяльність, інвестиційна діяльність та 
фінансова діяльність, залежно від основної діяльності підприємства.  

Згідно з МСФЗ 18 Компанія повинна подати операційні витрати у спосіб, що забезпечує «найбільш 
корисне структуроване зведення» її витрат за їх характером, за функцією або з використанням змішаного 
підходу. 

Показники ефективності управління (MPM) підлягають розкриттю та аудиту. 

МСФЗ 18 також вимагає, щоб окремі показники, не визначені у загальноприйнятих стандартах 
бухгалтерського обліку, розкривалися у фінансовій звітності. Стандарт запроваджує вузьке визначення 
Показників результату діяльності (“MPM”), які повинні:  

• бути проміжним підсумком доходів і витрат; 
• використовуватися у публічних комунікаціях за межами фінансової звітності; 
• відображати думку управлінського персоналу щодо фінансових результатів діяльності. 

Для кожного поданого MPM компанії повинні в одній примітці до фінансової звітності пояснити, чому 
цей показник містить корисну інформацію, як він розраховується, а також узгодити його з певною 
сумою, визначеною згідно з Стандартами бухгалтерського обліку МСФЗ. 

Компанія планує застосовувати цей новий стандарт бухгалтерського обліку з 1 січня 2027 року. Компанія 
очікує, що новий стандарт при його первісному застосуванні суттєво вплине на її фінансову звітність. 
Наразі Компанія продовжує оцінювати потенційний вплив нового стандарту на її фінансову звітність, 
зокрема в розрізі структури звіту про прибутки та збитки, звіту про рух грошових коштів та додаткових 
розкриттів Компанії, необхідних для розрахунку показників MPM. 

Інші стандарти 

Нові чи змінені стандарти та тлумачення, подані нижче, як очікується, не матимуть значного впливу на 
консолідовану фінансову звітність Компанії: 

• Класифікація та оцінка фінансових інструментів (зміни до МСФЗ 9 та МСФЗ 7) 

• Щорічні удосконалення Стандартів бухгалтерського обліку МСФЗ – Том 11 

• МСФЗ 19 «Дочірні підприємства, що не є підзвітними суспільству: Розкриття інформації». 
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4. Суттєва інформація про облікову політику та основа підготовки звітності 

 
A. Основа підготовки звітності 

 

Заява про відповідність та основа підготовки 

Ця фінансова звітність підготовлена відповідно до Міжнародних стандартів фінансової звітності (далі - 
«МСФЗ») та вимог Закону України “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, що 
стосуються підготовки фінансової звітності, станом на 31 грудня 2025 року та за 2025 рік.  
 
Ця фінансова звітність була складена на основі історичної вартості, за виключенням оцінки фінансових 
інструментів, що обліковуються за справедливою вартістю через інший сукупний дохід відповідно до 
МСФЗ 9 «Фінансові інструменти», оцінки певної групи основних засобів, які обліковуються за 
справедливою вартістю згідно з вимогами МСБО 16 «Основні засоби», інвестиційної нерухомості, яка 
обліковується за справедливою вартістю згідно з вимогами МСБО 40 «Інвестиційна нерухомість», та 
страхових зобов’язань, що оцінюються відповідно до МСФЗ 17 «Страхові контракти». 

Звітний період включає дані Компанії – з 1 січня 2025 року по 31 грудня 2025 року. 
 

Функціональна валюта і валюта подання фінансової звітності 

Функціональною валютою звітності є національна валюта України – гривня. Операції в інших 
валютах розглядаються як операції в іноземній валюті. 

Валюта подання – гривня, яка округлюється до найближчої тисячі, якщо не вказано інше. 

Дана фінансова звітність є індивідуальною фінансовою звітністю, оскільки Компанія не має інвестицій 
до дочірніх підприємств, з якими б мала складати консолідовану звітність.  

Ця фінансова звітність відображає оцінку управлінського персоналу щодо впливу змін умов 
здійснення діяльності в Україні на операції та фінансовий стан Компанії. Майбутні умови здійснення 
діяльності можуть відрізнятися від оцінок управлінського персоналу. 

 
Припущення щодо безперервності діяльності 
 

Цю фінансову звітність було підготовлено на основі принципу безперервності діяльності, що 
передбачає реалізацію активів і погашення зобов’язань у ході поточної операційної діяльності. 
Формуючи таке професійне судження, керівництво врахувало фінансовий стан Компанії, свої існуючі 
наміри, постійну фінансову підтримку з боку материнської компанії, заплановану в бюджеті 
прибутковість діяльності у майбутньому та доступ до фінансових ресурсів, а також проаналізувало вплив 
поточної фінансової та економічної ситуації на майбутню діяльність Компанії. 

Компанія здійснює свою діяльність в Україні. Відповідно, Компанія піддається впливу 
економічного, регуляторного та безпекового середовища України, включаючи правову та податкову 
систему, що перебуває у процесі змін і може підлягати різному тлумаченню та коригуванням. 

24 лютого 2022 року Російська Федерація розпочала повномасштабне військове вторгнення в 
Україну. Війна, що триває, призвела до суттєвих порушень економічної діяльності, зокрема 
пошкодження інфраструктури, перебоїв з електропостачанням та зростання операційної невизначеності. 
У відповідь на військове вторгнення Президентом України було запроваджено воєнний стан, який 
станом на дату затвердження цієї фінансової звітності продовжено до 4 травня 2026 року.  
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Протягом 2024 та 2025 років активні бойові дії залишаються інтенсивними, хоча й зосередженими 
на сході та півдні України, а Автономна Республіка Крим та більша частина території Донецької, 
Луганської, Херсонської та Запорізької областей все ще перебувають під окупацією. Крім того, з жовтня 
2022 року російська федерація розпочала ракетні та безпілотні атаки, які вплинули на електромережу, а 
також на іншу критично важливу цивільну інфраструктуру по всій Україні. 

У лютому  2026 року Національний банк України («НБУ») покращив прогноз зростання реального 
ВВП на 2026 рік до 1.8%. Річна інфляція зменшилась до 7.5 %. Тим часом, баланс бюджету продовжує 
демонструвати значний дефіцит, спричинений видатками, пов'язаними з обороною та національною 
безпекою. Прогнози в цілому підлягають значним ризикам, насамперед через підвищену невизначеність, 
спричинену війною, а також можливі затримки або скорочення обсягів зовнішнього фінансування. 

З початком війни НБУ запровадив певні адміністративні обмеження на операції з обміну валюти 
та рух капіталу, включаючи обмеження на виплату відсотків і дивідендів за кордон. Через ці обмеження 
можливості обміну гривні є лімітованими, і вона не є вільно конвертованою валютою. 

Після початку вторгнення всі глобальні рейтингові агентства знизили рейтинги України. Станом 
на 31 грудня 2025 року кредитні рейтинги були такими: 

• Fitch Ratings: у грудні 2025 року довгостроковий рейтинг дефолту емітента в іноземній валюті 
було підвищено з рівня «Restricted Default» (RD) до рівня CCC; довгостроковий рейтинг дефолту 
емітента в національній валюті становить CCC+; 

• Moody’s Investors Service: довгостроковий рейтинг дефолту емітента в іноземній та національній 
валюті — Ca; 

• S&P Global Ratings: довгостроковий рейтинг дефолту емітента в іноземній валюті — SD; 
довгостроковий рейтинг дефолту емітента в національній валюті — CCC+. 

 
Керівництво здійснило оцінку здатності Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній 

основі протягом щонайменше дванадцяти місяців з дати затвердження цієї фінансової звітності та 
дійшло висновку, що застосування принципу безперервності діяльності є обґрунтованим. Фактори, на 
яких ґрунтується цей висновок наведені нижче. 

У 2025 році Компанія збільшила вкладення у фінансові активи, які є гарантією покриття страхових 
резервів, забезпечення платоспроможності Компанії, та здатності виконувати свої зобов’язання перед 
клієнтами. Приріст фінансових інвестицій у 2025 році порівняно з 2024 роком склав 80 % (1 821 870  тис. 
грн у 2025 році проти 1 014 406  тис. грн у 2024 році). Це свідчить про наміри Компанії здійснювати 
безперервну діяльність у майбутньому. Компанія має позитивний результат руху грошових коштів від 
операційної діяльності, що також є підтвердженням можливості виконувати зобов'язання в 
майбутньому.  

З 1 січня 2025 року набрав чинності новий Закон України «Про обов’язкове страхування цивільно-
правової відповідальності власників наземних транспортних засобів», який суттєво змінив умови 
функціонування ринку ОСЦПВ та безпосередньо вплинув на фінансові показники страховиків у 2025 
році. 

Одним із ключових наслідків стало підвищення страхових тарифів у середньому на 132%, що було 
зумовлено як лібералізацією тарифоутворення, так і необхідністю врахування зростання страхових 
ризиків та вартості врегулювання збитків. Це призвело до зростання обсягу зароблених премій за 
договорами ОСЦПВ у 2025 році. 

Водночас нове регулювання передбачає підвищення лімітів відповідальності та розширення 
підходів до відшкодування збитків, що спричинило зростання середнього розміру страхового збитку 
приблизно на 121% порівняно з попереднім роком. Додатковий тиск на збитковість також був 
обумовлений інфляційними процесами та подорожчанням запасних частин і ремонтних робіт. 
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Крім того, у 2025 році відбулося зростання платежів до МТСБУ, у тому числі відрахувань до 
фондів Бюро, на 42%, що пов’язано зі змінами у механізмах фінансування системи гарантій та 
підвищенням загального обсягу страхових виплат на ринку ОСЦПВ. 

У сукупності зазначені фактори мали суттєвий вплив на фінансовий результат за портфелем 
ОСЦПВ у 2025 році та були враховані компанією при формуванні тарифної політики, оцінці страхових 
зобов’язань та розрахунку технічних резервів. 

План діяльності Компанії на 2026 рік передбачає ріст страхового портфеля в основному за рахунок 
моторних ліній бізнесу, а також збереження однієї з лідируючих позицій на ринку в страхуванні ОСЦПВ. 
В 2026 році очікується ріст збитковості, разом із тим зниження рівня витрат відносно страхового доходу 
забезпечить позитивний операційний результат діяльності компанії.  

Всі працівники Компанії продовжують працювати в штатному режимі. З боку управлінського 
персоналу та керівництва задіяні всі міри задля безпечного, комфортного та безперебійного робочого 
процесу співробітників, заробітна плата виплачується вчасно та в повному обсязі.  

 
Компанія контролює всі заяви, що стосуються збитків та знищення майна у великих розмірах і 

визначає, чи є збитки наслідком безпосередніх військових дій (наприклад, ракетних ударів) чи інших 
подій, що підлягають страхуванню. Компанія ретельно розглядає кожну заяву та приймає рішення про 
виплату або відмову лише на підставі офіційних документів, отриманих від кваліфікованих державних 
органів та експертів. Станом на 31 грудня 2025 року у складі страхових зобов’язань відсутні суттєві суми 
вимог за збитками, спричиненими військовими діями. Окрім цього, Компанія має договори 
перестрахування, зокрема і з компаніями Vienna Insurance Group з метою управління страховим ризиком. 

 
Тривала війна та пов’язані з нею виклики залишаються ключовими ризиками для України. 

Ситуація продовжує розвиватися і її наслідки наразі є до кінця невизначеними. Керівництво не може 
передбачити всі зміни, які можуть мати вплив на економіку в цілому, а також те, які наслідки вони 
можуть мати на фінансовий стан та результати діяльності Компанії в майбутньому.  

 
Продовження військових дій може призвести до продовження чинних або запровадження 

додаткових адміністративних обмежень з боку НБУ, які можуть становити загрозу для операційної 
діяльності, а також призвести до подальших збоїв у роботі електроенергетичної системи та транспортної 
інфраструктури та/або пошкодження офісних приміщень, а також до зменшення доступності персоналу. 
 

Таким чином, ці події або умови, свідчать про наявність суттєвої невизначеності, що може 
поставити під значний сумнів здатність Компанії продовжувати свою діяльність на безперервній основі. 
Ця фінансова звітність була складена на основі припущення про безперервність діяльності та не містить 
жодних коригувань, які були б необхідні, якби Компанія не могла продовжувати свою діяльність на 
безперервній основі. 

 
Ця  фінансова звітність відображає поточну оцінку управлінського персоналу щодо впливу умов 

здійснення діяльності в Україні на операційну діяльність та фінансовий стан Компанії. Керівництво 
вважає, що здійснює всі заходи, необхідні для підтримки стабільної діяльності та розвитку Компанії. 
Керівництво продовжує стежити за можливим впливом вказаних подій на Компанію і вживатиме всіх 
можливих заходів для зменшення будь-яких наслідків. Майбутні умови здійснення діяльності можуть 
відрізнятися від оцінок управлінського персоналу. 
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Б. Суттєва інформація про облікову політику 
 

Основні принципи облікової політики, що використовувались у ході підготовки цієї фінансової 
звітності, наведено далі. Ці принципи застосовувались послідовно відносно всіх періодів, поданих у 
звітності, якщо не зазначено інше. 

Облікова політика ПрАТ «УСК«КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» (далі – Облікова політика) 
визначає єдині методологічні основи організації ведення бухгалтерського обліку та сформована у 
відповідності до вимог чинного законодавства України, згідно з положеннями Міжнародних стандартів 
фінансової звітності (далі – МСФЗ). 

Важливі оцінки та судження при застосуванні облікової політики 

Складання фінансових звітів відповідно до МСФЗ вимагає від управлінського персоналу здійснення 
оцінок та припущень, які впливають на відображені суми активів та зобов’язань, а також розкриття 
інформації про непередбачені активи та зобов’язання на дату фінансових звітів і відображені суми 
доходів та витрат звітного періоду. Через невизначеність, властиву здійсненню таких оцінок, фактичні 
результати, відображені у майбутніх періодах, можуть базуватися на сумах, що відрізняються від таких 
попередніх оцінок. Оцінки та судження, які найбільше впливають на суми, визнані у фінансовій звітності 
і оцінки, які можуть призвести до:  
Облік договорів страхування:  

Оцінки майбутніх грошових потоків 

Оцінюючи майбутні грошові потоки, Компанія неупереджено враховує всю обґрунтовану та 
підтверджену інформацію, що доступна без зайвих витрат або зусиль.  Одним із ключових критичних 
суджень при застосуванні МСФЗ 17 є визначення коефіцієнтів розвитку збитків та коефіцієнтів 
Bornhuetter-Ferguson, що використовуються для оцінки майбутніх грошових потоків за страховими 
контрактами. 

Ці коефіцієнти формуються на основі історичних даних та очікуваних тенденцій і потребують значного 
професійного судження, зокрема щодо стабільності минулих патернів розвитку збитків та їх 
застосовності до поточних і майбутніх періодів. 

Будь-які відхилення фактичного розвитку збитків від припущених можуть призвести до суттєвих 
коригувань страхових резервів у наступних періодах. 

 
Очікувані кредитні збитки 

Основний принцип моделі очікуваних кредитних збитків полягає у відображенні загальної картини 
погіршення або покращення кредитної якості фінансових інструментів. Сума очікуваних кредитних 
збитків, яка визнається у вигляді оціночного резерву, залежить від змін у здатності контрагентів 
виконувати свої фінансові зобов’язання після первісного визнання, а також від впливу воєнних дій на 
стабільність фінансової системи та платоспроможність боржників. У відповідності із загальним 
підходом є дві бази оцінки: 

- очікувані кредитні збитки протягом 12 місяців (стадія 1), яка застосовується з моменту первісного 
визнання за умови відсутності значного збільшення кредитного ризику; 

- очікувані кредитні збитки протягом всього строку дії фінансового інструменту (стадія 2 та 3), яка 
застосовується у разі значного збільшення кредитного ризику. 

Для активів, що були придбані до 24 лютого 2022 року ми застосовуємо Стадію 2 у зв'язку  зі значним 
зниженням рейтингів після вторгнення російських військ на територію України та початком 
повномасштабної війни.  

Суверенні рейтинги дефолту застосовуються до всіх державних облігацій і державних банків. Джерелом 
ставок є звіти  Standard & Poor's. Кредитні рейтинги можуть коригуватися відповідно до власних даних 
з відкритих джерел. 

 

 

https://ru.wikipedia.org/wiki/Standard_%26_Poor%E2%80%99s
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Суттєві облікові політики 

Основні засоби 

Основні засоби, окрім нерухомості (група Будівлі та споруди), після первісного визнання 
обліковуються за історичною собівартістю за мінусом накопиченої амортизації та збитків від знецінення. 
У разі якщо об’єкт основних засобів складається з декількох компонентів, що мають різний строк 
корисного використання, такі компоненти відображаються як окремі об’єкти основних засобів. 
Нерухомість (Будівлі та споруди) обліковується за переоціненою вартістю за мінусом накопиченої 
амортизації та збитків від знецінення. Справедлива вартість нерухомості визначається на основі 
ринкових свідчень за допомогою експертної оцінки щорічно. Якщо справедлива вартість переоціненого 
активу суттєво відрізняється від його балансової вартості (більше ніж на 10%), результати переоцінки 
відображаються в бухгалтерському обліку.  

Коли нерухомість переоцінюють, будь-яку суму накопиченої амортизації на дату переоцінки 
виключають з валової балансової вартості активу та чистої суми, перерахованої до переоціненої суми 
активу. 

Сума переоцінки, за вирахуванням відстроченого податку, відображається у складі іншого сукупного 
доходу, який у подальшому не підлягає перекласифікації до прибутку та збитку, та накопичується у 
складі власного капіталу як резерв переоцінки. Після вибуття об’єкту основних засобів будь-яка 
накопичена сума переоцінки щодо цього об’єкту переноситься до складу нерозподіленого прибутку. 

Витрати, пов'язані з поліпшенням основних засобів (модернізація, добудування, реконструкція тощо), 
які призводять до збільшення майбутніх економічних вигід, первісно очікуваних від їх використання, 
додаються до первісної вартості об'єкта основних засобів. Витрати, що здійснюються для підтримання 
об'єкта в робочому стані (проведення технічного огляду, нагляду, обслуговування, ремонту тощо) та 
одержання первісно визначеної суми майбутніх економічних вигод від його використання, включаються 
до складу витрат. 

Земельні ділянки, що знаходяться у власності Компанії оцінюються за історичною собівартістю, 
не амортизуються і не переоцінюються. 

Амортизація об'єктів приміщень, вдосконалень орендованого майна та обладнання розраховується 
лінійним методом з метою рівномірного зменшення первісної вартості до ліквідаційної вартості 
протягом строку їх експлуатації.  

Терміни амортизації представлені в таблиці: 

№ 
групи Найменування групи основних засобів 

Очікуваний термін 
використання  

І Будівлі та споруди  
 Будівлі 30 років 
 Споруди 22,5 років 
 Передавальні пристрої 10 років 

II Машини та обладнання 5 років 
III Транспортні засоби 10 років 
IV Інструменти, прилади та інвентар(меблі)  

 Електроприлади, електроінструменти 5 років 
 Кондиціонери 4 роки 
 Офісні меблі 4 роки 

V Інші основні засоби 12 років 
 

Витрати на ремонт та технічне обслуговування визнаються витратами по мірі їх виникнення. 
Витрати на заміну значних компонентів основних засобів капіталізуються із наступним списанням 
заміненого компоненту. 
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Нематеріальні активи 

Нематеріальні активи Компанії включають переважно програмне забезпечення та ліцензії. 
Придбані нематеріальні активи відображаються у фінансовій звітності за фактичними витратами за 
вирахуванням накопиченої амортизації та збитків від знецінення. 

Витрати на придбання ліцензій на спеціальне програмне забезпечення та його впровадження 
капіталізуються у вартості відповідного нематеріального активу.  

Витрати, пов’язані з нематеріальними активами капіталізуються тільки в тому випадку, якщо 
вони збільшують майбутні економічні вигоди, пов’язані з тим об’єктом, до якого ці витрати відносяться. 

Амортизація по нематеріальних активах нараховується за методом лінійного нарахування зносу 
протягом передбачуваного строку їх корисного використання і відображається у складі прибутку або 
збитку за рік.  

Терміни амортизації представлено в таблиці: 

  Найменування групи нематеріальних активів Очікуваний термін корисного 
використання 

1 Права користування майном  
 Право користування земельною ділянкою, право 

користування будинками, право на оренду приміщення Термін користування 

2 Права на знаки для товарів та послуг  
 Товарні знаки, торгові знаки, фірмові найменування 20 років 

3 Права на об'єкти промислової власності  
 Ноу-хау 10 років 
 Захист від недобросовісної конкуренції 20 років 

4 Авторські та суміжні з ними права  
 Програмне забезпечення стандартне 4 роки 
 Програмне забезпечення спеціальне (бухгалтерські 

програми, страхові системи і т.п.) 10 років 

5 Інші нематеріальні активи  
 Права на здійснення діяльності (ліцензії) Термін, на який видана ліцензія* 
 Інші нематеріальні активи 20 років 

Зменшення корисності основних засобів та нематеріальних активів 

На звітну дату Компанія оцінює, чи є якась ознака того, що корисність активу може зменшитися. У 
випадку наявності ознак знецінення активів, визначається сума очікуваного відшкодування активу. Сума 
очікуваного відшкодування активу – це найбільша з двох оцінок: справедливої вартості за мінусом 
витрат на продаж і цінністю використання.  

При оцінці вартості у використанні очікувані в майбутньому грошові потоки дисконтуються до їх 
теперішньої вартості з використанням ставки дисконту без урахування оподаткування, яка відображає 
поточні ринкові оцінки вартості грошових коштів у часі та ризики, притаманні відповідному активу. 
Сума очікуваного відшкодування активу, який самостійно не генерує надходження грошових коштів 
незалежно від надходжень від інших активів, визначається для одиниці, що генерує грошові кошти, до 
якої відноситься цей актив. Одиницею, що генерує грошові кошти визнано сукупність всіх активів 
Компанії. 

Якщо сума очікуваного відшкодування менше балансової вартості активу, різниця визнається як 
зменшення балансової вартості активу до суми відшкодування з одночасним визнанням збитків від 
знецінення в звіті про фінансові результати або зменшенням суми капіталу в дооцінках, якщо актив 
переоцінювався.  

 
Інвестиційна нерухомість 

Інвестиційна нерухомість представляє собою приміщення, які утримуються з метою отримання 
доходів від оренди або приросту вартості та не використовуються Компанією. Інвестиційна нерухомість 
первісно оцінюється за собівартістю, включаючи витрати на здійснення операції. Після первісного 
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визнання інвестиційна нерухомість відображається за справедливою вартістю, яка визначається на 
основі ринкових даних за допомогою професійних незалежних оцінювачів, за вирахуванням 
накопичених у подальшому збитків від знецінення. Переоцінка здійснюється щорічно, щоб балансова 
вартість інвестиційної нерухомості не відрізнялась істотно від вартості, яка була б визначена з 
використанням справедливої вартості на звітну дату. Прибутки або збитки, які виникають у результаті 
зміни справедливої вартості інвестиційної нерухомості, включаються до складу прибутку або збитку 
того періоду, у якому вони виникають. 

 

Оренда 

Компанія як орендар або як орендодавець перед визнанням відповідних активів і зобов’язань оцінює чи 
є договір в цілому або його окремі компоненти договором оренди в значенні, викладеному в МСФЗ 16. 
Договір в цілому або його компоненти є договором оренди, якщо за цим договором передається право 
контролювати використання ідентифікованого активу протягом певного періоду в обмін на 
відшкодування. У випадку якщо відбулися зміни в умовах договору оренди, то Компанія проводить 
повторну оцінку договору.  

Компанія в якості орендаря 

На дату початку оренди Компанія як орендар визнає актив у формі права користування та зобов’язання 
з оренди. Компанією передбачено два звільнення від визнання – відносно оренди активів з низькою 
вартістю (справедлива вартість у новому стані складає менше 120 тис. грн.) і короткострокової оренди 
(оренди терміном 12 місяців або менше). По договорам оренди з такими активами в момент укладання 
договору оренди активи та зобов’язання не визнаються. Компанія визнає орендні платежі, пов’язані з 
такою орендою, як витрати на прямолінійній основі протягом строку оренди.  

Компанія на дату початку оренди оцінює і визнає актив у формі права користування за первісною 
вартістю, що включає величину первісної оцінки вартості зобов’язань з оренди. На дату початку оренди 
Компанія оцінює зобов’язання з оренди за теперішньою вартістю орендних платежів, які ще не 
здійсненні на цю дату.  

Орендні платежі дисконтуються з використанням процентної ставки, закладеної в договорі оренди, якщо 
така ставка може бути легко визначена. Якщо таку ставку визначити неможливо, Компанія використовує 
середню відсоткову ставку за кредитами. Відсотки по зобов’язанням з оренди визнаються у фінансових 
витратах. Активи з права користування у Звіті про фінансовий стан відображаються як окрема стаття 
активів. Після дати початку оренди Компанія оцінює актив у формі права користування із застосуванням 
моделі обліку за первісною вартістю (первісна вартість за вирахуванням накопиченої амортизації та 
накопичених збитків від знецінення та з коригуванням на переоцінку зобов’язання з оренди).  

 
Податки на прибуток 

 Витрати/(доходи) з податку на прибуток включають поточні податки та відстрочене 
оподаткування та відображаються у прибутку чи збитку за рік, якщо тільки вони не мають бути 
відображені у складі іншого сукупного доходу або безпосередньо у складі капіталу у зв'язку з тим, що 
вони стосуються операцій, які також відображені у цьому самому або іншому періоді у складі іншого 
сукупного доходу або безпосередньо у складі капіталу. 

Поточний податок - це сума, що має бути сплачена податковим органам або ними відшкодована 
стосовно оподатковуваного прибутку чи збитків за поточний та попередні періоди. Оподатковуваний 
прибуток або збиток базується на оціночних показниках, якщо фінансова звітність ухвалюється до 
моменту подання відповідних податкових декларацій. Інші податки, за винятком податку на прибуток, 
обліковуються у складі адміністративних та інших операційних витрат.  

У цій фінансовій звітності оподаткування показано відповідно до вимог законодавства України із 
використанням податкових ставок та законодавчих норм, які діяли або фактично були введені в дію 
станом на звітну дату.  

Згідно з прийнятими змінами до Податкового кодексу України з 01.01.2015 року для страховиків 
доходи, отримані від реалізації договорів страхування інших, ніж договори довгострокового страхування 
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життя, оподатковуються за ставкою 3%. Податком на прибуток за ставкою 18% оподатковується 
загальний фінансовий результат, визначений за правилами бухгалтерського обліку, скоригований на 
різниці, визначені за правилами податкового обліку. У відповідності до вимог МСФЗ 17 «Страхові 
контракти» податок на страховий дохід є частиною витрат діяльності зі страхування.  

Відстрочений податок на прибуток  

У відповідності до МСБО 12 Компанія розраховує відстрочені  податкові активи чи зобов’язання, 
які відображають майбутні податкові зобов’язання Компанії в разі реалізації існуючих тимчасових 
різниць між бухгалтерським та податковим обліком. 

Відстрочені податкові зобов’язання – суми податків на прибуток, що підлягають сплаті в 
майбутніх періодах відповідно до оподатковуваних тимчасових різниць.  

Відстрочені податкові активи – це суми податків на прибуток, що підлягають відшкодуванню в 
майбутніх періодах відповідно до:  

а) тимчасових різниць, що підлягають вирахуванню;  
б) перенесення невикористаних податкових збитків на майбутні періоди; та  
в) перенесення невикористаних податкових вигод на майбутні періоди. 

Відстрочений податок на прибуток розраховується за методом балансових зобов'язань відносно 
перенесених податкових збитків та тимчасових  різниць, що виникають між податковою базою активів 
та зобов'язань та їхньою балансовою вартістю для цілей фінансової звітності.  

Відстрочені податкові зобов’язання, як правило, визнаються у відношенні до всіх тимчасових 
різниць, які збільшують оподатковуваний прибуток, а відстрочені податкові активи по тимчасових  
різницях, що зменшують оподатковувану базу, та перенесені податкові збитки відображаються лише 
тією мірою, в якій існує імовірність отримання оподатковуваного прибутку, відносно якого можна буде 
реалізувати тимчасові різниці. 

Активи та зобов'язання з відстроченого оподаткування визначаються із використанням ставок 
оподаткування, які введені в дію або практично були введені в дію станом на звітну дату і які, як 
очікується, застосовуватимуться у періоді, коли будуть сторновані тимчасові різниці або зараховані 
перенесені податкові збитки .  

Відстрочений податок визнається у складі прибутку чи збитку за виключенням випадків, коли він 
пов’язаний зі статтями, які безпосередньо відносяться до статей капіталу. У таких випадках відстрочений 
податок також визнається у складі капіталу.  

Податок на дохід страховика 

Доходи страховика від страхової діяльності (крім страхування життя), оподатковуються за ставкою 3% 
від суми валового доходу, отриманого від страхової діяльності. Податок на дохід страховика є частиною 
грошових потоків за договорами страхування та класифікується як аквізиційні витрати. 

 

 Власний капітал 

Статутний капітал - це зафіксована в установчих документах загальна номінальна вартість 
випущених акцій.  

Капітал у дооцінках – включає суми переоцінки нерухомості та фінансових інвестицій, які 
обліковуються за справедливою вартістю.  

Інші резерви у складі власного капіталу включають: 

Емісійний дохід це додатковий вкладений капітал, який складається з суми, на яку вартість реалізації 
випущених акцій перевищує їхню номінальну вартість. 

Резервний капітал формується щорічними відрахуваннями з нерозподіленого прибутку. Розмір 
щорічних відрахувань до резервного фонду визначається установчими документами.  

Прибутки/(збитки) за страховими договорами та контрактами перестрахування - зміна балансової 
вартості групи страхових контрактів та контрактів перестрахування, зумовлена впливом фінансового 
ризику та змін у фінансовому ризику. 
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Нерозподілений прибуток включає суми накопичених прибутків та збитків за весь період 
діяльності Компанії за вирахуванням дивідендів та інших розподілень прибутку за рішенням акціонерів.  

Можливість Компанії повідомляти й виплачувати дивіденди підпадає під регулювання чинного 
законодавства України. Дивіденди за звичайними акціями відображаються в фінансовій звітності як 
використання нерозподіленого прибутку в міру їх оголошення. 

У іншому сукупному доході відображаються суми капіталу у дооцінках, який включає дооцінку 
основних засобів та дооцінку фінансових інвестицій, та накопичені суми впливу зміни ставок 
дисконтування відповідно до МСФЗ 17 «Страхові контракти». 

 
Операції в іноземній валюті 

 Операції Компанії, виконані в іноземній валюті, обліковуються за курсом обміну Національного 
банку України, чинним на дату здійснення операції. Прибутки та збитки, які виникають при розрахунках 
по таких операціях, а також при перерахунку активів та зобов’язань, деномінованих в іноземних валютах, 
відображаються у складі прибутку чи збитку, окрім сум, які відносяться до компонентів, що 
відображаються у складі іншого сукупного доходу. Монетарні активи і зобов’язання, виражені в 
іноземній валюті, перераховуються по валютному курсу, що діє на звітну дату. Немонетарні статті, які 
відображаються за справедливою вартістю і деноміновані в іноземних валютах, конвертуються за 
курсами обміну валют, встановленими на дату визначення справедливої вартості. 

 
Доходи і збитки від курсових різниць, що виникають у результаті розрахунків по операціях і 

перерахунку монетарних активів і зобов'язань у функціональну валюту за офіційним обмінним курсом 
НБУ на кінець року, відображаються у складі фінансового результату.  

 

Основні курси обміну, що застосовувались у звітному році для перерахунку сум в іноземній 
валюті, були такими: 

Вид валюти 31.12.2025 31.12.2024 Середній за  
2025 рік 

Середній за  
2024 рік 

1 долар США 42,3878 42,0390 41,6891 40,1521 
1 Євро 49,8565 43,9266 47,0635 43,4504 

 
 

Витрати на персонал та відповідні відрахування.  

Витрати на заробітну плату, внески до фондів соціального страхування, оплачувані річні відпустки 
та лікарняні, премії, а також негрошові винагороди нараховуються у тому році, в якому відповідні 
послуги надавались працівниками Компанії. Компанія не має юридичного чи умовного зобов'язання 
сплачувати пенсійні чи інші платежі, окрім платежів по державній системі соціального страхування. 

При формуванні забезпечення на виплату відпусток Компанія керується, зокрема, МСБО 19 
«Виплати працівникам». Сума забезпечення визначається на щомісячній основі. 

 
Фінансові інструменти 

Фінансовий інструмент – це контракт, який одночасно приводить до виникнення (збільшення) 
фінансового активу в одної юридичної особи і фінансового зобов’язання або інструмента капіталу іншої 
юридичної особи. 

Первісне визнання фінансових інструментів  

Фінансові інструменти, що оцінюються за справедливою вартістю з визнанням переоцінки через 
прибутки/збитки при первісному визнанні відображаються за справедливою вартістю без урахування 
витрат на операції. Витрати на операції з придбання таких фінансових інструментів відображаються за 
рахунками витрат на дату їх здійснення. Усі інші фінансові інструменти, за винятком торговельної 
дебіторської заборгованості, під час первісного визнання оцінюються за справедливою вартістю, до якої 
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додаються витрати на операції. Витрати на операцію та інші платежі, що безпосередньо пов'язані з 
визнанням фінансового інструменту, відображаються на рахунках дисконту (премії) за цим фінансовим 
інструментом.  

Витрати на операцію та комісійні доходи/витрати, що є невід’ємною частиною фінансового інструменту, 
визнаються в складі фінансового інструменту і враховуються при розрахунку ефективної відсоткової 
ставки за таким фінансовим інструментом.  

Класифікація та подальша оцінка фінансових активів  

В момент початкового визнання фінансових інструментів Компанія здійснює їх класифікацію та 
визначає модель подальшої оцінки.  

Боргові фінансові активи Компанія класифікує, виходячи з бізнес-моделі, яку вона використовує для 
управління цими активами, та характеристик грошових потоків, передбачених договором, що ініціює 
фінансовий інструмент.  

Класифікація фінансових активів здійснюється за такими категоріями:  

- фінансові активи, оцінені за амортизованою вартістю;  
- фінансові активи, оцінені за справедливою вартістю, з відображенням результату переоцінки в іншому 
сукупному доході;  

- фінансові активи, оцінені за справедливою вартістю, з відображенням результату переоцінки у 
прибутку або збитку. 

Фінансовий актив оцінюється за амортизованою вартістю тільки у випадку, якщо він відповідає обом 
нижченаведеним умовам і не класифікований як оцінюваний за справедливою вартістю, з відображенням 
результату переоцінки у прибутку або збитку для усунення або значного зменшення облікової 
невідповідності:  

• він утримується в рамках бізнес-моделі, метою якої є утримання активів для отримання 
передбачених договором грошових потоків, і  

• його договірні умови передбачають виникнення у встановлені терміни грошових потоків, які 
являють собою виплату виключно основної суми і процентів (критерій SPPI).  

Якщо критерій SPPI виконується, але бізнес-модель передбачає утримання активів для отримання 
передбачених договором грошових потоків і продажу, такі боргові фінансові активи обліковуються за 
справедливою вартістю з відображенням переоцінки в іншому сукупному доході. 

При первісному визнанні інструментів капіталу, які не призначені для торгівлі, Компанія може 
безповоротно вибрати відображати подальші зміни справедливої вартості в іншому сукупному доході, 
тобто віднести такі інструменти до категорії оцінки за справедливою вартістю, з відображенням 
результату переоцінки в іншому сукупному доході. Цей вибір робиться окремо для кожного фінансового 
інструмента.  

Всі фінансові активи, які не відповідають критеріям для їх оцінки за амортизованою вартістю або за 
справедливою вартістю через інший сукупний дохід, як описано вище, оцінюються за справедливою 
вартістю через прибуток або збиток.  

Рекласифікація фінансових активів здійснюється перспективно виключно у випадку зміни бізнес-моделі, 
в рамках якої вони утримуються. Фінансові зобов’язання та інструменти капіталу, а також фінансові 
активи, які на вибір Компанії при початковому визнанні були класифіковані до моделі обліку за 
справедливою вартістю через прибутки/збитки не підлягають рекласифікації. 

Оцінка того, чи є передбачені договором грошові потоки виключно виплатою основної суми та 
процентів  

Для цілей даної оцінки «основна сума» визначається як справедлива вартість фінансового активу при 
його первісному визнанні. «Проценти» визначаються як відшкодування за вартість грошей у часі, за 
кредитний ризик щодо основної суми, що залишається непогашеною протягом певного періоду часу, та 
за інші основні ризики і витрати, пов’язані з кредитуванням (наприклад, ризик ліквідності та 
адміністративні витрати),а також маржу прибутку.  
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При оцінці того, чи є передбачені договором грошові потоки виключно виплатами основної суми і 
процентів на непогашену частину основної суми («критерій SPPI»), Компанія аналізує договірні умови 
фінансового інструмента. Сюди входить оцінка того, чи містить фінансовий актив яку-небудь договірну 
умову, яка може змінити терміни або суму передбачених договором грошових потоків так, що 
фінансовий актив не буде відповідати аналізованій вимозі. При проведенні оцінки Компанія аналізує:  

• умовні події, які могли б змінити суму або строки грошових потоків;  

• умови, що мають ефект важеля (леверидж);  

• умови про дострокове погашення та пролонгацію терміну дії фінансового інструмента;  

• умови, які обмежують вимоги Компанію грошовими потоками від обумовлених активів – 
наприклад, фінансові активи без права регресу;  

• умови, які викликають зміни у відшкодуванні за вартість грошей у часі – наприклад, періодичний 
перегляд ставок відсотка. 

Оцінка бізнес-моделі 

Компанія здійснює оцінку мети бізнес-моделі, в рамках якої утримується актив, на рівні портфеля 
фінансових інструментів, оскільки це найкращим чином відображає спосіб управління і надання 
інформації керівництву Компанії.  При цьому враховується така інформація: 

• політики і цілі, встановлені для управління портфелем, а також реалізація зазначених політик на 
практиці. Зокрема, чи орієнтована стратегія на отримання процентного доходу, передбаченого 
договором, підтримку певної структури ставок відсотка, забезпечення відповідності термінів погашення 
фінансових активів строкам погашення фінансових зобов’язань, що використовуються для фінансування 
цих активів, або реалізацію грошових потоків шляхом продажу активів; 

• яким чином оцінюється результативність портфеля і яким чином ця інформація повідомляється 
керівництву Компанії;  

• ризики, які впливають на результативність бізнес-моделі (і фінансових активів, утримуваних в 
рамках цієї бізнес-моделі), і яким чином здійснюється управління цими ризиками;  

• частота, обсяг і терміни продажів в минулих періодах, причини таких продажів, а також 
очікування щодо майбутнього рівня продажів. Однак інформація про рівні продажів розглядається не 
ізольовано, а в рамках єдиного цілісного аналізу того, яким чином досягається заявлена Компанією мета 
управління фінансовими активами і як реалізуються грошові потоки. 

 

Класифікація та подальша оцінка фінансових зобов'язань  

Фінансові зобов’язання класифікуються як у подальшому оцінювані за амортизованою собівартістю. 
 

Знецінення фінансових активів  

Модель зменшення корисності застосовується до боргових фінансових активів, які оцінюються за 
амортизованою вартістю або за справедливою вартістю з відображенням переоцінки у іншому 
сукупному доході. 

Компанія оцінює очікувані кредитні збитки і визнає чисті збитки від знецінення фінансових активів і 
активів за договорами з покупцями на кожну звітну дату. Оцінка очікуваних кредитних збитків 
відображає:  

(i) об'єктивну і зважену з урахуванням імовірності суму, визначену шляхом оцінки діапазону 
можливих результатів,  

(ii) вартість грошей у часі та  
(iii) всю обґрунтовану і підтверджувану інформацію про минулі події, поточні умови та 

прогнозовані майбутні економічні умови, доступну на звітну дату без надмірних витрат і 
зусиль.  
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Фінансові інструменти, які оцінюються за амортизованою вартістю, інша дебіторська заборгованість 
відображаються у звіті про фінансовий стан за вирахуванням оціночного резерву під очікувані кредитні 
збитки.  

Для фінансових активів Компанія застосовує триетапну модель обліку знецінення на основі змін 
кредитної якості з моменту первісного визнання. Фінансовий інструмент, який не є знеціненим при 
первісному визнанні, класифікується як такий, що відноситься до Стадії 1. Для фінансових активів на 
Стадії 1 очікувані кредитні збитки оцінюються за сумою, яка дорівнює частині очікуваних кредитних 
збитків за весь строк, що виникають внаслідок дефолтів, які можуть відбутися протягом наступних 
12 місяців чи до дати погашення відповідно до договору, якщо вона настає раніше («12-місячні очікувані 
кредитні збитки»).  

Компанія припускає, що значне зростання кредитного ризику за фінансовим активом відбулося, якщо: 

 • кількість днів простроченої заборгованості за фінансовим активом перевищує 30 днів;  

• кредитний рейтинг позичальників за шкалою міжнародних рейтингових агентств погіршився на 3 
пункти (для облігацій внутрішньої державної позики).  

Фінансовий актив відноситься Компанією до фінансових активів, за якими настала подія дефолту, якщо: 
• малоймовірно, що кредитні зобов’язання позичальника перед Компанією будуть погашені в повному 
обсязі без застосування Компанією таких дій, як реалізація забезпечення (за його наявності);  

• присвоєння кредитного рейтингу D; або  

• кількість днів простроченої заборгованості за фінансовим активом перевищує 90 днів. 

Якщо Компанія ідентифікує значне підвищення кредитного ризику з моменту первісного визнання, 
актив переводиться на Стадію 2, а очікувані кредитні збитки за цим активом оцінюються на основі 
очікуваних кредитних збитків за весь строк, тобто до дати погашення відповідно до договору, якщо вона 
передбачена («очікувані кредитні збитки за весь строк»). Якщо Компанія визначає, що фінансовий актив 
є знеціненим, такий актив переводиться на Стадію 3, і очікувані кредитні збитки щодо цього активу 
оцінюються як очікувані кредитні збитки за весь строк. Для придбаних чи створених кредитно-
знецінених фінансових активів очікувані кредитні збитки завжди оцінюються як очікувані кредитні 
збитки за весь строк. 

Резерви під очікувані кредитні збитки повинні визнаватися в сумі, що дорівнює або очікуваним 
кредитним збиткам за 12 місяців, або очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії інструмента.  

Компанія застосовує спрощений підхід та визнає резерви під очікувані кредитні збитки за дебіторською 
заборгованістю, договірними активами та дебіторською заборгованістю за договорами оренди в сумі, що 
дорівнює очікуваним кредитним збиткам за весь строк дії інструмента, не залежно від наявності 
суттєвого компонента фінансування. Оцінка очікуваних кредитних збитків відображає різницю між 
контрактними грошовими потоками відповідно до умов договору та всіх грошових потоків, що Компанія 
очікує отримати, дисконтованих з наближенням до первісної ефективної процентної ставки активу.  

Компанія розділила фінансові активи на основі загальних характеристик кредитного ризику, 
таких як: тип фінансового інструменту, рейтинг кредитного ризику, тип боржника чи емітента, дати 
первісного визнання фінансового активу, та застосувала до них історичний відсоток кредитних збитків, 
що базується на досвіді Компанії щодо виникнення таких збитків, скоригованого на специфічні фактори 
для боржників та загальних економічних умов.  

 
Припинення визнання 

Компанія припиняє визнання фінансового активу коли є наявність хоча б однієї з умов припинення 
визнання фінансового активу:  

а) закінчився строк дії контрактних прав на грошові потоки від фінансового активу, або  

б) фінансовий актив передано.  

Фінансовий актив вважається переданим, якщо передаються контрактні права на одержання 
грошових потоків від нього, або, якщо контрактні права зберігаються, але підприємство бере на себе 
контрактне зобов'язання сплатити грошові потоки одному або кільком одержувачам за угодою. Визнання 
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фінансового зобов’язання припиняється, якщо зобов’язання виконано (погашено) або термін його дії 
вичерпано. 

 
При припиненні визнання фінансового активу повністю різниця між: 

а) балансовою вартістю (оціненою на дату припинення визнання) та 
б) отриманою компенсацією (включаючи будь-який новий отриманий актив мінус будь-яке нове 

взяте зобов'язання) 
визнають у прибутку або збитку. 

 
Припинення визнання фінансових зобов’язань 

    Фінансове зобов'язання (або його частина) погашається, якщо боржник:  
(а) або виконав зобов'язання (чи його частину) шляхом здійснення платежу на користь кредитора, як 
правило, грошовими коштами, іншими фінансовими активами, товарами або послугами, або  
(б) був юридично звільнений від основної відповідальності за зобов'язання (чи його частину) або 
внаслідок судового процесу, або за рішенням кредитора (якщо боржник надав гарантію, то ця умова все 
ще може виконуватись). 
 

Взаємозалік. Взаємозалік фінансових активів та зобов'язань з подальшим включенням до звіту про 
фінансовий стан лише їхньої чистої суми здійснюється лише тоді, коли існує юридично визначене право 
взаємозаліку визнаних сум і є намір провести розрахунок на основі чистої суми або одночасно 
реалізувати актив та розрахуватися за зобов'язанням. 

Процентні доходи  

Компанія визнає за фінансовими інструментами процентний дохід/витрати за ефективною ставкою 
відсотка протягом періоду від дати їх початкового визнання до дати припинення визнання (продаж, 
погашення), рекласифікації.  

Процентні доходи за фінансовими активами, які обліковуються за амортизованою собівартістю, 
визнаються за ефективною ставкою відсотка до валової балансової вартості активу.   

Ефективна ставка відсотка 

Ефективна ставка відсотка – це ставка, яка забезпечує точне дисконтування оцінюваних майбутніх 
грошових потоків або надходжень за очікуваний строк дії фінансового активу або фінансового 
зобов’язання до:  

• валової балансової вартості фінансового активу; або  

• амортизованої вартості фінансового зобов’язання.  

При розрахунку ефективної ставки відсотка ефективна ставка відсотка застосовується до валової 
балансової вартості активу (коли актив не є кредитно-знеціненим). Проте для фінансових активів, які 
стали кредитно-знеціненими після первісного визнання, процентний дохід розраховується шляхом 
застосування ефективної ставки відсотка до величини амортизованої вартості фінансового активу. Якщо 
фінансовий актив більше не є кредитно-знеціненим, то розрахунок процентного доходу знову 
здійснюється на нетто-основі. 

 

Облікова політика щодо окремих фінансових інструментів 
 

Грошові кошти та їх еквіваленти.  
Грошові кошти та їх еквіваленти включають грошові кошти на поточних рахунках, грошові кошти 

на вкладних (депозитних) рахунках до запитання, інших рахунках у банках, які можуть бути вільно 
використані для поточних операцій, кошти в касі підприємства, кошти в дорозі, електронні кошти та 
еквіваленти грошових коштів. 
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Грошові кошти та їх еквіваленти обліковуються за амортизованою вартістю. Грошові кошти в 
іноземній валюті обліковуються за перерахунком в гривні по курсу Національного банку на дату 
складання фінансової звітності. Курсові різниці, які виникають внаслідок різниці оцінки активів та 
зобов’язань, вартість яких виражена в іноземній валюті, на дату первісного визнання і дату складання 
фінансового звіту, відображаються як дохід або витрати періоду, в якому вони виникають. 

Грошові кошти та їх еквіваленти включають залишки на рахунках в банках, які не є обмеженими 
для використання. Кошти, щодо яких існують обмеження стосовно їх використання, виключаються з 
грошових коштів та їх еквівалентів. 

 
Інші активи 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах 

Моторне (транспортне) страхове бюро України (МТСБУ) є єдиним об’єднанням страховиків, які 
відповідно до законодавства України здійснюють обов’язкове страхування цивільно-правової 
відповідальності власників наземних транспортних засобів, та виконує функції гаранта здійснення 
страхових і регламентних виплат у випадках, передбачених законодавством, у тому числі в межах 
міжнародної системи страхування «Зелена картка». 

Відповідно до вимог Закону України «Про обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності 
власників наземних транспортних засобів» у редакції, що набрала чинності з 1 січня 2025 року, 
страховики — члени МТСБУ зобов’язані здійснювати внески до фондів МТСБУ у встановленому 
законодавством порядку та розмірах. 

Базовий гарантійний внесок є обов’язковою умовою членства страховика в МТСБУ та має неповоротний 
характер. Законодавством України не передбачено механізму повернення базового гарантійного внеску 
страховикові, у тому числі у разі припинення членства в МТСБУ або припинення здійснення діяльності 
з обов’язкового страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних транспортних 
засобів. 

Додаткові гарантійні внески формуються понад базовий гарантійний внесок з метою забезпечення 
виконання зобов’язань страховика за договорами обов’язкового страхування. Такі внески підлягають 
поверненню страховикові за умови дотримання вимог законодавства, зокрема за відсутності чинних 
договорів страхування, за якими можуть виникнути страхові або регламентні виплати, та за відсутності 
невиконаних або неврегульованих зобов’язань перед потерпілими особами. 

До моменту повернення додаткові гарантійні внески можуть бути використані МТСБУ для здійснення 
страхових або регламентних виплат у разі невиконання або неналежного виконання страховиком своїх 
зобов’язань за договорами обов’язкового страхування. 

Щомісячні відрахування є неповоротними  та спрямовуються на формування та поповнення фондів 
МСТБУ призначених для забезпечення здійснення страхових та регламентних виплат у випадках, 
визначених законом. 

Кошти фондів МТСБУ розміщуються на депозитних рахунках у банках та в облігаціях внутрішньої 
державної позики України (ОВДП) відповідно до вимог законодавства України та нормативно-правових 
актів Національного банку України. 

Компанія включає до залишку коштів у централізованих страхових резервних фондах резервні фонди, 
які перебувають в управлінні Моторно-транспортного страхового бюро України (МТСБУ), але які 
належать Компанії, такі як Фонд Захисту потерпілих та Фонд страхових гарантій. Ці фонди формуються 
за рахунок щомісячних відрахувань, базових та додаткових внесків тощо. 

Залишок коштів у МТСБУ спочатку визнається за сумою платежів, здійснених до централізованих 
страхових резервних фондів під управлінням МТСБУ. Крім того, цей залишок збільшується на суму 
додаткових коштів, які у подальшому відраховуються до МТСБУ, і зменшується на суму страхових 
виплат та пов’язаних з ними витрат, які відшкодовуються МТСБУ за рахунок цих коштів у частці, 
віднесеній на Компанією. Процентні доходи, зароблені за залишком коштів у МТСБУ, визнаються у 
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складі іншого процентного доходу на залишок коштів у централізованих резервних фондах та 
призводять до збільшення залишку коштів у МТСБУ.  

Станом на кінець кожного звітного періоду Компанія оцінює залишок коштів у МТСБУ за собівартістю 
з урахуванням нарахованих процентних доходів до отримання та резерву під знецінення. 

Платежі до МТСБУ, інші ніж платежі безпосередньо до централізованих страхових резервних фондів 
(наприклад, платежі до Фонду попереджувальних заходів), відносяться на витрати того періоду, в якому 
вони виникли. 
 
У відповідності до МСФЗ 36 «Зменшення корисності активів» Компанія на кожну звітну дату оцінює 
можливе знецінення активу у формі фондів МТСБУ та відображає в обліку та звітності розраховану суму 
зменшення корисності. Сума зменшення корисності фондів МТСБУ визнається витратами періоду, в 
якому відбулося таке знецінення.  
 
Параметри розрахунку суми зменшення корисності по фондах МТСБУ: Розрахунок даних параметрів 
базується на історичних даних щодо регламентних виплат по фондах МТСБУ з урахуванням іншої 
наявної інформації та очікувань, що є в керівництва на звітну дату. Також Компанія оцінює наявність 
ознак знецінення шляхом аналізу інформації щодо платоспроможності банків та емітентів цінних 
паперів, в яких розміщені фонди, якими управляє МТСБУ. У межах цієї оцінки Компанія аналізує 
доступну публічну інформацію щодо фінансового стану банківських установ, зміни їх кредитних 
рейтингів, виконання регуляторних вимог, а також інші релевантні індикатори фінансової стабільності. 
У разі виявлення негативних змін у платоспроможності банків або інших ознак можливого знецінення 
менеджмент визначає необхідність визнання збитків від знецінення відповідних активів. 
 
У фінансовій звітності сума коштів у централізованих резервних фондах МТСБУ відображається з 
урахуванням суми розрахованого знецінення на нетто-основі, витрати/доходи від валютної переоцінки 
фондів  відображаються у складі прибутків\збитків від курсових різниць у складі інвестиційного 
результату. 
 
Сплачені за рахунок фондів МТСБУ регламентні виплати вважаються такими, які не відносяться до 
виконання Компанією власних страхових контрактів (Non-attributable costs), відповідно не 
розподіляються на групи страхових контрактів (когорти) і відображаються у фінансовій звітності у 
складі інших витрат. 
 
У звіті про рух грошових коштів Компанія розділяє грошові потоки, що сплачені до МТСБУ: 

• в рамках операційної діяльності, а саме поповнення базового гарантійного внеску, щомісячних 
відрахувань тощо; 

• в рамках інвестиційної діяльності, а саме поповнення додаткового гарантійного внеску (ДГВ). 
 

Забезпечення, умовні зобов’язання та умовні активи 

Забезпечення  визнаються, коли Компанія має поточне юридичне зобов’язання або зобов’язання, що 
виникає на основі правового регулювання або яке витікає із обставин внаслідок минулих подій, і при 
цьому існує ймовірність, що вибуття ресурсів, які втілюють у собі економічні вигоди, буде потрібним 
для його погашення, і можна зробити достовірну оцінку даного зобов’язання. Сума, визнана в якості 
забезпечення, представляє собою найкращу оцінку компенсації, необхідної для погашення поточного 
зобов’язання на звітну дату, беручи до уваги усі ризики та невизначеності, пов’язані з даним 
зобов’язанням. 

Умовні зобов’язання не визнаються у фінансовій звітності. Вони розкриваються у примітках, крім тих 
випадків, коли ймовірність відтоку ресурсів, які втілюють економічні вигоди, є незначною. Умовні 
активи розкриваються у примітках до фінансової звітності, якщо існує достатня ймовірність 
надходження економічних вигід. 
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МСФЗ 17 «Страхові контракти» 
Договори страхування та перестрахування: Класифікація 

Контракт визнається страховим лише за умови, що він передає значний страховий ризик. Компанія 
оцінює наявність значного страхового ризику та класифікує контракт як страховий, якщо договір містить 
принаймні один сценарій із комерційною суттю, за якого Компанія може бути зобов’язана здійснити 
значні додаткові виплати у разі настання страхового випадку порівняно зі сценарієм його ненастання.  

Компанія проаналізувала договори страхування, договори вхідного перестрахування окремо і щодо 
кожного з них є сценарій (ненульова ймовірність) настання суттєвих збитків у розмірі страхової 
суми/ліміту відповідальності. Аналогічна ситуація з перестрахуванням, щодо якого є ймовірність 
суттєвих компенсацій перестраховика. Контракти, за якими Компанія передає значний страховий ризик, 
класифікуються як договори перестрахування. Отже всі договори страхування та перестрахування 
Компанії є предметом застосування МСФЗ 17. 

Контракти страхування та перестрахування також наражають Компанію на фінансовий ризик в частині 
оцінки майбутніх грошових потоків та в частині застосування ставки дисконтування, що 
використовується для коригування грошових потоків. 

Страхові контракти та договори перестрахування не містять вбудованих похідних інструментів. 

Всі договори страхування та перестрахування класифікуються як договори без прямої участі та 
оцінюються відповідно до методу розподілу премій (РАА), оскільки страхові контракти мають період 
покриття один рік або менше. 

Відокремлення компонентів від договорів страхування та перестрахування 

Страховий контракт може містити інвестиційний та (або) сервісний компонент. На початку Компанія 
аналізує контракти на наявність інвестиційного компонента. При наявності відокремлюваного 
інвестиційного компонента його облік відбувається за принципами МСФЗ 9.  

Після виокремлення будь-яких компонентів фінансового інструмента, Компанія аналізує контракти на 
наявність будь-яких обіцянок щодо передачі страхувальникам окремих товарів або послуг, крім 
страхового покриття. У випадку наявності в страховому контракті  будь-якої обіцянки передати 
держателеві страхового полісу відокремлювані товари або нестрахові послуги, тобто сервісного 
компонента, його облік відбувається із застосуванням МСФЗ 15. 

Професійне судження менеджменту застосовується при оцінці виокремлюваності компонентів та 
рівня їх впливу на фінансову звітність. 

 
Аналіз договорів страхування та перестрахування на предмет відокремленості товарів та 

нестрахових послуг від страхової компоненти виявив нестрахові компоненти у вигляді товару або 
нестрахової послуги і містяться у наступних портфелях: 

- MCASCO (у вигляді технічного асистансу) 
- HEALTH (у вигляді оздоровчих та профілактичних послуг) 
але через їх нематеріальність та/або взаємопов’язності зі страховою компонентою, вони не 

відділяються від страхової компоненти і обліковуються згідно з МСФЗ 17 «Страхові контракти». 

Станом на звітну дату 31 грудня 2025 року, а також на попередню звітну дату 31 грудня 2024 року 
у портфелі договорів перестрахування Компанії присутня інвестиційна компонента у договорі квотного 
перестрахування (MTPL QS), яка визначається як різниця між максимальним та мінімальним рівнем 
комісійної винагороди від перестраховика. 

 
Інвестиційні компоненти не включаються до страхових доходів і витрат на страхове 

обслуговування. 
 

Агрегація 

Страхові контракти групуються за наступними принципами: 
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• Мають подібні ризики і управляються разом (належать до одного портфелю); 
• Контракти, які підписані протягом періоду в 12 місяців (однієї когорти); 
• Мають подібну здатність, щоб бути або стати обтяжливими (обтяжливою групою) також можуть 

бути об’єднані в одну групу. 

Компанія встановлює групи при первісному визнанні, а в подальшому не переглядає склад груп.  Група 
страхових контрактів складається з одного контракту, якщо це є наслідком застосування принципів 
перерахованих вище. 

Портфель складається з контрактів, що наражаються на схожі ризики і управління якими здійснюється 
разом. Основним критерієм розподілення на портфелі є види страхування. Страхові контракти, які 
відносяться до одного виду страхування є схожими ризиками і управління якими здійснюється разом. 

Річні когорти Компанія визначає на базі дати первісного визнання страхових договорів. Зміни, які 
відносяться до договору страхування будуть належати до когорти цього договору, якщо вони не є 
суттєвою модифікацією договору. 

Договори перестрахування Компанії складається з договорів факультативного та облігаторного 
перестрахування. 

Визначення портфелів у вихідному перестрахуванню з факультативного перестрахування відбувається 
аналогічно до прямого страхування, але з розподіленням на перестраховика. Когорти визначаються на 
базі дати визнання договору перестрахування.  

Визначення портфелів у вихідному перестрахуванню з облігаторного перестрахування базується на 
принципі один договір облігаторного перестрахування – один портфель. Когорти визначаються на базі 
дати початку покриття договору перестрахування. Всі групи страхових контрактів визнаються як ті, що 
відносяться до групи всіх інших контрактів у портфелі щодо статусу обтяжливості. 

 
Слід очікувати, що контракти в рамках однієї лінійки продуктів, матимуть схожі ризики, а отже 

слід очікувати, що вони перебуватимуть в одному й тому самому портфелі, якщо управління ними 
здійснюється разом. Тому Компанія здійснює аналіз в розрізі продуктів страхування на предмет: 

• Подібності продуктів та відокремлюваних компонент продуктів  (в частині схожих ризиків та 
принципів управління); 

• Підходів до управління продуктами; 
• Каналів продажів. 

 
Основним критерієм розподілення на портфелі є лінії бізнесу та їх групування у Solvency II лінії 

бізнесу з врахуванням специфіки продуктів. Страхові контракти, які відносяться до однієї лінії бізнесу є 
схожими за ризиками і управління якими здійснюється разом.  

Виключення: Компанія розділяє ОСЦПВВНТЗ (за міжнародними договорами) на 2 портфеля: 
продукт 66 (Вся Система) і 67 (БМР). Оскільки ці продукти мають різну політику тарифікації. 

Продукти, які містять кілька ліній бізнесу, розподіляються на портфелі відповідно до ліній бізнесу, 
до яких вони відносяться, оскільки тарифи визначаються для кожної лінії бізнесу окремо, і існує 
можливість дострокового припинення дії однієї лінії бізнесу без розірвання основного контракту 
(припиняється окремо). 

Компанія не поділяє свій локальний портфель на корпоративне та роздрібне страхування, оскільки 
ці напрямки управляються централізовано однією лінією управління. 

При створенні нового продукту, враховуючи його умови, визначається до якого він портфелю 
відноситься або якщо такого портфелю з необхідними характеристиками ще не існує, то створюється 
новий портфель. 

 
На виконання вимог п. 22 МСФЗ 17 Компанія не включає контрактів, різниця між датами випуску 

яких перевищує один рік, до однієї й тієї самої групи страхових контрактів. 
Річні когорти Компанія визначає на підставі дати первісного визнання генерального договору 

страхування або окремого договору страхування (у разі відсутності генерального договору). Усі 
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адендуми, що стосуються відповідного договору страхування, належать до річної когорти цього 
договору. 

Компанія має досить детальне агрегування за портфелями, що призводить до значної кількості 
видів портфелів, при цьому частина цих портфелів мають несуттєву балансову вартість.  
 
 
 

З метою подання у цій фінансовій звітності дійсно суттєвої інформації, Компанією було прийнято 
рішення щодо розкриття інформації щодо прямого страхування та вхідного перестрахування в розрізі 
наступних агрегованих портфелів:  

відповідальність власників транспортних засобів motor vehicle liability 
інші види транспортного страхування other motor 
морське, авіаційне транспортне страхування marine, aviation and transport 
страхування від пожежі та іншого пошкодження майна fire and other damage to property 
страхування медичних витрат medical expense 
інші види особистого страхування Income protection insurance 
страхування загальної відповідальності general liability 

 

Первісне визнання 

Компанія визнає групу випущених страхових контрактів, починаючи з більш ранньої з таких дат: 

а) початку періоду покриття за групою контрактів; 
б) дати, коли перший платіж з боку держателя страхового полісу в групі належить до сплати; 
в) у разі групи обтяжливих контрактів, із тієї дати, коли група стає обтяжливою. Якщо немає 

визначеної дати до сплати, такою датою вважається дата отримання платежу від власника полісу 
страхування. 

Компанія визнає групу утримуваних контрактів перестрахування наступним чином: 

- якщо утримувані контракти перестрахування передбачають пропорційне покриття – на початку 
періоду покриття групи утримуваних контрактів перестрахування або при первісному визнанні 
будь-якого базового контракту, залежно від того, яка з цих дат настає пізніше; і 

- у решті випадків – з початку періоду покриття групи утримуваних контрактів перестрахування. 

Обтяжливі контракти 

Компанія виходить із того, що жоден із контрактів у портфелі не є обтяжливим при первісному визнанні, 
якщо факти та обставини не вказують на протилежне. При цьому використовується інформація про 
оцінки, зроблена у внутрішній звітності Компанії. 

При першому використанні стандарту обтяжливість сукупності страхових контрактів визначається на 
базі наявної статистики щодо комбінованого коефіцієнту. Якщо комбінований коефіцієнт більше за 
100%, то відбувається подальший аналіз щодо причин такого результату і якщо він має системний 
характер, відбувається оцінка комбінованого коефіцієнту з врахуванням дисконтування та корегування 
на нефінансовий ризик. Якщо з врахуванням останніх коригувань комбінований коефіцієнт більше 100%, 
то такі контракти визнаються як обтяжливі. Всі інші контракти визнаються як ті, що відносяться до групи 
всіх інших контрактів у портфелі. 

При подальшому оцінюванню визначення обтяжливості базується на бюджетних показниках Компанії, 
які були визначені на історичних даних і базуються на ризик орієнтовному підході. Щоквартально 
здійснюється аналіз відповідності фактичних показників бюджетним та прогнозним і у випадку суттєво 
гірших показників, статус обтяжливості щодо страхових контрактів, що будуть випущені у наступному 
кварталі може бути змінений. Щодо вже випущених страхових контрактів статус обтяжливості 
переглядається при подальшому оцінюванні на основі оновлених припущень та фактичних результатів. 
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Якщо в будь-який час протягом періоду покриття факти та обставини вкажуть на обтяжливість групи 
страхових контрактів або ця обтяжливість була очікуваною, виходячи з бюджетних показників на дату 
первісного визнання, Компанія розраховує різницю між: 

(а) балансовою вартістю зобов'язання на залишок покриття; та 
(б) грошовими потоками виконання, що стосуються залишку покриття за даною групою. 

 
У тому обсязі, в якому грошові потоки виконання, описані в п. (б) вище, перевищують балансову 
вартість, описану в п. (а) вище, Компанія визнає збиток у прибутку або збитку та збільшує зобов'язання 
на залишок покриття.  
 
Компонент збитку визначає суми грошових потоків виконання, які згодом представляються у прибутку  
або збитку як сторнування збитків за обтяжливими контрактами і виключаються зі страхового контракту  
при їх виникненні. Коли понесені грошові потоки виконання, вони розподіляються між компонентом  
збитку та зобов'язанням на залишок покриття за мінусом компонента збитку на систематичній основі.  
 
Зміни в грошових потоках виконання, пов'язані з майбутніми послугами, розподіляються виключно на  
компонент збитку. Якщо компонент збитку зводиться до нуля, то будь-яке перевищення суми, виділеної  
на компоненту збитку, створює нову контрактну сервісну маржу для групи контрактів. 

Оцінка 

Оцінка при первісному визнанні  

Зобов’язання зі страхування складаються з наступних частин: 

- зобов’язання на залишок покриття - грошових потоків виконання, що стосуються майбутніх 
послуг, віднесених до групи на відповідну дату; 

- компонента збитку (яка є частиною зобов’язання на залишок покриття); 
- зобов’язання за страховими вимогами, що відбулися - що містять грошові потоки виконання, 

що пов'язані з наданими в минулому послугами, віднесені до групи на відповідну дату. 

При первісному визнанні загальна сума зобов’язань за страховими контрактами Компанії включає 
зобов’язання на залишок покриття.  

Компанія не зобов'язана коригувати балансову вартість зобов'язання на залишок покриття так, щоб вона 
відображала часову вартість грошей і вплив фінансового ризику, якщо при первісному визнанні 
Компанія очікує, що час між наданням кожної з частин послуг і терміном сплати відповідної премії не 
перевищуватиме одного року. Компанія використовуватиме право, що надається згідно сказаного вище 
у цьому абзаці, оскільки вважає, що вказана умова виконується.  

Згідно із моделлю оцінки PAA для зобов’язання на залишок покриття не враховується контрактна 
сервісна маржа, дисконтування та коригування на нефінансовий ризик.  

Під час прийняття рішення щодо оцінювання страхових контрактів та контрактів перестрахування 
із застосування підходу на основі розподілу премій, Компанією було враховано той факт, що переважна 
кількість договорів передбачає період покриття на дату їх класифікації строком 1 рік та менше. 

 
Розрахунки показали, що відсутні суттєві різниці в оцінці залишку зобов’язання на покриття при 

застосуванні спрощеного та загального методів.  

В такому випадку зобов'язання на залишок покриття при первісному визнанні дорівнює:  

• преміям, одержаним при первісному визнанні, якщо такі є;  

• мінус будь-які аквізиційні грошові потоки станом на таку дату, якщо Компанія не вирішить визнавати 
платежі як витрати; і  

• плюс або мінус будь-яка сума, обумовлена припиненням визнання на таку дату:  

- будь-якого активу за аквізиційними грошовими потоками; чи  
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- будь-якого іншого активу чи зобов'язання, попередньо визнаного для грошових потоків, пов’язаних з 
групою контрактів.  

Компанія вирішила не визнавати аквізиційні грошові потоки як витрати у періоді їх понесення.  

Зобов'язання за страховими вимогами Компанія оцінює, використовуючи загальну модель у розмірі 
грошових потоків виконання, пов'язаних із понесеними вимогами. Майбутні грошові потоки 
дисконтуються за поточними ставками дисконту. 

Грошові потоки в межах страхового контракту – це потоки, які стосуються безпосередньо виконання 
контракту, в тому числі грошові потоки, щодо яких Компанія може визначати розмір або строки на 
власний розсуд. 

Враховуючи структуру страхового портфелю та швидкості врегулювання, коригування для врахування 
часової вартості грошей і фінансових ризиків, пов'язаних із майбутніми грошовими потоками має 
суттєвий ефект на фінансовий стан та результати діяльності Компанії. Тому Компанія здійснює 
дисконтування під час розрахунку зобов’язань за страховими вимогами. 

Компанія прийняла рішення здійснити дезагрегування фінансових доходів або витрат за страхуванням 
між прибутком або збитком та іншим сукупним доходом в частині зміни ставки дисконтування. 

 

Оцінка після первісного визнання 

Балансова вартість групи страхових контрактів станом на кінець кожного звітного періоду є сумою:  

- зобов'язання на залишок покриття, і  
- зобов'язання за страховими вимогами, що містять грошові потоки виконання, що пов'язані з 

наданими в минулому послугами, віднесені до групи на відповідну дату.  

Зобов’язання на залишок покриття  

Після первісного визнання, Компанія оцінює зобов'язання на залишок покриття станом на кінець 
кожного наступного звітного періоду таким чином:  

• балансова вартість на початок звітного періоду;  

• плюс премії, одержані протягом періоду;  

• мінус аквізиційні грошові потоки сплачені;  

• плюс будь-які суми, пов'язані з амортизацією аквізиційних грошових потоків, визнаних як витрати у 
звітному періоді;  

• плюс будь-яке коригування компоненту фінансування;  

• мінус сума, визнана як дохід від страхування за послугами, наданими в такому періоді; і  

• мінус будь-який інвестиційний компонент, виплачений або переданий у зобов'язання за страховими 
вимогами. 
 

Зобов’язання за вимогами 

На звітну дату розрахунок зобов’язань за страховими вимогами відбувається шляхом: 

- оцінки загального резерву збитків методами трикутників в розрізі однорідних груп ризиків (видів 
страхування); 

- оцінки резерву (прямих та непрямих) витрат на врегулювання; 
- оцінки резерву під регреси; 
- дисконтування; 
- коригування на нефінансовий ризик; 
- розподілу майбутніх грошових потоків (виплат, витрат на врегулювання, регресів) з однорідних 

груп ризиків на групи страхових контрактів. 
Визнання доходів та витрат  
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Компанія визнає дохід і витрати за такими змінами в балансовій вартості зобов'язання на залишок 
покриття:  

- дохід від страхування – у разі зменшення розміру зобов'язання на залишок покриття через 
надання послуг протягом періоду;  

- амортизація аквізиційних грошових потоків; 
- витрати на страхові послуги – у разі збитків за групами обтяжливих контрактів і відновлення 

таких збитків. 

Компанія визнає дохід і витрати за такими змінами в балансовій вартості зобов'язання за страховими 
вимогами:  

- витрати на страхові послуги – у разі збільшення зобов'язань через страхові вимоги і витрати, що 
виникли протягом періоду;  

- витрати на страхові послуги – у разі будь-яких подальших змін у грошових потоках виконання, 
пов'язаних із понесеними страховими збитками за страховими вимогами за подіями, що сталися у 
минулому періоді та понесеними витратами;  

- фінансові доходи або витрати за страхуванням – у зв'язку з впливом часової вартості грошей і 
впливом фінансового ризику. 

 
Відстрочені аквізиційні витрати  
Відповідно до МСФЗ 17 Компанія визнає аквізиційні витрати за страховими контрактами як витрати, що 
безпосередньо пов’язані з укладанням груп страхових контрактів, і які не були б понесені, якби 
відповідні страхові контракти не були укладені. Компанія вирішила не визнавати аквізиційні грошові 
потоки як витрати у періоді їх понесення.  

До аквізиційних витрат, зокрема, належать: 
 

• комісійні та агентські винагороди; 
• витрати на сплату податку на дохід за договорами страхування; 
• інші аквізиційні витрати, які можна прямо віднести до укладання відповідних страхових 

контрактів (витрати, перелік яких визначено у Внутрішній Політиці з формування технічних 
резервів). 
 

Аквізиційні витрати розподіляються між групами страхових контрактів на систематичній та 
раціональній основі, що відповідає способу отримання Компанією економічних вигід від відповідних 
страхових контрактів. 
 
Витрати, що пов’язані з укладанням нових договорів страхування та відновленням раніше укладених, 
капіталізуються та амортизуються протягом періоду, в якому відповідні страхові премії визнаються 
заробленими.  

Аквізиційні витрати щодо договорів вихідного перестрахування розподіляються пропорційно частці 
перестраховика в нарахованих преміях. 

Витрати по аквізиційним витратам Компанія включає до балансової вартості активу/зобов’язання за 
договорами страхування та здійснює їх визнання у витратах на періодичній основі.  
Непрямі витрати Компанії розподіляються на групи страхових контрактів із застосуванням відповідного 
прийнятного базису який використовується на послідовній основі.   
 

Межі договору 
 
Межі договору Компанія визначає виходячи з: 
• Строків дії договору по певному об’єкту страхування; 
• Можливості у договорі на певні дати розірвати договір зі сторони Компанії без втрати премії за 

періоди, під час яких договір діяв чи можливості переглянути умови договори односторонньо зі 
сторони Компанії. 
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Припинення визнання та модифікація 

Компанія припиняє визнання страхового контракту за умови спливу терміну виконання зобов'язання за 
страховим контрактом, коли його виконано або анульовано; у разі його суттєвої модифікації.  
Припинення страхових контрактів відбувається в межах відповідної групи шляхом вилучення з обсягу 
грошових потоків виконання групи теперішньої вартості майбутніх грошових потоків та коригування на 
нефінансовий ризик, що пов’язані з правами й обов'язками, визнання яких в групі було припинено. 

Якщо модифікація контракту не обліковуться як припинення визнання, Компанія розглядає зміни у 
грошових потоках, викликані модифікацією, як зміни в оцінках грошових потоків виконання. Всі такі 
зміни  відображаються в складі доходів чи витрат Компанії. 

Представлення у фінансовій звітності 

Компанія окремо подає у звіті про фінансовий стан балансові вартості груп:  

а) випущених страхових контрактів, що є активами;  
б) випущених страхових контрактів, що є зобов'язаннями;  
в) утримуваних контрактів перестрахування, що є активами, та  
г) утримуваних контрактів перестрахування, що є зобов'язаннями. 

Компанія включає будь-які активи чи зобов'язання для грошових потоків за групами страхових 
контрактів потоками в балансову вартість відповідних груп випущених страхових контрактів, а будь-які 
активи чи зобов'язання для грошових потоків за групами утримуваних контрактів перестрахування в 
балансову вартість груп утримуваних контрактів перестрахування. 

Компанія здійснює дезагрегування сум, визнаних у звіті про прибутки або збитки та інший сукупний 
дохід на:  

• результат страхових послуг, що включає в себе дохід від страхування і витрати на страхові 
послуги; та  

• фінансові доходи або витрати за страхуванням. 

Дохід від страхування відображає надання покриття та інших послуг, передбачених групою страхових 
контрактів, у розмірі, що відображає ту компенсацію, право на яку суб'єкт господарювання розраховує 
отримати в обмін на такі послуги. Доходом від страхування є сума очікуваних надходжень премій, 
віднесена на період. Компанія відносить очікувані надходження премій на кожний період покриття на 
основі часу, що минає. 

Компанія подає в прибутку або збитку витрати на страхові послуги, що виникають за групою випущених 
страхових контрактів, які включають у себе страхові вимоги за подіями, що сталися, інші понесені 
витрати на страхові послуги. 

Витрати на страхові послуги, що випливають зі страхових контрактів, визнаються в прибутку або збитку, 
як правило, в міру їх понесення.  

Вони виключають погашення інвестиційних складових і складаються з наступних статей:  

• Страхові вимоги та інші витрати на страхові послуги.  

• Амортизація аквізиційних грошових потоків: Для контрактів, що оцінюються відповідно до PAA, 
Компанія амортизує аквізиційні грошові потоки на прямолінійній основі протягом періоду покриття 
контрактів Компанією.  

• Збитки за обтяжливими контрактами та сторнування таких збитків.  

• Коригування зобов'язань за страховими вимогами, які не виникають внаслідок впливу вартості грошей 
у часі, фінансового ризику та змін у ньому. 

Фінансові доходи або витрати за страхуванням включають у себе зміну балансової вартості групи 
страхових контрактів, зумовлену:  

а) впливом часової вартості грошей і змін у часовій вартості грошей; та  
б) впливом фінансового ризику та змін у фінансовому ризику. 
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Компанія прийняла рішення здійснити дезагрегування фінансових доходів або витрат за страхуванням 
між прибутком або збитком та іншим сукупним доходом в частині зміни ставки дисконтування. 

Компанія розподіляє страховий фінансовий результат між прибутком або збитком та іншим сукупним 
доходом. Сума, визнана у прибутку або збитку, відображає систематичний розподіл очікуваного 
фінансового доходу/витрат із застосуванням ставок дисконтування, зафіксованих на дату первісного 
визнання. Різниця між загальним страховим фінансовим результатом, розрахованим із застосуванням 
поточних ставок дисконтування, та сумою, визнаною у прибутку або збитку, визнається у складі іншого 
сукупного доходу. 

Компанія подає доходи або витрати за утримуваними контрактами перестрахування окремо від витрат 
чи доходів від випущених страхових контрактів. 
 

Алокація витрат на групи страхових контрактів відбувається у відповідності до затвердженої 
внутрішньої політики Компанії. 

 
Розподіл витрат на виконання страхових контрактів здійснюється поетапно. На першому етапі 

витрати класифікуються на такі, що відносяться до виконання страхових контрактів відповідно до МСФЗ 
17, та інші витрати. Подальший розподіл віднесених витрат здійснюється через структуру центрів витрат 
із подальшим їх віднесенням до функціональних сфер та актуарних портфелів із застосуванням 
відповідних коефіцієнтів розподілу. 

 
5. Управління  ризиками  

  
Політики управління ризиками 

Для забезпечення створення та ефективного виконання функції з управління ризиками Компанією 
створено постійно діючий підрозділ - Департамент  з управління ризиками, який очолює Директор 
департаменту з управління ризиками, який є у відповідності до норм Закону України «Про страхування» 
та вимог регулятора ключовою особою Головним ризик-менеджером.  

Компанія використовує систему управління ризиками ("ризик-менеджмент"), яка включає низку 
різноманітних заходів організаційно-фінансового характеру, що спрямовані на мінімізацію можливих 
збитків, які може понести Компанія у зв'язку з настанням негативних подій. 

Система управління ризиками складається з наступних етапів: 

• Ідентифікація ризику — виявлення та реєстрація всіх можливих джерел ризиків, які можуть 
вплинути на досягнення цілей Компанії. Включає як перегляд існуючих ризиків і джерел ризику, що 
могли змінитись, так і виявлення та реєстрацію нових ризиків, що виникли і повинні бути взяті до уваги. 
Поточний список можливих ризиків Компанії складається з суттєвих ризиків, таких як ринковий ризик, 
андерайтинговий ризик, кредитний ризик, операційний ризик та додаткових ризиків, таких як ризик 
ліквідності, стратегічний ризик, репутаційний ризик. 

• Оцінка ризику та аналіз — оцінка суттєвості ризику та визначення величини ризику. Вимірювання 
ризиків та чинників ризику ґрунтується на двох різних підходах: кількісний підхід застосовується до всіх 
категорій ризиків, які можуть покладатися на достатню кількість історичних даних для статистичного 
аналізу, таких як ринкові ризики, кредитні ризики, ризики андерайтингу тощо, та якісний підхід може 
застосовуватися для всіх категорій ризиків, для яких немає достатньої кількості даних для достовірного 
статистичного аналізу, наприклад, для операційних, стратегічних ризиків, ризиків репутації та 
ліквідності  (оцінка ймовірності та чутливості, експертна оцінка).  

• Рішення щодо управління ризиками та їх виконання — вибір найоптимальніших засобів по 
мінімізації ризиків. Основними можливостями поводження з ризиками в рамках управління є: 

- Уникнення ризику 
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- Пом’якшення ризику 

- Передавання ризику  

- Прийняття ризику 

• Моніторинг ризику — це процес забезпечення того, щоб профіль ризиків Компанії постійно 
відповідав уподобанням щодо ризиків та стратегії управління ризиками, і також процес спрямований на 
контроль ефективної та своєчасної реалізації планів дій, щодо яких було прийнято рішення. 

• Звітування — стосується усіх вищеперерахованих етапів процесу управління ризиками. Даний 
етап виконується відповідальним працівником з управління ризиками. 

Додатковим елементом управління ризиками є аудит зі сторони материнської компанії ВІЄННА 
1НШУРАНС ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе. 

Система управління ризиками відповідає вимогам норм Закону України «Про страхування» та норм 
Постанови Правління Національного Банку України «Про затвердження Положення про вимоги до 
системи управління страховика» №194 від 27.12.2023 року. 

Страхові ризики 
 
Андерайтинговий ризик — це ризик того, що страхові збитки та витрати перевищать доходи; він 
охоплює катастрофічні/екстремальні події, збиткові договори через неадекватне ціноутворення, 
недостатньо відомі або недооцінені збитки (зокрема IBNR) та ризик витрат. Управління ризиком в 
Компанії інтегроване в процеси андерайтингу та формування технічних резервів і включає: вимірювання 
та контроль ризику; забезпечення достатності й якості даних та їх відповідність вимогам НБУ щодо 
формування технічних резервів; оцінку адекватності процедур управління заявленими/незаявленими 
вимогами з охопленням повного циклу страхового випадку; визначення типів і характеристик ризиків, 
які Компанія готова приймати, а також забезпечення достатності премій для покриття очікуваних виплат 
і витрат на ведення справи. Додатково ризики за страховими зобов’язаннями ідентифікуються та 
оцінюються відповідно до методів Політики управління ризиками, а перестрахування та інші методи 
зменшення ризику застосовуються під час розроблення. 
 
Страхові ризики – динаміка страхових вимог 
 
Динаміка розвитку збитків за договорами страхування представлена в таблиці: 

у тис. грн Рік настання страхового випадку   
Оцінки недисконтованих брутто-
виплат 2021 2022 2023 2024 2025 Разом 

На кінець року збитку 485 741 629 948 884 252 1 327 237 1 608 748 1 608 748 
Через 1 рік 466 354 538 483 799 558 1 303 858 - 1 303 858 
Через 2 роки 449 575 512 184 772 693 - - 772 693 
Через 3 роки 446 869 496 711 - - - 496 711 
Через 4 роки 447 889 - - - - 447 889 

 - - - - -  
Виплати накопичувально брутто 437 975 474 890 700 045 1 042 707 1 037 204 3 692 821 
Зобов'язання брутто (за вимогами –  
роки випадків 2021-2025) 9 914 21 821 72 648 261 151 571 544 937 078 
Зобов'язання брутто (за вимогами 
до 2020 року включно)      174 372 
Ефект дисконтування      (121 747) 
Ефект коригування на 
нефінансові ризики      76 823 
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Резерв витрат на врегулювання 
(непрямі витрати)      33 073 
Нереалізовані регреси      (10 239) 
КЗ за виплатами та поверненнями           35 568 
Відповідальність за збитками, що 
відбулися, брутто      1 124 928 

Зобов’язання брутто за вимогами до 2020 року включно сформовані переважно за двома великими 
страховими справами за договорами міжнародного страхування «Зелена картка». Зазначені збитки 
пов’язані із відшкодуванням шкоди життю та здоров’ю постраждалих осіб. Розгляд цих справ триває у 
судовому порядку станом на дату звітності, що обумовлює їх довготривалий характер врегулювання. 
 
Динаміка розвитку збитків за контрактами перестрахування представлена в таблиці: 
 
у тис.грн Рік настання страхового випадку   
Оцінки недисконтованих брутто-
виплат 2021 2022 2023 2024 2025 Разом 

На кінець року збитку 143 218 203 535 306 566 468 842 550 009 550 009 
Через 1 рік 130 021 178 619 287 425 496 480 - 496 480 
Через 2 роки 127 506 167 937 274 993 - - 274 993 
Через 3 роки 127 731 163 205 - - - 163 205 
Через 4 роки 128 451 - - - - 128 451 

       

Виплати накопичувально брутто 123 564 152 985 239 573 357 593 320 279 1 193 994 
Зобов'язання брутто (за вимогами –  
роки випадків 2021-2025) 4 887 10 220 35 420 138 887 229 730 419 144 

Зобов'язання брутто (за вимогами 
до 2020 року включно) 

     156 711 

Ефект дисконтування      (84 203) 
Ефект коригування на 
нефінансові ризики 

     63 335 

Резерв витрат на врегулювання (непрямі 
витрати) 

     - 

Коригування на ризик невиконання 
зобов'язань перестраховиком 

     (1 522) 

Дебіторська та кредиторська 
заборгованості по виплатам, 
компенсованим перестраховиками 

          (408 461) 

Активи за збитками, що відбулися      145 004 
 
Дебіторська та кредиторська заборгованість за виплатами, компенсованими перестраховиками 
представлена взаємозаліком депозитної премії за збитками, здійсненого відповідно до умов квотного 
договору перестрахування 
 
Ризик ліквідності 
 
Основним ризиком, якому піддається Компанія, є вимоги щодо доступності її грошових коштів для 
виконання зобов’язань за договорами страхування. Політика Компанії включає розміщення коштів 
страхових резервів з урахуванням безпечності, прибутковості, ліквідності та диверсифікованості, а 
також забезпечення фактичної платоспроможності на кожну звітну дату у відповідності до вимог 
законодавства України. Компанія аналізує свої активи та зобов'язання за їх строками погашення та 
планує свою ліквідність залежно від очікуваних строків виконання зобов'язань за відповідними 
фінансовими інструментами. Підприємство використовує процес детального прогнозу грошових коштів 
для того, щоб гарантувати наявність адекватних ресурсів для виконання своїх платіжних зобов'язань. 
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Аналіз середніх строків тривалості в розрізі активів та зобов’язань за страховою діяльністю 
(недисконтовані майбутні грошові потоки) станом на 31 грудня 2025 та 31 грудня 2024 наведено нижче: 
 

 Строк до погашення, роки  
Усього 
станом на 
31.12.2025    1 рік 2 роки 3 роки 4 роки 5 років 6 і більше 

Договори страхування  
Зобов’язання за 
вимогами (711 106) (167 520) (132 859) (51 375) (23 033) (83 959) (1 169 852) 
Договори перестрахування  
Активи за вимогами (116 236) 92 289 58 033 26 180 14 849 77 730 152 845 
Зобов’язання за 
вимогами 13 026 - - - - - 13 026 

 

 Строк до погашення, роки 
 

Усього 
станом на 
31.12.2024  

  1 рік 2 роки 3 роки 4 роки 5 років 6 і більше  
Договори страхування  
Зобов’язання за 
вимогами (664 488) (133 293) (76 438) (45 076) (11 194) (5 139) (935 628) 
Договори перестрахування  
Активи за вимогами (42 131) 68 658 38 848 20 781 5 732 2 541 94 429 
Зобов’язання за 
вимогами 10 280 (162) (92) (49) (14) (6) 9 957 

 
Аналіз ринкового та страхового ризику за страховою діяльністю 

Дисконтування 

Предметом дисконтування є зобов’язання за страховими вимогами та майбутні потоки при визначенні 
компоненти збитку. Компанія здійснює дисконтування своїх грошових потоків використовуючи криві 
дисконтування, які обчислюється на базі bottom up approach та з використанням безризикової ставки 
дохідності на базі справедливої вартості ОВДП (джерело - Bloomberg). 

Компанія здійснює дисконтування грошових потоків у національній валюті та іноземній валюті, 
використовуючи криві дохідності гривні та євро відповідно.  

Коригування відповідних безризикових процентних ставок на неліквідність базується на ризику спреду 
між процентною ставкою, яку можна отримати за відповідним портфелем, та безризиковою процентною 
ставкою. 

Криві ставок дисконтування, що використовувалися Компанією при дисконтуванні грошових потоків за 
страховими контрактами та контрактами перестрахування, наведено у таблиці нижче:  

Рік EUR UAH 
1 3,27% 17,67% 
2 3,35% 18,20% 
3 3,47% 16,89% 
4 3,58% 15,22% 
5 3,67% 13,76% 
10 4,05% 10,04% 
15 4,30% 8,67% 
20 4,40% 7,92% 
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Коригування на нефінансовий ризик 

Компанія коригує оцінку теперішньої вартості майбутніх грошових потоків, щоб відображати 
компенсацію, якої потребує вона за те, що приймає на себе невизначеність щодо суми та строків 
грошових потоків, які виникають в наслідок нефінансового ризику. 

Для розрахунку коригування на нефінансовий ризик використовувався підхід cost of capital, який 
базується на стандартних відхиленнях зі стандартної формули SII та рівнем достовірності в 70%. Даний 
підхід визначений Груповою політикою Компанії. 

Коригування на нефінансовий ризик для страхових контрактів оцінює компенсацію, якої Компанія 
потребувала би для того, щоб для Компанії не було різниці між: 

а) виконанням зобов'язання, яке має певний діапазон можливих наслідків, обумовлених 
нефінансовим ризиком; і 

б) виконанням зобов'язання, яке зумовлює виникнення фіксованих грошових потоків з такою 
самою очікуваною теперішньою вартістю, що й страхові контракти. 

 

Чутливість 

Аналіз залежності зобов’язань за вимогами від використаних припущень: для оцінки залежності 
зобов’язань за вимогами були використані наступні припущення: 

− збільшення/зменшення на 1 відсотковий пункт ставки дисконтування 
− Збільшення коефіцієнтів розвитку протягом звітного періоду 
− збільшення коефіцієнта збитковості протягом звітного періоду 

 

Сценарій чутливості щодо збільшення коефiцієнтів розвитку протягом звітного періоду  передбачає 
поетапне підвищення  коефіцієнтів розвитку у першому кварталі розвитку на 5%, другому - 3%, третьому  
- 2% і четвертому - 1%.  

Сценарій чутливості щодо збільшення збитковості протягом звітного періоду передбачає збільшення 
збитковості на 5% щодо збитків, які відбулися у звітному періоді. 
 
 Чутливість зобов’язань за вимогами по договорах страхування до змін у припущеннях станом на 
31.12.2025 представлена таким чином: 
 
 

Сценарій Значення 
Вплив на 
власний 
капітал 

Вплив на 
власний 

капітал, % 

Базовий (1 124 928)     

Збільшення на 1 відсотковий пункт ставки дисконтування; (1 115 429) 9 499 0,8 

Зменшення на 1 відсотковий пункт ставки дисконтування; (1 133 884) (8 956) (0,8) 

Збільшення коефiцієнту розвитку протягом звітного періоду   (1 258 248) (133 320) (11,8) 
Збільшення очікуваної збитковості за страховими випадками, 
що сталися у звітному періоді на 5%. (1 153 140)  (28 212)  (2,5) 
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Чутливість зобов’язань за вимогами по договорах страхування до змін у припущеннях станом на 
31.12.2024 представлена таким чином: 

 

Сценарій Значення 
Вплив на 
власний 
капітал 

Вплив на 
власний 

капітал, % 

Базовий (913 823)   

Збільшення на 1 відсотковий пункт ставки дисконтування; (909 400) 4 423 0,5 

Зменшення на 1 відсотковий пункт ставки дисконтування; (917 898) (4 075) (0,4) 
Збільшення очікуваної збитковості за страховими випадками, 
що сталися у звітному періоді на 5%. (943 892) (30 069) (3,3) 

 
Чутливість зобов’язань за вимогами по договорам перестрахування до змін у припущеннях 
представлена таким чином: 
 
За результатами аналізу чутливості зобов’язань за вимогами по договорах перестрахування до змін у 
припущеннях, зміна резерву в порівнянні з базовим сценарієм є несуттєвою станом на 31 грудня 2025 
року та 31 грудня 2024 року. 
 
Управління фінансовими ризиками 
  
Кредитний ризик 

 Кредитний ризик визначається як ризик фінансових збитків у разі невиконання контрагентами своїх 
договірних зобов’язань перед Компанією. Основними джерелами кредитного ризику є фінансові активи 
дебіторська заборгованість за договорами страхування, перестрахування, а також інша дебіторська 
заборгованість, а також грошові кошти та фінансові інвестиції. 

Максимальний обсяг кредитного ризику щодо фінансових активів відповідає їх балансовій вартості, 
відображеній у звіті про фінансовий стан, та становить 1 917 741 тис.грн. станом на 31 грудня 2025 року    
(1 095 945 тис.грн. станом на 31 грудня 2024 року).  

Грошові кошти та депозити розміщуються переважно у банківських установах, що відповідають 
внутрішнім критеріям фінансової надійності Компанії, зокрема з урахуванням наявних міжнародних 
кредитних рейтингів (Fitch, Moody’s, Standard&Poors), а також в облігаціях внутрішньої державної 
позики. Детальна інформація щодо відповідних сум розкрита у примітках до фінансової звітності. 

Компанія не видає фінансових гарантій та не має зобов’язань з кредитування. 
Управління кредитним ризиком здійснюється шляхом встановлення внутрішніх лімітів, застосування 
внутрішньої системи оцінки кредитоспроможності контрагентів та регулярного моніторингу 
дебіторської заборгованості з точки зору своєчасності її погашення. 
 
Утримувані контракти перестрахування є активами, що потенційно можуть створювати кредитний ризик 
у розмірі дебіторської заборгованість за перестрахуванням. Загальна сума активів за утримуваними 
контрактами перестрахування станом на 31.12.2025 р. становить 144 228  тис. грн. (станом на 31.12.2024 
– 77 193 тис.грн.). 
 
Компанія укладає договори облігаторного та факультативного перестрахування як з резидентами, так і з 
нерезидентами. Договори з перестрахування не звільняють Компанію від прямих обов’язків у 
відношенні до страхувальника. Компанія укладає договори з перестраховиками, які мають певний 
рейтинг фінансової надійності та узгоджені з Групою. 
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Назва Перестраховика Рейтинг Назва Агентства 
Vienna Insurance Group AG  ”A+” Standard & Poor’s 
VIG RE zajišťovna, a.s.  ”A+” Standard & Poor’s 

 
Ризик ліквідності 
 
Ризик ліквідності – це ризик неспроможності Компанії виконати свої зобов’язання за виплатами у 
встановлений строк за звичайних або непередбачуваних обставин. Основним ризиком, якому піддається 
Компанія, є вимоги щодо доступності її грошових коштів для виконання зобов’язань за договорами 
страхування. Політика Компанії включає розміщення коштів страхових резервів з урахуванням 
безпечності, прибутковості, ліквідності та диверсифікованості, а також забезпечення фактичної 
платоспроможності на кожну звітну дату у відповідності до вимог законодавства України. 
  
Керівництво Компанії здійснює управління активами, враховуючи ліквідність, та щоденний моніторинг 
майбутніх грошових потоків та ліквідності. 
Основним джерелом коштів Компанії були кошти отримані від операційної діяльності.  
Компанія не має суттєвих сум фінансових зобов’язань тому не розкриває інформацію про їх ліквідність. 
Інформація щодо ліквідності зобов’язань, пов’язаних зі страхуванням, розкрита вище. 

Компанія складає звіт про фінансовий стан у порядку ліквідності. Нижче у таблиці Компанія представляє 
інформацію щодо строків відшкодування активів та зобов’язань (до 12 місяців або більше 12 місяців).  

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

  
до  

12 місяців 
після  

12 місяців 
до  

12 місяців 
після  

12 місяців 
АКТИВИ     
Грошові кошти та їх еквіваленти 95 871 - 81 539 - 
Депозити в банках  322 563 - 256 751 - 
Інвестиції у боргові цінні папери: -  -  - - 
   - оцінені за справедливою вартістю 171 050 235 781 - 121 776 
   - оцінені за амортизованою вартістю 635 407 457 069 489 950 145 928 
Активи за договорами страхування - - - - 
Активи за договорами перестрахування (99 329) 243 558 (164 315) 241 508 
Залишок коштів у централізованих страхових 
резервних фондах 387 296 933 370 278 348  628 483 

Інвестиції, облік яких ведеться за методом 
участі в капіталі - 14 921 - 13 480 

Торговельна та інша дебіторська 
заборгованість 40 287 - 8 136 - 

Запаси 693 - 814 - 
Відстрочений податковий актив  11 660 - 4 418 - 
Інвестиційна нерухомість - 26 389 - 24 934 
Основні засоби  - 31 938 - 36 328 
Нематеріальні активи  - 3 117 - 3 823 
Активи у формі права використання - 7 729 - 7 731 
ЗОБОВ'ЯЗАННЯ     
Випущені страхові контракти, що належать до 
зобов'язань 1 860 495 417 173 1 101 557 485 672 
Утримувані контракти перестрахування, що 
належать до зобов'язань 93 085  0 53 346 3 176 

Зобов'язання з податку на прибуток  84 509 - 4 566 - 
Інші зобов'язання та забезпечення 131 875 6 186 79 107 7 424 
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Ринковий ризик 
  
Ринковий ризик – це ризик коливань справедливої вартості майбутніх грошових потоків за фінансовими 
інструментами внаслідок змін ринкових параметрів, зокрема процентних ставок та валютних курсів.  

Валютний ризик 
  
У Компанії виникає валютний ризик внаслідок укладення угод із окремими замовниками у доларах США 
та євро. Ризик зміни валютних курсів варіюється протягом звітного періоду залежно від обсягу операцій 
в іноземній валюті. Курси обміну валют, встановлені Національним банком України, які застосовувалиcь 
у звітному періоді розкрито у Примітці 4. 
В нижченаведених таблицях представлена балансова вартість активів та зобов’язань Компанії, 
деномінованих в іноземних валютах: 
 

Станом на 31.12.2025 

  Гривні   Євро Долар 
США Злотий Всього 

Грошові кошти та їх еквіваленти 89 692 5 326  853 -  95 871 
Фінансові інвестиції 1 355 293 412 524 54 053  - 1 821 870 
Залишок коштів у централізованих страхових 
резервних фондах 804 521 469 949 46 031 165 1 320 666 

Активи за договорами страхування та 
перестрахування 816 143 412 -  - 144 228 

Торговельна та інша дебіторська 
заборгованість 40 287  - -   - 40 287 

Всього активів 2 290 609 1 031 211 100 937  165 3 422 922 

Випущені страхові контракти, що належать до 
зобов'язань (1 630 899) (646 768)  -  - (2 277 667) 

Утримувані контракти перестрахування, що 
належать до зобов'язань (21 037) (72 048) -  - (93 085) 

Інші зобов'язання та забезпечення (212 319) (10 251)  -  - (222 570) 
Всього зобов’язань (1 864 255) (729 067) -  - (2 593 322) 

Чиста балансова позиція 426 354 302 144 100 937  165 829 600 

 
Станом на 31.12.2024 

  Гривні   Євро Долар 
США Злотий Всього 

Грошові кошти та їх еквіваленти 75 882 5 657 - - 81 539 
Фінансові інвестиції 722 067 238 154 54 184 - 1 014 405 
Залишок коштів у централізованих страхових 
резервних фондах 532 769 340 933 33 028 101 906 831 

Активи за договорами страхування та 
перестрахування 1 213 75 980 - - 77 193 

Торговельна та інша дебіторська 
заборгованість 8 136 - -  - 8 136 

Всього активів 1 340 067 660 724 87 212 101 2 088 104 

Випущені страхові контракти, що належать до 
зобов'язань (860 922) (726 307) - - (1 587 229) 
Утримувані контракти перестрахування, що 
належать до зобов'язань (44 838) (11 684) - - (56 522) 
Інші зобов'язання та забезпечення (83 828) (2 222) - - (86 050) 
Всього зобов’язань (989 588) (740 213) -  - (1 729 801) 
Чиста балансова позиція 350 479 (79 489) 87 212 101 358 303 
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Нижченаведена таблиця представляє інформацію про чутливість Компанії до послаблення української 
гривні до долару США та євро на 10% до відповідних валют за роки, що закінчилися 31 грудня 2025 та 
2024 років. Ці ставки чутливості представляють собою оцінку керівництвом достатньо можливих змін у 
курсах обміну валют. 

  Долари США Євро 

Прибуток/(збиток) станом на 31 грудня 2025 року 10,094 30,214 

Прибуток/(збиток) станом на 31 грудня 2024 року 8,721 (7,949) 

При зміцненні української гривні до долару США та євро на 10% до відповідних валют за рік вплив на 
прибуток до оподаткування та капітал буде в тому ж розмірі, але с протилежним знаком. 
 

Ризик зміни відсоткової ставки 
 

Ризик зміни відсоткових ставок виникає із можливості того, що коливання відсоткових ставок 
негативно вплине на фінансові результати Компанії. Компанія не використовує будь-яких похідних 
фінансових інструментів для управління ризиком зміни відсоткових ставок. Керівництво Компанії 
контролює даний ризик шляхом підписання угод, які не передбачають зміни  відсоткової ставки. Окрім 
того, Компанія активно співпрацює з різними інструментами та різними фінансовими установами з 
метою диверсифікації даного ризику. Компанія не має інструментів з плаваючою процентною ставкою. 
 

Моніторинг відсоткових ставок по фінансовим інструментам Компанії подані нижче: 
 
Середньорічні процентні ставки за 2025 рік, % 

  Гривня Долар 
США Євро 

Депозити 11,2 - - 
Облігації внутрішньої державної позики 16,9 4,3 2,8 

 
 
 
Середньорічні процентні ставки за 2024 рік, % 

  Гривня Долар 
США Євро 

Депозити 11,2 - - 
Облігації внутрішньої державної позики 17,9 4,5 3 

 
6. Класифікація та справедлива вартість фінансових інструментів 

 
Класифікація фінансових інструментів за категоріями оцінки 
 
Компанія проводить класифікацію фінансових інструментів за категоріями оцінки у відповідності до 
МСФЗ 9 «Фінансові інструменти». Станом на 31 грудня 2025 та 2024 років всі фінансові активи 
розподілено на ті що обліковуються за амортизованою собівартістю і такі що обліковуються за 
справедливою вартістю через інший сукупний дохід. Детальне розкриття наведене в Примітці 8. Всі 
фінансові зобов’язання класифіковані як такі, що обліковуються за амортизованою собівартістю.  
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Справедлива вартість фінансових інструментів 
 
Компанія визначає рівень ієрархії справедливої вартості фінансових інструментів відповідно до 

вимог МСФЗ (IFRS) 13 «Оцінка справедливої вартості», виходячи з характеру та спостережуваності 
вхідних даних, що використовуються при оцінці, а саме: 

 
Рівень 1 – справедлива вартість визначається на основі котируваних цін (без коригувань) на активних 
ринках для ідентичних фінансових інструментів, до яких компанія має доступ на дату оцінки. 
 
Рівень 2 – справедлива вартість визначається з використанням вхідних даних, які є прямо або 
опосередковано спостережуваними для активу чи зобов’язання, окрім котируваних цін Рівня 1. До таких 
вхідних даних належать, зокрема, котирувані ціни на подібні інструменти на активних або неактивних 
ринках, процентні ставки, криві дохідності та інші ринкові параметри. До Рівня 2, зокрема, відносяться: 

- депозити та кошти на поточних рахунках у банках, справедлива вартість яких визначається із 
застосуванням ринкових процентних ставок для інструментів із подібними умовами, строками та 
кредитним ризиком контрагента; 

- облігації внутрішньої державної позики України (ОВДП), справедлива вартість яких 
визначається з використанням цін, розрахованих та оприлюднених Національним банком 
України, які базуються на спостережуваних ринкових даних. 

-  
Рівень 3 – справедлива вартість визначається з використанням неспостережуваних вхідних даних, 
зокрема у випадках, коли відсутня достатня ринкова інформація. Такі вхідні дані базуються на 
припущеннях керівництва щодо факторів, які учасники ринку використали б при ціноутворенні 
відповідного фінансового інструменту. 
До Рівня 3 відносяться інвестиції в асоційовані компанії, для яких відсутні котирувані ціни на активних 
ринках та спостережувані ринкові вхідні дані. Справедлива вартість таких інвестицій визначається із 
застосуванням оціночних методів, що базуються, зокрема, на аналізі фінансових результатів діяльності 
відповідних компаній. 
 
Розкриття справедливої вартості фінансових активів та зобов’язань станом на 31 грудня 2025 року 
 

 Спостережувані 
ринкові ціни 

(Рівень 1) 

Розрахункові 
дані на основі 

спостережуваних 
ринкових цін 

(Рівень 2) 

Розрахункові 
дані не на основі 
спостережуваних 

ринкових цін 
(Рівень 3) 

Всього 

Фінансові активи     

Грошові кошти та їх еквіваленти - 95 871 - 95 871 

Депозити в банках  - 326 914 - 326 914 

Інвестиції у боргові цінні папери  - 1 573 790 - 1 573 790 

Інвестиції в асоційовані компанії  - - 14 921 14 921 

Фінансові зобов'язання     
Інші зобов'язання - 7 875 - 7 875 
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Розкриття справедливої вартості фінансових активів та зобов’язань станом на 31 грудня 2024 
року  

 Спостережувані 
ринкові ціни 

(Рівень 1) 

Розрахункові 
дані на основі 

спостережуваних 
ринкових цін 

(Рівень 2) 

Розрахункові 
дані не на основі 
спостережуваних 

ринкових цін 
(Рівень 3) 

Всього 

Фінансові активи     

Грошові кошти та їх еквіваленти - 81 539 - 81 539 

Депозити в банках  - 259 778 - 259 778 

Інвестиції у боргові цінні папери  - 793 614 - 793 614 

Інвестиції в асоційовані компанії  - - 13 480 13 480 

Фінансові зобов'язання    - 

Інші зобов'язання - 7 879 - 7 879 
 

Порівняння справедливої вартості і балансової  вартості фінансових активів та фінансових зобов’язань  
наведена у таблиці: 

 
 31.12.2025 31.12.2024 

 Балансова 
вартість 

Справедлива Балансова 
вартість 

Справедлива 
вартість вартість 

Фінансові активи     

Грошові кошти  95 871 95 871 81 539 81 539 
Депозитні вклади 322 563 326 914 256 751 259 778 
Фінансові інвестиції, що обліковуються за 
амортизованою собівартістю  1 092 476 1 166 959 635 879 671 838 

Фінансові інвестиції, що обліковуються за 
справедливою вартістю через інший 
сукупний дохід 

406 831 406 831 121 776 121 776 

Фінансові зобов’язання       
Інші зобов'язання 7 875 7 875 7 879 7 879 

 
 

7. Грошові кошти та їх еквіваленти 
 
У фінансовій звітності Компанії в позиції грошових коштів та їх еквівалентів відображено залишки на 
поточних рахунках Компанії у банківських установах, які не є обмеженими для використання. 
 
Станом на 31 грудня грошові кошти та їх еквіваленти розміщені у банківських установах з такими 
міжнародними кредитними рейтингами (Fitch, Moody’s, Standard&Poors) або їх еквівалентами: 
 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Від BBB+ до B- (спекулятивний рівень) - - 
Від ССС до С- (спекулятивний рівень)  49 966  80 656 

Без рейтингів Fitch або їх еквівалентів (локальні банки) 45 905 883 
 

Станом на 31 грудня 2025 року грошові кошти та їх еквіваленти на суму 45 905 тис. грн. (2024: 883 
тис. грн.) розміщені у банках, які не мають кредитного рейтингу Fitch або його еквіваленту. Переважна 
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частина цих коштів розміщені в українських банках, які є частиною міжнародних фінансових груп, 
мають значні обсяги власного капіталу та відсутня інформація у засобах масової інформації щодо 
проблем зазначених банків із платоспроможністю чи ліквідністю. 
 

8. Фінансові  інвестиції 
 

Фінансові активи представлені в таблиці: 
  31.12.2025 31.12.2024 
Облігації внутрішньої державної позики: 
валова вартість 1 152 251 661 430 
справедлива вартість  406 831 121 776 

резерв очікуваних кредитних збитків (59 775) (25 551) 
Балансова вартість 1 499 307 757 655 
Банківські вклади (депозити):   

валова вартість 326 914 259 778 
резерв очікуваних кредитних збитків (4 352) (3 027) 
Балансова вартість 322 563 256 751 

Разом фінансові активи  1 821 870 1 014 406 
 

Станом на 31 грудня інвестиції у боргові цінні папери та депозити розміщено в активи з такими 
міжнародними кредитними рейтингами (Fitch, Moody’s,Standard&Poors) або їх еквівалентами. При 
оцінці державних облігацій у портфелі Компанії було враховано чинний станом на кінець 2025 року 
суверенний кредитний рейтинг держави: 
 

 31 грудня 2025 31 грудня 2024 

Від BBB+ до B- (спекулятивний рівень) - - 
Від ССС до С- (спекулятивний рівень) 1 821 870 1 014 406 

Без рейтингів Fitch або їх еквівалентів  64 639 47 351 

Станом на 31 грудня 2025 року депозити на суму 64 639 тис. грн. (2024: 47 351. грн.) розміщені у 
банках, які не мають кредитного рейтингу Fitch або його еквіваленту. Переважна частина цих коштів 
розміщені в українських банках, які є частиною міжнародних фінансових груп, мають значні обсяги 
власного капіталу та відсутня інформація у засобах масової інформації щодо проблем зазначених банків 
із платоспроможністю чи ліквідністю. 

 
 

  



ПрАТ  «УСК « КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 
Фінансова звітність за рік, що закінчився 31 грудня 2025 року  
(у тисячах гривень) 
 

51 
 

Аналіз зміни резерву очікуваних кредитних збитків за фінансовими активами: 

 
Державні облігації 
за амортизованою 

вартістю 

Державні облігації 
за справедливою 

вартістю 

Депозитні 
вклади Всього 

На 01.01.2025 (25 551) (8 476) (3 027) (37 054) 
стадія 1 (25 433) (8 476) (3 027) (36 936) 
стадія 2 (118) - - ( 118) 

Збільшення/(зменшення) 
резерву протягом звітного 
періоду (34 224) (12 805) (1 325) (48 354) 

стадія 1 (34 342) (12 805) (1 325) (48 472) 
стадія 2  118 - -  118 

На 31.12.2025 (59 775) (21 281) (4 352) (85 408) 
стадія 1 (59 775) (21 281) (4 352) (85 408) 
стадія 2  -  - -  - 

 

  
Державні облігації 
за амортизованою 

вартістю 

Державні облігації 
за справедливою 

вартістю 

Депозитні 
вклади Всього 

На 01.01.2024  (27 808) (4 354) (4 277) (36 439) 
етап 1  (23 768) (1 189) - (24 957) 
етап 2  (4 040) (3 165) (4 277) (11 482) 

Збільшення/(зменшення) 
резерву протягом звітного 
періоду 

 

2 257 (4 122) 1 250 (615) 
етап 1  (1 665) (7 287) (3 027) (11 979) 
етап 2  3 922 3 165 4 277 11 364 

На 31.12.2024  (25 551) (8 476) (3 027) (37 054) 
етап 1  (25 433) (8 476) (3 027) (36 936) 
етап 2  (118) - - ( 118) 

 
 

Для розрахунку імовірності дефолту (PD) для резерву очікуваних кредитних збитків використано 
рейтинг агенції Standard&Poors для суверенного дефолту країн з рейтингом ССС/СС, який склав 13,8%. 
Відсоток імовірності втрати у разі дефолту (LGD) для облігацій внутрішньої державної позики та 
депозитів у державних банках встановлено на рівні 50%, для інших вкладів 70%  
 
 

9. Залишок коштів у централізованих страхових резервних фондах  
 

Компанія є повним членом Моторного (транспортного) бюро України. Відповідно до закону 
України «Про обов’язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників наземних 
транспортних засобів», нормативно-розпорядчих документів МТСБУ Компанією сформовано фонди, 
кошти яких перераховано до МТСБУ.  
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Кошти фондів використовуються за напрямками, визначеними вище вказаним законом та 
положеннями/рішеннями МТСБУ. Рух коштів відображаються відповідно до звітів МТСБУ.  

У відповідності до МСФЗ 36 «Зменшення корисності активів» Компанія на кожну звітну дату 
оцінює можливе знецінення активу у формі фондів МТСБУ та відображає в обліку та звітності 
розраховану суму зменшення корисності. Сума зменшення корисності фондів МТСБУ визнається 
витратами періоду, в якому відбулося таке знецінення.  

У фінансовій звітності сума коштів у централізованих резервних фондах МТСБУ 
відображається з урахуванням суми розрахованого знецінення на нетто-основі. 

Залишок коштів у фондах МТСБУ з урахуванням розрахованого знецінення активу представлено в 
таблиці: 

 

  Залишок на 
31.12.2025 

Залишок на 
31.12.2024 

  
 

Фонди, представлені державними борговими цінними паперами 1 075 095 733 815 
Фонди, представлені депозитними вкладами 76 127 80 708 
Заборгованість за відсотковим доходом 33 406 11 537 
Нараховані внески останнього місяця  78 765 53 102 
Кошти на поточних рахунках 85 606 56 135 
Розраховане знецінення активу (28 333) (28 466) 
 Усього 1 320 666 906 831 

 
 

10. Інвестиції в асоційовані підприємства 
 

ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП  є учасником ТОВ «ВІГ СЕРВІСЕЗ 
УКРАЇНА» (код ЄДРПОУ – 37816513). 

Частка ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» складає 23,05%  статутного капіталу 
Товариства та відповідно 23,05%  кількості голосів на Загальних зборах. 

  Фінансова інвестиція в асоційовану компанію на дату балансу відображається за методом участі 
в капіталі у відповідності до МСБО 28 «Інвестиції в асоційовані та спільні підприємства» та МСФЗ 27 
«Консолідована та окрема фінансова звітність». 

 
Інвестиції в асоційовані компанії: 2025 2024 
     вартість первісного визнання 16 071 16 071 
     зміна вартості частки (1 150) (2 591) 
РАЗОМ 14 921 13 480 

 
 
Згідно з методом участі в капіталі, інвестиція в асоційоване підприємство первісно була визнана  

за собівартістю і згодом її балансова вартість відкоригована  в залежності від прибутковості/збитковості 
діяльності об’єкта інвестування. Зміна вартості визнана в прибутку/збитку Компанії.  
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У таблиці представлено розрахунок зміни вартості частки в асоційованій компанії за 2024-2025 роки: 
 

 На кінець фінансового року: 2025 2024 

Власний капітал об’єкта інвестування 64 729 58 476 
відсоток участі в об’єкті інвестування 23,05% 23,05% 
вартість частки в обліку 16 071 16 071 
вартість частки з урахуванням участі 14 921 13 480 
зміна вартості частки 1 441 1 238 
в тому числі:   

      за рахунок нерозподіленого прибутку/збитку - - 
      за рахунок поточного прибутку/збитку 1 441 1 238 

 

11. Інвестиційна нерухомість 
 

 Компанія володіє нерухомістю, яку здає в оренду з метою отримання доходу, та яку класифікує 
як інвестиційна нерухомість. Станом на 31.12.2025 р. та на 31.12.2024 р. до інвестиційної нерухомості 
належить приміщення у м.Рівне, вул.Грушевського буд 32. 

Компанія щорічно замовляє експертну оцінку своєї нерухомості щоб мати достовірне 
підтвердження справедливої вартості активів та оцінити можливе їх знецінення.  

 
Станом на 31 грудня 2025 року Компанія визначила справедливу вартість інвестиційної 

нерухомості  на підставі звіту незалежного оцінювача. Оцінка проведена відповідно до вимог МСФЗ 13 
із застосуванням концепції найбільш ефективного використання активу як офісної нерухомості.  

 
Ієрархія справедливої вартості 
Справедлива вартість інвестиційної нерухомості класифікована як Level 3 у ієрархії справедливої 

вартості МСФЗ 13, оскільки оцінка базується на неспостережних вихідних даних та професійних 
судженнях оцінювача. 

Методи оцінки 
Справедлива вартість визначена із застосуванням: 

• порівняльного підходу — аналіз ринкових угод та пропозицій подібних об’єктів; 
• доходного підходу — капіталізація прогнозованого чистого операційного доходу та 

дисконтування грошових потоків. 
Витратний підхід не застосовувався через наявність достатньої ринкової інформації щодо 

аналогічних об’єктів.  
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12. Основні засоби 
 
Рух основних засобів за 2025-2024 роки представлено у таблиці: 

   

Будинки, 
споруди та 

земельні 
ділянки  

Офісна 
техніка та 

електо-
устаткува

ння 

Транспортні 
засоби Меблі 

Iншi 
основнi 
засоби 

Всього 

Первісна вартість на 
01.01.2024 10 029 35 049 20 869 9 261  574 75 782 

Накопичена амортизація (1 050) (22 857) (8 384) (6 768) (531) (39 590) 
Балансова вартість на 
01.01.2024 8 979 12 192 12 485 2 493  43 36 192 

Надходження - 2 889 - 4 971 - 7 860 
Вибуття  - (1 902) (345) (456) (15) (2 718) 
Переоцінка 3 711 - - - - 3 711 
Нарахована амортизація 
за 2024 (834) (4 490) (1 374) (2 028)  9 (8 717) 

Балансова вартість на 
31.12.2024 11 856 8 689 10 766 4 980  37 36 328 

Первісна вартість на 
31.12.2024 12 087 36 051 20 524 13 776 559 82 997 

Накопичена амортизація (231) (27 362) (9 758) (8 796) (522) (46 669) 
Надходження  - 2 316  - 2 412  - 4 728 
Вибуття   - (617) (296) (771)  - (1 684) 
Переоцінка 1 765 -   -  -  - 1 765 
Нарахована амортизація 
за 2025 (1 284) (5 023) (1 425) (1 463) (4) (9 199) 

Балансова вартість на 
31.12.2025 12 337 5 365 9 045 5 158 33 31 938 

Первісна вартість на 
31.12.2025 12 576 37 750 20 228 15 417 559 86 530 

Накопичена амортизація (239) (32 385) (11 183) (10 259) (526) (54 592) 
 

Основні засоби оцінюються за історичною собівартістю за мінусом суми накопиченої 
амортизації, за виключенням будівель (нерухомості у власному використанні), які оцінюються за 
справедливою вартістю.  

Станом на 31.12.2025 року Компанія провела професійну експертну оцінку об’єктів нерухомості. 
При визначенні справедливої вартості оцінщиком було використано порівняльний та доходний 
методологічні підходи. Під час проведення оцінки, результати якої викладено у звітах, методичні 
підходи, методи та оціночні процедури застосовано відповідно до вимог Закону України „Про оцінку 
майна, майнових прав та професійну оціночну діяльність”, Національного стандарту №1 „Загальні 
засади оцінки майна і майнових прав”, затвердженого постановою КМУ від 10.09.2003 №1440, 
Національного стандарту №2 „Оцінка нерухомого майна”, затверджений постановою Кабінету Міністрів 
України від 28.10.2004 р. №1442.  

 
Переоцінку нерухомості у власному використанні проведено методом непропорційного підходу 

(списання амортизації) у відповідності до МСБО 16 «Основні засоби», результат переоцінки 
відображено у іншому сукупному доході.  
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Попередня переоцінка нерухомості була проведена станом на 31 грудня 2024 року. 

Вартість переоцінених основних засобів за моделлю собівартості станом на 31.12.2025 
представлено в таблиці: 

 

Клас основних засобів 
Первісна 

вартість без 
переоцінки. 

Накопичена 
амортизація 

Залишкова 
вартість на 

Будинки та споруди у власному використанні 1 860 1 142 718 
 

У даній фінансовій звітності включені основні засоби, які мають нульову залишкову вартість, 
але використовуються Компанією у господарській діяльності.  
 

Загальна вартість повністю замортизованих основних станом на 31 грудня 2025 становить 
33 389 тис. грн. 

 
 

13. Нематеріальні активи 
 

 Програмне забезпечення 
та ліцензії, тис. грн. 

Первісна вартість на 01.01.2024 13 671 
Накопичена амортизація (9 314) 
Балансова вартість на 01.01.2024 4 357 
Надходження 770 
Вибуття  (506) 
Нарахована амортизація (798) 
Балансова вартість на 31.12.2024 3 823 
Первісна вартість на 31.12.2024 13 935 
Накопичена амортизація на 31.12.2024 (10 112) 
Надходження 102 
Вибуття  - 
Нарахована амортизація (808) 
Балансова вартість на 31.12.2025 3 117 
Первісна вартість на 31.12.2025 14 037 
Накопичена амортизація на 31.12.2025 (10 920) 

 
Повністю замортизовані нематеріальні активи, які використовуються Компанією в 

господарській діяльності станом на 31 грудня 2025 року складають 3 233 тис.грн. 
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14. Активи з правом використання та зобов’язання за договорами оренди 
 

Зміни за 2025 рік представлено в таблиці: 
  Офіси  

Первісна вартість на 01.01.2025 року 11 227 

Надходження 9 748 
Вибуття  (2 100) 

Первісна вартість на 31.12.2025 року 18 875 

Накопичена амортизація на 01.01.2024 року (3 496) 

Нараховано за рік (8 954) 
Списано за рік 1 304 

Накопичена амортизація на 31.12.2025 року (11 146) 

Балансова вартість   

На 01.01.2025 року 7 731 
На 31.12.2025 року 7 729 

 
 

Зміни за 2024 рік представлено в таблиці: 
  Офіси  

Первісна вартість на 01.01.2024 року 1 774 
Надходження 11 499 

Вибуття  (2 046) 
Первісна вартість на 31.12.2024 року 11 227 

Накопичена амортизація на 01.01.2024 року (686) 

Нараховано за рік (4 750) 
Списано за рік 1 940 

Накопичена амортизація на 31.12.2024 року (3 496) 

Балансова вартість   

На 01.01.2024 року 1 088 
На 31.12.2024 року 7 731 

 
Компанія  орендує офіси для ведення господарської діяльності. Середній строк оренди –2 роки. 
 

Суми, визнані в складі прибутку чи збитків 2025 2024 

Витрати на амортизацію активів з правом використання 7 376 4 744 

Відсоткові витрати за орендними зобов’язаннями 496 556 

Витрати за короткостроковою орендою 25 292 19 268 
 
Сума зобов’язань з орендних платежів на кінець 2025 та 2024 років  представлена в таблиці: 
 

  2025 2024 

Короткострокова частина зобов'язань з оренди 1 689 455 

Довгострокова частина зобов'язань з оренди 6 186 7 424 

 7 875 7 879 
             У звіті про фінансовий стан зобов’язання з оренди відображені у рядку «Інші зобов’язання».  
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15. Торговельна та інша дебіторська заборгованість 

 
Склад торговельної та іншої дебіторської заборгованості представлено у вигляді таблиці: 
 

Показник, тис. грн. 2025 2024 
Дебіторська заборгованість по розрахунках в системі прямого 
врегулювання збитків 29 123 - 

Дебіторська заборгованість за виданими авансами 5 525 2 795 
Інші поточна дебіторська заборгованість 5 639 5 341 
 Всього  40 287 8 136 

 
З 1 січня 2025 року в Україні набув чинності новий Закон «Про обов'язкове страхування цивільно-
правової відповідальності» №3720-ІХ, який зробив пряме врегулювання збитків (ПВЗ) обов'язковим для 
всіх страхових компаній. Система прямого врегулювання впроваджена для всіх полісів ОСЦПВ, 
оформлених з 2025 року. Потерпілий у ДТП може звернутися по виплату за пошкоджене авто до власної 
страхової компанії, а не до страховика винуватця, що спрощує бюрократичні процедури та значно 
пришвидшує отримання виплат та покращує сервіс для клієнтів.  У зв’язку з цим станом на 31 грудня 
2025 у Компанії виникла дебіторська заборгованість від інших страхових компаній по виплатах, які були 
врегульовані Компанією в рамках системи прямого врегулювання. 
Представлена дебіторська заборгованість є короткостроковою зі строками погашення протягом року. 
 

16. Статутний капітал 
 

Статутний капітал Компанії сформовано внесками акціонерів. Розмір статутного капіталу 
зафіксовано в Статуті. Збільшення/зменшення та будь які зміни у статутному капіталі здійснюються 
лише за рішенням Загальних зборів акціонерів.   
 Статутний капітал станом на 31.12.2025 та на 31.12.2024 становить 129 964 тис. грн. та поділений 
на 8 550 278 простих акцій номінальною вартістю 15,20 грн. кожна. Зареєстрований (пайовий) капітал 
сформований виключно у грошовій формі та повністю сплачений. 

Структура статутного капіталу Компанії станом на 31.12.2025 виглядає наступним чином: 
 

Акціонери Кількість 
акцій, шт. 

Частка у 
статутному 

капіталі, тис. 
грн. 

Частка у 
статутному 
капіталі (%) 

VIENNA INSURANCE GROUP AG  
Wiener Versicherung Gruppe (Austria), 

Акціонерне товариство «ВІЄННА ІНШУРАНС 
ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе»,  

реєстраційний номер  FN 75687 f, Австрія  

7 743 234 117 697 90,56% 

АТВІН GmbH (Austria), 
Товариство з обмеженою відповідальністю 

’’ЕйТіБіАйЕйч”,  
реєстраційний номер  FN 471339x, Австрія 

807 044 12267 9,44% 

РАЗОМ 8 550 278 129 964 100% 

Акціонерами компанії є 2 юридичні особи - нерезиденти України одна з яких VIENNA INSURANCE 
GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (Austria) володіє пакетом акцій розмір якого перевищує 90%.  
Також дана компанія є одноособовим засновником іншого акціонера Компанії - АTBIH GmbH (Austria) 
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У VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (Austria) відсутні фізичні особи, 
яких можна вважати кінцевими бенефіціарними власниками (контролерами) у зв’язку з тим, що 
основним акціонером VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe (Austria) є Wiener 
Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein -Vermogensverwaltung - Vienna Insurance Group ("Вінер 
Штедтіше Векзельзайтігер Ферзіхерунгсферайн-Фермьогенсфервальтунг - Вієнна Іншуранс Груп"), яка 
володіє приблизно 72% випущених акцій. Решта акцій (приблизно 28%) ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП АГ 
Вінер Ферзіхерунг Группе знаходиться у вільному обігу та котуються на біржах: - Віденській Фондовій 
біржі (ATX Index) та Празькій фондовій біржі. Wiener Stadtische Wechselseitiger Versicherungsverein - 
Vermogensverwaltung - Vienna Insurance Group (http://www.vig.com/en/investor-relations/share/shareholder-
structure.html) діє в організаційноправовій формі товариства взаємного страхування.  

Відповідно до Австрійського законодавства (Параграф 61b(3) VAG Закону Австрійської республіки 
«Про регулювання страхової діяльності» - http://www.ris.bka.gv.at/GeltendeFassung.wxe?Abfrage=Bunde 
snormenGesetzesnummer=1000 6594 ) суттєвою характеристикою товариства взаємного страхування є те, 
що, воно не має акціонерного капіталу, який був внесений її акціонерами, але складається з його членів. 
Таким чином, у Компанії відсутні фізичні особи - кінцеві бенефіціарні власники (контролери). 

У відповідності до Звіту про фінансові результати за 2025 рік прибуток на акцію становить 54,42 
грн., за результатом діяльності у 2024 році прибуток на акцію складав 0,02 грн. 

Розрахунок базового прибутку на акцію здійснено на основі чистого прибутку, що належить 
акціонерам Компанії, та середньозваженої кількості простих акцій протягом періоду. Протягом звітного 
періоду жодних фінансових інструментів, які мають коригуючий вплив на акції, в обігу не було. Таким 
чином, прибуток на акцію дорівнює скоригованому чистому прибутку на акцію. 

Протягом 2025 року додаткового випуску акцій Компанією не здійснювалось, викупу та наступного 
продажу викуплених акцій Компанією не проводилось. 
 

17. Капітал у дооцінках та інший капітал 
 

Аналіз зміни капіталу в дооцінках та іншого капіталу відображено в таблиці: 
 

   31.12.2025 31.12.2024 

Всього капітал у дооцінках на початок періоду   29 036 25 891 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів  1 447 2 599 
Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів  (657)  546 
 Всього капітал у дооцінках на кінець періоду  29 826 29 036 

 
Дооцінка фінансових інструментів це переоцінка ОВДП які обліковуються за справедливою 

вартістю через інший сукупний дохід, та яка підлягає рекласифікації при вибутті таких інвестицій на 
прибутки та збитки. 

 
В представленій фінансовій звітності до складу інших резервів включено емісійний дохід, резервний 
капітал, очікувані кредитні збитки по фінансових активах, що обліковуються за справедливою вартістю 
через інший сукупний дохід (Інший сукупний дохід  МСФЗ 9), накопичений вплив зміни ставок 
дисконтування по укладених договорах страхування за МСФЗ 17 (Інший сукупний дохід  МСФЗ 17 
(страхування), та по укладених договорах перестрахування за МСФЗ 17 оцінені через інший сукупний 
дохід (Інший сукупний дохід  МСФЗ 17 (перестрахування). 
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  2025 2024 
Емісійний дохід 529 570 529 570 
Резервний капітал  13 601 13 594 
Інший сукупний дохід  МСФЗ 9 21 281 8 416 
Відкладений податок на сукупний дохід за  МСФЗ 9 (3 831) (1 465) 
Інший сукупний дохід  МСФЗ 17 (страхування) 15 394 (406) 
Інший сукупний дохід  МСФЗ 17 (перестрахування) (20 578) (1 049) 
Відкладений податок на сукупний дохід за  МСФЗ 17  933 - 
Разом 556 370 548 660 

 
 Емісійний дохід отримано в минулих періодах за рахунок оплати учасниками акцій Компанії за 

ціною вищою за номінальну. 
Резервний капітал формується за рахунок нерозподіленого прибутку за рішенням Загальних зборів 

акціонерів та відповідно до Статуту Компанії. У разі реалізації Компанією основних засобів або 
нематеріальних активів, дооцінка яких врахована у статті  «Капітал у дооцінках», суми такої дооцінки 
переносяться на «Нерозподілені прибутки (непокриті збитки)». Прибуток, що залишається у 
розпорядженні Компанії після сплати податків і обов’язкових платежів, розподіляється на формування 
резервних та інших фондів, збільшення капіталу та виплату дивідендів на підставі рішення Загальних 
зборів акціонерів. Резервний капітал (фонд) Компанії створюється і призначається для покриття витрат, 
пов’язаних з відшкодуванням збитків, та запланованих витрат. Резервний капітал (фонд) формується 
шляхом щорічних відрахувань у розмірі не менше 5% суми чистого прибутку Компанії до досягнення 
визначеного розміру.  

Виплата дивідендів у 2025 та 2024 році не відбувалась. 
 

18. Зобов'язання за договорами страхування та перестрахування 
 
18.1 Договори страхування  
 
Балансова вартість активів та зобов’язань за договорами страхування станом на 31 грудня 2025 року. 
 

За портфелями 

Зобов’язання 
на залишок 
покриття 

(РАА)  

Зобов’язання за вимогами Усього 
зобов’язань 

за 
договорами 
страхування 

Чисті 
зобов’язання 
за вимогами 

Коригування на 
нефінансовий 

ризик 

Договори прямого страхування 
Medical expense 29 987 44 053  227 74 267  
Income protection insurance 12 448 11 436  277 24 161  
Motor vehicle liability 983 051 942 780  58 898 1 984 729  
Other motor 104 717  51 954  550 157 221  
Marine, aviation and transport 650  938  8 1 596  
Fire & other damage to property 16 211  13 346  167 29 724  
General liability 5 675  292  2 5 969  
Усього за договорами прямого 
страхування 1 152 739 1 064 799 60 129 2 277 667 

 
Для розрахунку коригування на нефінансовий ризик використовувався підхід cost of capital, який 

базується на стандартних відхиленнях зі стандартної формули SII  (3 сігма від несплачених збитків з 
врахуванням витрат на врегулювання і регресів). Сума коригування на нефінансовий ризик збільшилась  
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у 2025 році порівняно з 2024 роком у зв`язку зі збільшенням резерву збитку, а також через зміну моделей 
розвитку для ануїтету 2016 року по Зеленій карті.  

 
Балансова вартість активів та зобов’язань за договорами страхування станом на 31 грудня 2024 року 
 

За портфелями 

Зобов’язання 
на залишок 
покриття 

(РАА)  

Зобов’язання за вимогами Усього 
зобов’язань 

за 
договорами 
страхування 

Чисті 
зобов’язання 
за вимогами 

Коригування на 
нефінансовий 

ризик 

Договори прямого страхування 
Medical expense 34 142  37 971 209 72 322  
Income protection insurance 5 708  21 116 347 27 171  
Motor vehicle liability 514 511  776 443 23 778 1 314 732  
Other motor 99 174  44 842 308 144 324  
Marine, aviation and transport 481  860 9 1 350  
Fire & other damage to property 13 855  7 620 89 21 564  
General liability 5 535  227 4 5 766  
Усього за договорами прямого 
страхування 673 406 889 079 24 744 1 587 229 

 
 
 
 

18.2 Договори перестрахування 

 

З метою подання у цій фінансовій звітності дійсно суттєвої інформації, Компанією було прийнято 
рішення щодо розкриття інформації щодо вихідного перестрахування в розрізі наступних агрегованих 
портфелів:  

Fac. RI held - other motor факультативне перестрахування інших моторних ризиків 
Fac. RI held - marine, aviation 
and transport 

факультативне перестрахування вантажних, морських та авіаційних 
ризиків  

Fac. RI held - fire and other 
damage to property 

факультативне перестрахування майнових ризиків від пожежі та іншого 
пошкодження 

Fac. RI held - general liability факультативне перестрахування ризиків відповідальності 
Treaty RI held облігаторне перестрахування 
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Балансова вартість активів та зобов’язань за договорами перестрахування станом  на 31 грудня 2025 
року 

 
 

За 
портфелями 

Активи 
на 

залишо
к 

покритт
я (РАА) 

Активи за вимогами 
Усього 

активів за 
договорами 
страхування 

Зобов’яз
ання на 
залишок 
покриття 

(РАА) 

Зобов’язання за 
вимогами Усього 

зобов’язань 
за 

договорами 
страхуванн

я 

Чисті 
активи за 
вимогами 

 
Коригуван

ня на 
нефінансо
вий ризик 

Чисті 
зобов’яза

ння за 
вимогами 

Коригува
ння на 

нефінанс
овий 
ризик 

Договори вихідного перестрахування 
Fac. RI held - 
other motor 412 - - 412 - - - - 
Fac. RI held - fire 
and other damage 
to property 

291 - - 291 2 524 - - 2 524 

Fac. RI held - 
general liability 96 - - 96 15 - - 15 

Treaty RI held (17 933) 126 897 34 465 143 429 74 188 29 416 (13 058) 90 546 
Усього за 
договорами 
вихідного 
перестрахуванн
я 

(17 134) 126 897 34 465 144 228 76 727 29 416 (13 058) 93 085 

 
 
Балансова вартість активів та зобов’язань за договорами перестрахування станом на 31 грудня 2024 
року 
 

За портфелями 

Активи 
на 

залишо
к 

покритт
я (РАА) 

Активи за 
вимогами Усього 

активів 
за 

договора
ми 

страхува
ння 

Зобов’язання 
на залишок 
покриття 

(РАА) 

Зобов’язання за вимогами 
Усього 

зобов’язань 
за 

договорами 
страхування 

Чисті 
активи 

за 
вимогам

и 

 
Коригув
ання на 

нефінанс
овий 
ризик 

Чисті 
зобов’язання 
за вимогами 

Коригування 
на 

нефінансовий 
ризик 

Договори вихідного перестрахування 
Fac. RI held - 
other motor  582  11 -  593 - - - - 

Fac. RI held - 
fire and other 
damage to 
property 

 493 - -  493 2 524 - - 2 524 

Fac. RI held - 
general liability  97 - -  97 - - - - 

Treaty RI held (31 142) 103 308 3 844 76 010 44 425 19 906 (10 333) 53 998 
Усього за 
договорами 
вихідного 
перестрахуван
ня 

(29 970) 103 319 3 844 77 193 46 949 19 906 (10 333) 56 522 
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18.3 Узгодження компонентів балансової вартості контрактів страхування та перестрахування 
 

Наступні звірки показують, як чиста балансова вартість контрактів страхування та 
перестрахування щодо кожного сегменту змінилися протягом року в результаті грошових потоків і сум 
визнані у звіті про прибутки та збитки та в звіті про інший сукупний дохід. 

Для кожного сегмента Компанія представляє таблицю, яка окремо аналізує рух зобов’язань на 
залишок покриття та руху зобов'язань за вимогами та звіряє їх рух до статей у звіті про прибутки та 
збитки та іншому сукупному доході. 

 
 

Узгодження балансової вартості зобов’язань за вимогами за договорами страхування за період 2025 
року 

 Оцінка теперішньої вартості майбутніх грошових потоків Коригування 
на 

нефінансовий 
ризик 

 

Усього за 
договорами 
страхування 

 
 Medical 

expense 

Income 
protection 
insurance 

Motor 
vehicle 
liability 

Other 
motor 

Marine, 
aviation 

and 
transport 

Fire & 
other 

damage 
to 

property 

General 
liability 

Балансова вартість 
станом на 31.12.2024 37 971 21 116 776 443 44 842 860 7 620 227 24 744 913 823 

Фінансові витрати від 
дисконтування та 
курсових різниць 

4 362 1 900 120 131 4 948 152 1 747 27 5 987 139 254 

в т.ч від курсових 
різниць 1 624   74 058         4 584 80 266 

в т.ч. від 
дисконтування 2 738 1 900 46 073 4 948 152 1 747 27 1 403 58 988 

Зміна зобов’язань 
через інший сукупний 
дохід 

(32) (114) (10 895) 11 - (24) (1) (4 744) (15 799) 

          
Виплачені страхові 
відшкодування та інші 
витрати* 

(232 707) (22 010) (1 095 049) (263 889) (740) (15 014) (582) - (1 629 991) 

          
Адміністративні 
витрати 24 175 6 517 144 093 24 531 711 3 840 527 - 204 394 

          
Збитки поточного 
періоду 230 696 22 885 1 088 967 266 673 672 21 920 192 11 482 1 643 487 

Зміна зобов’язань 
щодо збитків минулих 
періодів 

(20 412) (18 858) (80 910) (25 162) (717) (6 743) (98) 22 660 (130 240) 

Балансова вартість 
станом на 31.12.2025 44 053 11 436 942 780 51 954 938 13 346 292 60 129 1 124 928 

 
Сума рядка «Виплачені страхові відшкодування та інші витрати» включає страхові виплати у розмірі 
1 032 671 тис. грн, відображені у Звіті про рух грошових коштів. Решта суми у розмірі 597 320 тис. грн, 
зокрема, представлена платежами, пов’язаними з збитками за системою прямого врегулювання та  
витратами на врегулювання збитків та іншими операційними витратами, пов’язаними зі страховою 
діяльністю. Зазначені суми відображені у Звіті про рух грошових коштів, зокрема у рядках «Витрачання 
на оплату адміністративних та інших операційних витрат», «Виплати працівникам», «Відрахування на 
соціальні заходи». Сплачені збитки за системою прямого врегулювання здійснюються через МТСБУ. 
Такі операції не відображаються у Звіті про рух грошових коштів у повній сумі, оскільки розрахунки 
проводяться на нетто-основі — шляхом зарахування сум до отримання за мінусом сум, компенсованих 
Компанією потерпілим за власними страховими полісами. 
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Узгодження балансової вартості зобов’язань за вимогами за договорами страхування за період 2024 року 
 

 Оцінка теперішньої вартості майбутніх грошових потоків 

Коригува
ння на 

нефінансо
вий ризик 

 

Усього за 
договорами 
страхуванн

я 
 

 Medical 
expense 

Income 
protecti

on 
insuranc

e 

Motor 
vehicle 
liability 

Other 
motor 

Marine
, 

aviatio
n and 
transp

ort 

Fire & 
other 

damage to 
property 

General 
liability   

Балансова вартість 
станом на 
31.12.2023 24 561 24 792 579 272 31 948 1 083 10 986 124 10 709 683 475 
Фінансові витрати 
від дисконтування та 
курсових різниць 2 452 2 499 54 858 4 341 127 1 181 24 1 272 66 754 

       в т.ч від 
курсових різниць 387  20 154     486 21 027 

       в т.ч. від 
дисконтування 2 065 2 499 34 704 4 341 127 1 181 24 786 45 727 

Зміна зобов’язань 
через інший 
сукупний дохід 30 38 7 812 63 1 7 -  177 

8 128 

          
Виплачені страхові 
відшкодування та 
інші витрати* 

(158 180) (24 444) (801 739) (229 486) (1 116) (9 356) (1 304)  (1 225 625) 

          
Адміністративні 
витрати 15 000 4 571 104 039 19 332 573 2 739 635  146 889 

          
Збитки поточного 
періоду 166 461 20 025 947 147 231 829 628 10 395 269 14 927 1 391 681 

Зміна зобов’язань 
щодо збитків 
минулих періодів 

(12 353) (6 365) (114 945) (13 185) (436) (8 332) 478 (2 341) (157 479) 

Балансова вартість 
станом на 
31.12.2024 

37 971 21 116 776 443 44 842 860 7 620 227 24 744 913 823 

 
 
Сума рядка «Виплачені страхові відшкодування та інші витрати» включає страхові виплати у розмірі 766 
083 тис. грн, відображені у Звіті про рух грошових коштів. Решта суми у розмірі 459 542 тис. грн, 
зокрема, представлена платежами, пов’язаними з витратами на врегулювання збитків та іншими 
операційними витратами, пов’язаними зі страховою діяльністю. Зазначені суми відображені у Звіті про 
рух грошових коштів, зокрема у рядках «Витрачання на оплату адміністративних та інших операційних 
витрат», «Виплати працівникам», «Відрахування на соціальні заходи». 
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Узгодження балансової вартості активів за вимогами за договорами вихідного перестрахування за період 
2025 року 
 

  Оцінка теперішньої вартості 
майбутніх грошових потоків Коригування 

на 
нефінансовий 

ризик 

Усього за 
договорами 

перестрахування 
  Fac. RI held - 

other motor 
Treaty RI 

held 

Балансова вартість станом на 
31.12.2024 11 83 402 14 177 97 590 

в т.ч. що є активами 11 103 308 3 844 107 163 
в.т.ч що є зобов'язаннями - (19 906) 10 333 (9 573) 

Фінансові доходи від дисконтування та 
курсових різниць 5 56 346 4 298 60 649 

       в т.ч від курсових різниць - 32 542  709 33 251 
       в т.ч. від дисконтування 5 23 804 3 589 27 398 
Зміна активів через інший сукупний 
дохід - (13 388) (6 141) (19 529) 

     
Виплачені страхові відшкодування та 
інші витрати (234) (8 699) -  (8 933) 

Інші рухи, в тому числі:     
      Взаємозалік в межах квотного 
договору перестрахування 

 (317 530)  (317 530) 

     
      Збитки поточного періоду  190 690 244 4 948 695 382 
      Зміна зобов’язань щодо збитків 
минулих періодів  28 6 157 30 242 36 427 

Інвестиційна компонента - (399 052) -  (399 052) 
Балансова вартість станом на 
31.12.2025 - 97 480 47 524 145 004 

в т.ч. що є активами - 126 897 34 465 161 362 
в.т.ч що є зобов'язаннями - (29 417) 13 059          (16 358) 
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Узгодження балансової вартості зобов’язань за вимогами за договорами вихідного перестрахування за 
період 2024 року 
 

  Оцінка теперішньої вартості майбутніх 
грошових потоків 

Коригува
ння на 

нефінансо
вий 

ризик 

Усього за 
договора

ми 
перестра
хування 

  

Fac. RI 
held - 
other 
motor 

Fac. RI 
held - fire 
and other 
damage to 
property 

Fac. RI 
held - 

marine, 
aviation 

and 
transport 

Treaty RI 
held     

Балансова вартість станом на 
31.12.2023 

  62  27 83 162 6 507 89 758 

в т.ч. що є активами    27 103 011 8 060 111 098 
в.т.ч що є зобов'язаннями   62  (19 849) (1 553) (21 340) 

Фінансові витрати від дисконтування 
та курсових різниць  7  1 - 30 529  778 31 315 

       в т.ч від курсових різниць    11 246  311 11 557 
       в т.ч. від дисконтування  7  1 - 19 283  467 19 758 
Зміна зобов’язань через інший 
сукупний дохід 

   2 550  39 2 589 

       
Виплачені страхові відшкодування та 
інші витрати (1 377)  ( 31) (5 521)  (6 929) 

Інші рухи, в тому числі:       
      Взаємозалік в межах квотного 
договору перестрахування 

   (232 822)  (232 822) 

       
      Збитки поточного періоду 1 381   460 955 7 079 469 415 
      Зміна зобов’язань щодо збитків 

минулих періодів 
 (63)  4 12 079 (226) 11 794 

Інвестиційна компонента       (267 530)   (267 530) 
Балансова вартість станом на 
31.12.2024  11 - - 83 402 14 177 97 590 

в т.ч. що є активами  11   103 308 3 844 107 163 
в.т.ч що є зобов'язаннями -   (19 906) 10 333 (9 573) 
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Узгодження балансової вартості зобов’язань на залишок покриття  
 
Узгодження балансової  вартості зобов’язань на залишок покриття за договорами страхування за період 
2025 року 

Назва портфеля 

Балансова 
вартість 

станом на 
31.12.2024  

Премії 
отримані 

Аквізиційні 
грошові 
потоки 

Страховий 
дохід 

Амортизація 
аквізиційних 

витрат 

Балансова 
вартість 

станом на 
31.12.2025 

Договори прямого страхування  

Medical expense 34 142 395 247 (114 345) (385 898) 100 841 29 987 
Income protection 
insurance 5 708 107 233 (51 072) (104 064) 54 643 12 448 

Motor vehicle liability 514 511 2 923 302 (942 045) (2293 527) 780 810 983 051 

Other motor 99 174 410 877 (86 662) (393 032) 74 360 104 717 
Marine, aviation and 
transport  481 12 371 (3 718) (12 162) 3 678  650 

Fire & other damage to 
property 13 855 74 888 (27 945) (69 911) 25 324 16 211 

General liability 5 535 17 363 (8 704) (15 576) 7 057 5 675 
Усього за договорами 
прямого страхування 

673 406 3 941 281 (1 234 491) (3 274 170) 1 046 713 1 152 739 

 
Сума премій, отриманих протягом періоду, відрізняється від відповідної суми, наведеної у Звіті 

про рух грошових коштів, на суму взаємозаліку отриманих премій зі сплаченою винагородою страховим 
агентам у розмірі 14 021 тис. грн. 

 
Сума аквізиційних грошових потоків відрізняється від відповідної суми представленої в рядку 

«Виплати, пов'язані з роялті, авторськими гонорарами та комісійними» наведеної у Звіті про рух 
грошових коштів, у зв’язку з включенням до грошових потоків, відображених в узгодженні вище, 
платежів за прямими страховими операційними витратами (зокрема, сплаченого податку на страхові 
премії, витрат на оплату праці, адміністративних та інших операційних витрат) на суму 259 725 тис. грн. 
Зазначені суми відображені у Звіті про рух грошових коштів, зокрема у рядках «Витрачання на оплату 
адміністративних та інших операційних витрат», «Виплати працівникам», «Відрахування на соціальні 
заходи», «Зобов’язань з податків і зборів». 
 
Узгодження балансової  вартості зобов’язань на залишок покриття за договорами страхування за період 
2024 року 

Назва портфеля 

Балансова 
вартість 

станом на 
31.12.2023  

Премії 
отримані 

Аквізиційні 
грошові 
потоки 

Страховий 
дохід 

Амортизація 
аквізиційних 

витрат 

Балансова 
вартість 

станом на 
31.12.2024 

Договори прямого страхування  

Medical expense 29 915 255 002 (72 860) (248 295) 70 380  34 142 
Income protection 
insurance 3 851 76 368 (37 486) (75 677) 38 652  5 708 

Motor vehicle liability 380 120 1776 010 (753 313) (1 599 099) 710 793  514 511 

Other motor 82 612 339 346 (82 145) (320 812) 80 173  99 174 
Marine, aviation and 
transport 1 726 9 385 (4 246) (9 522) 3 138   481 

Fire & other damage to 
property 8 327 55 972 (21 624) (50 044) 21 224  13 855 

General liability 4 190 12 736 (7 049) (10 536) 6 194  5 535 
Усього за договорами 
прямого страхування 

510 741 2 524 819 (978 723) (2 313 985) 930 554 673 406 
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Сума премій, отриманих протягом періоду, відрізняється від відповідної суми, наведеної у Звіті 
про рух грошових коштів, на суму взаємозаліку отриманих премій зі сплаченою винагородою страховим 
агентам у розмірі 5 492 тис. грн. 

 
Сума аквізиційних грошових потоків відрізняється від відповідної суми представленої в рядку «Виплати, 
пов'язані з роялті, авторськими гонорарами та комісійними» наведеної, у зв’язку з включенням до 
грошових потоків, відображених в узгодженні вище, платежів за прямими страховими операційними 
витратами (зокрема, сплаченого податку на страхові премії, витрат на оплату праці, адміністративних та 
інших операційних витрат) на суму 286 404 тис. грн. Зазначені суми відображені у Звіті про рух грошових 
коштів, зокрема у рядках «Витрачання на оплату адміністративних та інших операційних витрат», 
«Виплати працівникам», «Відрахування на соціальні заходи», «Зобов’язань з податків і зборів». 
 
Обтяжливих контрактів за договорами страхування протягом 2025 та 2024 року не було. 
 
Узгодження балансової вартості зобов’язань на залишок покриття за договорами перестрахування за 
період 2025 року 
 

Назва портфеля 
Балансова 

вартість станом 
на 31.12.2024 

Передані 
перестрахові 

премії 

Перестра-
ховий 
дохід 

Інвести-
ційна 

компо-
нента 

Балансов
а вартість 
станом на 
31.12.2025 

Fac. RI held - other motor (582) (767)  937 - (412) 
Fac. RI held - marine, aviation and 
transport - (174)  174 - - 
Fac. RI held - fire and other damage to 
property 2 031 (4 636) 4 838 - 2 233 
Fac. RI held - general liability (96) (873)  888 - (81) 
Treaty RI held 75 566 (768 188) 385 691 399 052 92 121 
Усього за договорами вихідного 
перестрахування 76 919 (774 638) 392 528 399 052 93 861 

 
Рядок «Передані перестрахові премії» включає суму премій у розмірі 62 953 тис. грн, яка відображена у 
Звіті про рух грошових коштів у рядку «Виплати за утримуваними контрактами перестрахування за 
МСФЗ 17», а також суму премій, за якими не відбувався рух грошових коштів у зв’язку із здійсненням 
взаємозаліку між страховими преміями, переданими у перестрахування, та відшкодуваннями, 
компенсованими перестраховиками відповідно до умов квотного договору. 
 
Узгодження балансової вартості зобов’язань на залишок покриття за договорами перестрахування за 
період 2024 року 
 

Назва портфеля 

Балансов
а вартість 
станом на 
31.12.2023 

Передані 
перестрахов

і премії 

Перестрахови
й дохід 

Інвести
-ційна 
компо-
нента 

Балансов
а вартість 
станом на 
31.12.2024 

Fac. RI held - other motor (306) (1 293) 1 017 - (582) 
Fac. RI held - marine, aviation and transport (40) (118) 158 - - 
Fac. RI held - fire and other damage to property 4 297 (7 581) 5 315 - 2 031 
Fac. RI held - general liability (122) (105) 131 - (96) 
Treaty RI held 85 438 (796 454) 519 052 267 530 75 566 
Усього за договорами вихідного 
перестрахування 89 267 (805 551) 525 673 267 530 76 919 
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19. Інші зобов’язання  
 

  2025 2024 
Кредиторська зоборгованість по фондах МТСБУ 81 604 54 999 
Поточна кредиторська заборгованість за товари, роботи, послуги 
з постачальниками 18 851 4 544 

Забезпечення під витрати на аудит 2 400 - 
Інші зобов'язання 758 137 

 103 613 59 680 
 
Представлена кредиторська заборгованість є короткостроковою зі строками погашення протягом року. 
 

20. Доходи за договорами страхування та перестрахування 
 
Аналіз доходів за страхові послуги в розрізі портфелів договорів страхування 

Роки Medical 
expense 

Income 
protection 
insurance 

Motor 
vehicle 
liability 

Other 
motor 

Marine, 
aviation 

and 
transport 

Fire & 
other 

damage to 
property 

General 
liability 

Усього за 
договорами  
страхування 

2025 385 898 104 064 2 293 527 393 032 12 162 69 911 15 576 3 274 170 

2024 248 295 75 677 1 599 099 320 812 9 522 50 044 10 536 2 313 985 

 

Доходи за договорами страхування за 2025 рік в розрізі портфелів представлено в таблиці:  

 Дохід за договорами страхування Усього дохід 
за 

договорами 
страхування 

Фінансові 
доходи/(витрати 
від страхування)   

Договори 
прямого 

страхування 

Договори вхідного 
перестрахування 

Medical expense 385 898 - 385 898 (4 387) 
Income protection insurance 104 038 26 104 064 (1 940) 
Motor vehicle liability 2 293 527 - 2 293 527 (125 994) 
Other motor 391 587 1 445 393 032 (4 984) 
Marine, aviation and transport 11 353 809 12 162 (153) 
Fire & other damage to property 61 292 8 619 69 911 (1 767) 
General liability 15 029 547 15 576 (29) 

 3 262 724 11 446 3 274 170 (139 254) 
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Доходи за договорами страхування за 2024 рік в розрізі портфелів представлено в таблиці:  

 Дохід за договорами страхування Усього дохід 
за 

договорами 
страхування 

Фінансові 
доходи/(витрати 
від страхування)   Договори прямого 

страхування 
Договори вхідного 
перестрахування 

Medical expense 248 295 - 248 295 (2 461) 
Income protection insurance 75 670 7 75 677 (2 530) 
Motor vehicle liability 1 599 099 - 1 599 099 (56 058) 
Other motor 320 008 804 320 812 (4 364) 
Marine, aviation and transport 9 478 44 9 522 (129) 
Fire & other damage to property 45 340 4 704 50 044 (1 189) 
General liability 10 502 34 10 536 (23) 

 2 308 392 5 593 2 313 985 (66 754) 
 
Доходи та витрати в розрізі портфелів договорів вихідного перестрахування за 2025 рік 

 

Fac. RI 
held - 
other 
motor 

Fac. RI 
held - 

marine, 
aviation 

and 
transport 

Fac. RI 
held - fire 
and other 
damage 

to 
property 

Fac. RI 
held - 

general 
liability 

Treaty RI 
held 

Усього за 
договорами 
вихідного 

перестрахування 

Аквізиційні витрати - - - - (55) ( 55) 
Збитки поточного періоду (без 
інвестиційної компоненти) 233 - - - 247 880 248 113 

Збитки, що відносяться до 
минулих періодів (16) - - - 49 470 49 454 

Зміна коригувань на 
нефінансовий ризик  - - - - 35 190 35 190 

Премія передана в 
перестрахування (без 
інвестиційної компоненти) 

(937) (174) (4 838) (888) (385 691) (392 528) 

Усього доходи та витрати на  
послуги перестрахування (720) (174) (4 838) (888) (53 206) (59 826) 

 
Доходи та витрати в розрізі портфелів договорів вихідного перестрахування за 2024 рік 
 

 

Fac. RI 
held - 
other 
motor 

Fac. RI 
held - 

marine, 
aviation 

and 
transport 

Fac. RI 
held - fire 
and other 
damage to 
property 

Fac. RI 
held - 

general 
liability 

Treaty RI 
held 

Усього за 
договорами 
вихідного 

перестрахування 

Аквізиційні витрати - - - - (1 832) (1 832) 
Страхові відшкодування (без 
інвестиційної компоненти) 1 377 - - - 145 356 146 733 

Збитки, що відносяться до 
минулих періодів 4 3 (63) - 60 150 60 094 

Зміна коригувань на 
нефінансовий ризик  - - - - 6 852 6 852 

Премія передана в 
перестрахування (без 
інвестиційної компоненти) 

(1 017) (158) (5 315) (131) (307 844) (314 465) 

Усього доходи та витрати 
на  послуги 
перестрахування 

364  (155) (5 378) (131) (97 318) (102 618) 
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21. Витрати на страхові послуги 
 
Аналіз витрат на страхові послуги за 2025 рік в розрізі портфелів договорів страхування  
 

 Medical 
expense 

Income 
protection 
insurance 

Motor 
vehicle 
liability 

Other 
motor 

Marine, 
aviation 

and 
transport 

Fire & 
other 

damage to 
property 

General 
liability 

Усього за 
договорами 
страхування 

Витрати за понесеними збитками, включаючи      
Страхові 
відшкодування  
та витрати на 
врегулювання (208 440) (15 501) (982 799) (240 330) (29) (11 205) (56) (1 458 360) 
Зміна 
зобов'язань за 
вимогами  (1 844) 11 474  (25 258) (1 180) 74  (3 972) (38) (20 744) 
Зміна 
коригувань на 
нефінансовий 
ризик  8 108 (33 998) (206) 2 (58) 2 (34 142) 
         

Амортизація аквізиційних витрат, включаючи      
Комісійні 
витрати (82 650) (49 661) (681 387) (58 173) (3 129) (22 780) (6 593) (904 373) 
Інші аквізиційні 
витрати 

 (18 191)  (4 982)  (99 423)  (16 186)  (549) (2 545)  (464)  (142 340) 

         
Адміністративні 
витрати (24 175) (6 517) (144 093) (24 531) (711) (3 840) (527) (204 394) 

Усього 
витрати на 
страхові 
послуги 

(335 292) (65 079) (1 966 958) (340 606) (4 342) (44 400) (7 676) (2 764 353) 
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Аналіз витрат на страхові послуги за 2024 рік в розрізі портфелів договорів страхування 

 

 Medical 
expense 

Income 
protection 
insurance 

Motor 
vehicle 
liability 

Other 
motor 

Marine, 
aviation 

and 
transpo

rt 

Fire & 
other 

damage 
to 

property 

General 
liability 

Усього за 
договорами 
страхування 

Витрати за понесеними збитками, включаючи           

Вимоги сплачені (143 551) (19 862) (697 724) (210 394) (543) (7 191) (100) (1 079 365) 
Зміна зобов'язань 
за вимогами  (10 557) 6 202 (134 479) (8 249) 351 4 559 (78) (142 251) 

Зміна коригувань 
на нефінансовий 
ризик  

(135) (87) (12 171) (167) (3) 628 (651) (12 586) 

         

Амортизація аквізиційних витрат, включаючи     

Комісійні витрати (55 000) (34 052) (600 454) (60 202) (2 567) (18 307) (5 493) (776 075) 
Інші аквізиційні 
витрати 

(15 380) (4 600) (110 339) (19 971) (571) (2 917) (701) (154 479) 

         
Адміністративні 
витрати 

(15 000) (4 571) (104 040) (19 332) (573) (2 739) (634) (146 889) 

Усього витрати на 
страхові послуги (239 623) (56 970) (1 659 207) (318 315) (3 906) (25 967) (7 657) (2 311 645) 

 
 

Розгорнуто показник витрат за страховою діяльністю за 2025 та 2024 роки представлено у таблиці:   

  2025 2024 

Витрати за понесеними збитками, включаючи 1 513 246 1 234 202 
Страхові відшкодування  1 372 648 1 019 369 
Інші витрати на врегулювання збитків 85 712 59 996 
Зміна зобов'язань за вимогами за договорами страхування  20 744 142 251 
Зміна коригувань на нефінансовий ризик за вимогами по договорах 
страхування  34 142 12 586 
   

Аквізиційні витрати, включаючи 1 046 713 930 554 
Комісійна винагорода страхових агентів 992 805 832 131 
Інші аквізиційні витрати 240 138 154 479 
Амортизація аквізиційних витрат (186 230) (56 056) 
   

Адміністративні витрати, які розподіляються на портфелі страхових 
договорів (attributable costs) 204 394 146 889 

Всього витрати на страхові послуги 2 764 353 2 311 645 
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    Деталізація операційних витрат за елементами: 
 

    2025 2024 
витрати, пов'язані з персоналом: 309 586 200 504 
  Витрати на оплату праці 260 631 167 142 
  Витрати на соціальне страхування 48 955 33 362 
інші витрати:   291 017    195 963  

 Податок на дохід за договорами страхування 117 544 75 326 
  ІТ витрати 33 080 19 100 
  Витрати на утримання офісів 32 240 28 634 
  Банківські та депозитарні послуги 28 090 15 315 
  Членські внески 27 859 16 165 
  Амортизація та знос 17 799 16 086 
  Витрати на зв'язок 7 192 6 619 
  Витрати на отримання професійних послуг 6 536 3 043 
  Витрати на автотранспорт 4 956 4 292 
  Витрати на рекламу та маркетинг 3 097 1 651 
  Витрати на врегулювання та асистанс 3 359 2 918 
  Супутні витрати на збут 2 444 2 360 
  Витрати на канцелярські та господарські матеріали 2 232 1 871 
  Інші витрати 4 589 2 583 
 Разом     600 603    396 467  

  в тому числі     
  розподілені на портфелі страхових договорів   530 244    361 364  

 Адміністративні витрати 204 394 146 889 
 Інші аквізиційні витрати 240 138 154 479 
 Інші витрати на врегулювання збитків 85 712 59 996 
  не розподілені на портфелі страхових договорів 70 359 35 103 

 
 

22. Інвестиційні доходи та витрати 
 

Основним інвестиційним доходом компанії є отримання відсотків по депозитних вкладах та 
купонного доходу за борговими цінними паперами. До складу інвестиційних доходів також включено 
дохід від розміщення коштів у централізованих страхових фондах Моторного (транспортного) 
страхового бюро. 
 

У таблицях нижче представлено показники процентного доходу за 2025 та 2024 роки. 
 

 

 2025 2024 
Процентний дохід за методом ефективної ставки відсотка 174 272 121 087 
в тому числі:    
Процентний дохід по облігаціях за амортизованою вартістю 85 157 67 786 

Відсотковий дохід по депозитних вкладах 34 985 25 990 

Процентний дохід по облігаціях за справедливою вартістю 47 670 22 105 

Відсотковий дохід по поточних рахунках 6 460 5 206 
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  2025 2024 
Прибутки/збитки від курсових різниць 108 935 24 569 
в тому числі:   

Реалізована курсова різниця по облігаціях за амортизованою вартістю 14 983 6 971 
Нереалізована курсова різниця по облігаціях за амортизованою вартістю 25 139 6 538 
Курсова різниця по валютних активах фондів МТСБУ 68 813 11 060 

  
 

23. Інші доходи та витрати 
 
Інші доходи представлено в таблиці: 
 

  2025 2024 
дохід від списання кредиторської заборгованості 539 647 
доходи від продажу необоротних активів 476 225 
дохід від участі в системі прямого врегулювання збитків 1 638 - 
інші доходи 382 81 
Разом 3 035 953 

 
 
Інші витрати представлено в таблиці: 
 

  2025 2024 
не розподілені операційні витрати (non-attributable costs) (70 359) (35 103) 
витрати на МТСБУ  (регламентні витрати за вирахуванням 
регресів та резерву на знецінення) (68 451) (41 404) 
втрати від курсових різниць (3 115) (385) 
сумнівні та безнадійні борги - 2 004 
інші фінансові витрати (IFRS 16) (496) (556) 
списання вартості реалізованих необоротних активів (204) (545) 
інші витрати (11 186) (850) 
Разом (153 811) (76 839) 

 

24. Поточний та відстрочений податок на прибуток 
 
 
Витрати з податку на прибуток складають: 
 

  2025 2024 
Поточний податок на прибуток 110 181 1 745 
Коригування минулих років - 401 
Зміна відстрочених податків (8 787) (310) 
Всього витрат з податку на прибуток  101 394 1 836 
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Узгодження прибутку/(збитку) до оподаткування з витратами з податку на прибуток представлено таким 
чином 
 

  2025 2024 
Результат до оподаткування за даними фінансової звітності 566 717 1 978 
Теоретичне розрахункове значення витрат/(вигід) з податку на 
прибуток(18%) 102 009 356 

коригування податку минулих періодів -  401 
вплив невизнаних податкових активів з податкового збитку (615) 1 079 
Всього витрат з податку на прибуток  101 394 1 836 

 
 
Податкові наслідки, пов'язані з визнанням відстрочених податкових активів та відстрочених 

податкових зобов'язань за 2025 рік: 
 

 
Залишок 

на 
01.01.2025 

Зміни за рік 
Залишок 

на 
31.12.2025 

Визнані в 
прибутках/збитках 

Визнані в 
іншому 

сукупному 
доході 

Сума відстроченого податку по ОЗ (8 001) (98) (318) (8 417) 
Сума відстроченого податку зі  створених  
забезпечень 2 429 (2) - 2 427 

Сума відстроченого податку з переоцінки 
фінансових активів (278) - 145 (133) 

Сума відстроченого податку з резерву 
очікуваних кредитних збитків 5 144 8 704 (2 305) 11 543 

Сума відстроченого податку зі знецінення 
активу 5 124 (24) - 5 100 

Сума відстроченого податку з переоцінки 
внеску в асоційовану компанію -  207 -  207 

Сума відстроченого податку з резервів в 
іншому сукупному доході за МСФЗ 17 
 

-  - 933  933 

Визнаний відстрочений податковий актив 4 418 8 787 (1 545) 11 660 
 

Податкові наслідки, пов'язані з визнанням відстрочених податкових активів та відстрочених 
податкових зобов'язань за 2024 рік: 

 

 
Залишок 

на 
01.01.2024 

Зміни за рік 
Залишок 

на 
31.12.2024 

Визнані в 
прибутках/збитках 

Визнані в 
іншому 

сукупному 
доході 

Сума відстроченого податку по ОЗ (6 038) (851) (1 112) (8 001) 
Сума відстроченого податку зі  створених  
забезпечень 1 979 450 - 2 429 

Сума відстроченого податку з переоцінки 
фінансових активів (158) - (120) (278) 

Сума відстроченого податку з резерву 
очікуваних кредитних збитків 5 776 110 (742) 5 144 

Сума відстроченого податку зі знецінення 
активу 4 523 601  5 124 

Визнаний відстрочений податковий актив 6 082  310 (1 974) 4 418 
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01.01.2015 року податок на прибуток у відповідності до діючих норм Податкового кодексу України 
обчислюється виходячи із фінансового результату, розрахованого за правилами бухгалтерського обліку, 
скоригованого на різниці, передбачені Податковим кодексом України (амортизаційні різниці, різниці, які 
виникають при формуванні резервів (забезпечень), різниці, які виникають під час здійснення фінансових 
операцій).  
 

25. Операції з пов’язаними особами 
 

Сторони зазвичай вважаються пов'язаними, якщо вони знаходяться під спільним контролем або 
якщо одна сторона має можливість контролювати іншу або може мати значний вплив на іншу сторону 
при прийнятті фінансових чи операційних рішень. Під час розгляду кожного випадку відносин, що 
можуть являти собою відносини між пов’язаними сторонами, увага приділяється суті цих відносин, а не 
лише їх юридичній формі. 

Компанія входить до складу Vienna Insurance Group. У 2025 році Компанія здійснювала розрахунки 
з учасниками Vienna Insurance Group, які за визначенням МСБО 24 є пов’язаними особами. 

 
Операції та залишки з пов’язаними сторонами станом на 31 грудня 2025 року представлені наступним 
чином:  
  

 
Материнська компанія Асоційована компанія Інші компанії під 

спільним 
контролем 

Звіт про фінансовий стан, у 
порядку ліквідності 

2025 2024 2025 2024 2025 2024 

Утримувані контракти 
перестрахування, що належать до 
активів 

 184   -  - - 143 843  76 612  

Утримувані контракти 
перестрахування, що належать до 
зобов'язань 

86 772   52 407  - -  6 298   1 591  

Випущені страхові контракти, що 
належать до зобов'язань 

- - - -  773   3 955  

Інша кредиторська 
заборгованість 

 10 218   2 196   1 296   1 242   241   298  
   

  
  

Звіт про прибутки або збитки 
та інший сукупний дохід 

  
  

  

Дохід (витрати) від утримуваних 
контрактів перестрахування за 
винятком фінансового доходу 
(витрат) 

 (38 920)  42 287     3 038   1 374  

Частка прибутку (збитку) 
асоційованих підприємств та 
спільних підприємств, облік яких 
ведеться за методом участі в 
капіталі 

- -  1 441   1 238   -   -  

Витрати на страхові послуги за 
випущеними страховими 
контрактами 

 (9 872)  (2 196)  (12 588)  (10 458)  (1 475)  (1 427) 

    в тому числі витрати на IT 
послуги 

 (9 872)  (2 196)  (12 588)  (10 458) - - 
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Операції з ключовим управлінським персоналом 
 

Операції з ключовим управлінським персоналом у загальній кількості 4 особи (Голова Правління, 
члени Правління Компанії та Головний бухгалтер) включають наступне: 
  2025 2024 
Отримані страхові премії 190 89 
Виплачені страхові відшкодування  (40) (112) 
Витрати на короткострокові винагороди працівникам (включно 
з Єдиним соціальним внеском) (22 653) (19 837) 

 
При здійсненні операцій з пов’язаними особами не застосовувались виключні умови, та жодних 

гарантій не було надано чи отримано. Винагорода членам Правління встановлюється згідно чинною в 
Компанії системою оплати праці та із врахуванням штатного розпису. 
 
 

26. Зміни у форматі представлення звіту про фінансовий стан, звіту про прибутки або збитки 
та інший сукупний дохід та звіту про рух грошових коштів 

 
Під час підготовки фінансової звітності станом на та за рік, що закінчився 2025 року, Компанія 
скоригувала представлення певної інформації у звіті про фінансовий стан станом на 31 грудня 2024 року, 
звіті про прибутки або збитки та інший сукупний дохід за 2024 рік та звіті про рух грошових коштів 
(прямим методом) за 2024 рік, а саме: 

1) Виділення в окремий рядок іншого процентного доходу на залишок коштів у централізованих 
страхових резервних фондах з загальної суми процентного доходу за методом ефективної ставки 
відсотка на суму 64 945  тис грн; 

2) Виділення суми грошових коштів, витрачених на розміщення в МТСБУ шляхом сплати 
додаткових гарантійних внесків (що класифікується як інвестиційна діяльність для цілей звіту 
про рух грошових коштів) та інших внесків (що класифікується як операційна діяльність для 
цілей звіту про рух грошових коштів), що мало вплив на рядок «Чистий рух коштів від 
операційної діяльності» та «Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності» на суму 442 821 
тис. грн.  

3) Інші несуттєві коригування, які розкрито в таблиці нижче. 
 
З метою підвищення порівнянності з поточним періодом Компанія змінила презентацію окремих 
операцій, що розкривається в примітках до фінансової звітності. Відповідні порівняльні показники було 
скориговано. Керівництво вважає, що переглянута презентація надає більш релевантну інформацію 
користувачам фінансової звітності.  
 
Вищезазначені зміни не мали впливу на залишок власного капіталу станом на 31 грудня 2024 року та 1 
січня 2024 року та на звіт про сукупний дохід, прибуток або збиток за рік, що закінчився 31 грудня 2023 
року. 
  



ПрАТ  «УСК « КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 
Фінансова звітність за рік, що закінчився 31 грудня 2025 року  
(у тисячах гривень) 
 

77 
 

 
Нижче представлений вплив рекласифікацій на формат представлення Звіту про прибутки або збитки та 
інший сукупний дохід за 2024 рік : 
 

 

Попереднє 
представлення 

звітності за 
2024 рік 

 
 

Вплив зміни 
презентації  

Нове 
представлення 

звітності за 
2024 рік 

Статті звітності 2024   2024 
Процентний дохід за методом ефективної ставки 
відсотка 180 826 (59 739) 121 087 

Фінансові доходи від розміщення коштів у фондах 
МТСБУ - 64 945 64 945 

Збиток від зменшення корисності (прибуток від 
зменшення корисності та сторнування збитку від 
зменшення корисності), визначені згідно з МСФЗ 9 

(3 953) 3 338 (615) 

Прибутки (збитки) від чистої монетарної позиції 13 510 11 059 24 569 
Інші  фінансові прибутки/збитки 6 800 (5 206) 1 594 
Частка прибутку (збитку) асоційованих підприємств 
та спільних підприємств, облік яких ведеться за 
методом участі в капіталі 

1 238 - 1 238 

Дохід від інвестиційної нерухомості 2 357 - 2 357 
Чистий інвестиційний результат 200 778 14 397 215 175 
Інші доходи 21 044 (20 091) 953 
Інші витрати (84 127) 5 694 (78 433) 

 
 
 
Нижче представлений вплив рекласифікацій на формат представлення Звіту про рух грошових коштів за 
2024 рік: 
 

Стаття звітності 

Попереднє 
представлення 

звітності за 2024 
рік 

 
 

Вплив зміни 
презентації  

Нове 
представлення 

звітності за 2024 
рік 

Грошові потоки від операційної діяльності    
 Надходження грошових коштів від операційної 

 
   

 Надходження від страхових контрактів за МСФЗ 17 2 519 327  2 519 327 
Надходження від утримуваних контрактів 

    
6 929  6 929 

 Інші надходження грошових коштів від операційної 
 

42 128  42 128 
    
 Виплати грошових коштів від операційної 

 
   

   Виплати за страховими контрактами за МСФЗ 17 (766 083)  (766 083) 
Виплати за утримуваними контрактами 
перестрахування за МСФЗ 17 (72 367)   (72 367)  
   Виплати, пов'язані з роялті, авторськими гонорарами 

  
(692 319)  (692 319) 

   Виплати постачальникам за товари та послуги (256 348)  (256 348) 
  Виплати працівникам та виплати від їх імені (169 936)  (169 936) 
   Повернення податків на прибуток (сплата) (91 709)  (91 709) 
   Інші виплати грошових коштів за операційною 

 
(37 923) (442 821) (480 744) 

 Чисті грошові потоки від операційної діяльності 481 699  (442 821) 38 878  
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 Грошові потоки від інвестиційної діяльності    
   Інші надходження грошових коштів від продажу 

      
  

478 861  478 861 
Проценти отримані 175 533  175 533 
Надходження від продажу основних засобів 310  310 
Інші виплати грошових коштів для придбання 

      
  

(532 715)  (532 715) 

   Придбання основних засобів (6 910)  (6 910) 
 Інші надходження (вибуття) грошових коштів (557 019) 442 821 (114 198) 
 Чисті грошові потоки від інвестиційної діяльності (441 940) 442 821 881 
 
 

27. Інші надходження та виплати грошових коштів  
 

 2025 2024 
   
Інші надходження грошових коштів від операційної діяльності 55 222 42 128 
   
Надходження від регресних вимог 38 765 28 748 
Надходження за орендою 1 666 1 425 
Надходження від Пенсійного фонду України 1 282 1 161 
Надходження від перестраховиків за страховими відшкодуваннями 13 401 10 535 
Інші надходження 108 259 
   
Виплати постачальникам за товари та послуги (134 458) (256 348) 
   
Виплати вітчизняним постачальникам (131 950) (253 425) 
Виплати іноземним постачальникам (2 509) (2 923) 
   
Інші виплати грошових коштів за операційною діяльністю (577 670) (480 744) 
   
Розміщення коштів та інших внесків в МТСБУ (окрім ДГВ) (400 029) (442 821) 
Виплати страхових відшкодувань за прямим врегулюванням збитків  (114 249) - 
Виплати штрафів та пень (2 097) - 
Різниця курсу НБУ та міжбанку при купівлі-продажу валюти - (1 954) 
Виплати за зобов'язань з податків і зборів (60 930) (35 775) 
Інші виплати (365) (194) 
   
Інші надходження (вибуття) грошових коштів за інвестиційною діяльністю (302 831) (114 198) 
   
(Розміщення)/повернення депозитів (64 000) (9 755) 
Розміщення коштів в МТСБУ (ДГВ) (238 831) (104 443) 
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28. Умовні активи та зобов’язання 

 
Судові процеси 

У ході звичайної діяльності Компанія залучається до різних судових процесів. У випадку, якщо 
Компанія є стороною судового процесу та втрати за наслідками такого процесу є ймовірними, Компанія 
створює відповідні резерви для покриття збитків. 

 На думку управлінського персоналу, зобов'язання, якщо такі виникатимуть в результаті цих 
процесів, не матимуть значного негативного впливу на фінансовий стан чи результати майбутніх 
операцій. 
 
Інші умовні зобов’язання  
Компанія створила адекватні забезпечення на суттєві збитки, які можуть бути понесені внаслідок 
зазначених подій.  
 
Непередбачені податкові зобов’язання  

Компанія здійснює більшу частину операцій в Україні і тому має відповідати вимогам 
українського податкового законодавства. Для податкового середовища в Україні характерні складність 
податкового адміністрування, суперечливі тлумачення податковими органами податкового 
законодавства та нормативних актів, які, окрім іншого, можуть збільшити фіскальний тиск на платників 
податків. Непослідовність у застосуванні, тлумаченні і впровадженні податкового законодавства може 
призвести до судових розглядів, які, у кінцевому рахунку, можуть стати причиною нарахування 
додаткових податків, штрафів і пені, і ці суми можуть бути суттєвими. Керівництво вважає, що Компанія 
дотримується всіх вимог чинного податкового законодавства, а зміни податкового законодавства не 
мають суттєвого впливу на діяльність Компанії та її  фінансову звітність. 
 

 
29. Управління капіталом  

 
Основні політики управління капіталом спрямовані на забезпечення безперервності діяльності 

Компанії, відповідність ключових показників вимогам законодавства України до страхових компаній, а 
також приріст капіталу, що є у розпорядженні акціонерів. Прийняття відповідних рішень стосовно 
підтримання або зміни структури капіталу належить до компетенції Загальних зборів акціонерів 
Компанії. 
Управління капіталом Компанії спрямоване на досягнення наступних цілей: 

(i) дотримання вимог до капіталу, встановлених регулятором ринку страхових послуг 
(Національний банк України) 

(ii) здатності Компанії функціонувати в якості безперервно діючого підприємства. Компанія 
вважає, що загальна сума капіталу, управління яким здійснюється, дорівнює сумі капіталу, 
показаного у звіті про фінансовий стан. Станом на кінець кожного звітного періоду Компанія 
аналізує наявну суму власного капіталу та може її коригувати шляхом виплати дивідендів 
акціонерам або повернення капіталу акціонерам. 

 
Керівництво Компанії  застосовує засоби по підтриманню капіталу на рівні, достатньому для 

задоволення операційних та стратегічних потреб Компанії, а також для підтримання довіри учасників 
ринку. Це досягається шляхом ефективного управління грошовими потоками, постійного контролю 
доходів та витрат, планування інвестиційної політики. Здійснюючі дані заходи, Компанія прагне 
забезпечити стійкий ріст прибутку. 

Керівництво щорічно оцінює структуру капіталу Компанії. В ході цього розгляду керівництво 
аналізує вартість капіталу, а також ризики, пов'язані з кожним класом капіталу. 
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Політика Компанії щодо управління капіталом у рамках страхової і не страхової діяльності 
спрямована на підтримку достатнього рівня капіталу, передбаченого вимогами Закону України «Про 
страхування» та всіма додатковими вимогами Національного банку України. 

Розмір прийнятного регулятивного капіталу для виконання вимог до капіталу платоспроможності 
на звітну дату перевищує капітал платоспроможності. Співвідношення розміру Прийнятного 
регулятивного капіталу до Капіталу платоспроможності на звітну дату складає більше 137%. 
Розмір прийнятного регулятивного капіталу для виконання вимог до мінімального капіталу на звітну 
дату перевищує мінімальний капітал Компанії. Співвідношення розміру даного Прийнятного 
регулятивного капіталу до Мінімального капіталу на звітну дату складає більше 280%. 

 
30. Події після дати балансу 

 
Як зазначено у примітці 2, в Україні продовжується повномасштабна війна з Російською 

Федерацією та діє правовий режим воєнного стану.  
Надалі ключовим ризиком є затягування війни навіть у разі локалізації бойових дій. Це 

визначатиме необхідність тривалої роботи економіки в екстремальних умовах та збільшуватиме потребу 
в допомозі від країн-партнерів. Додатково зазнала значних ушкоджень енергетична інфраструктура 
країни.  

Крім того, значними є ризики систематичних збоїв у ритмічності надходження міжнародної 
допомоги та/або суттєвішого зниження її обсягів.  

Ситуація продовжує розвиватися і її наслідки наразі є до кінця невизначеними. Керівництво не 
може передбачити всі зміни, які можуть мати вплив на економіку в цілому, а також те, які наслідки вони 
можуть мати на фінансовий стан та результати діяльності Компанії в майбутньому. Керівництво 
продовжує стежити за можливим впливом вказаних подій на Компанію і вживатиме всіх можливих 
заходів для зменшення будь-яких наслідків. 
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ЗВІТ ПРО УПРАВЛІННЯ 
ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

«УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
«КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 

ЗА 2025 РІК 

(надалі – Товариство) 

 

Інформація щодо звіту про управління 

Розкриття інформації щодо звіту про управління: 

Цей Звіт про управління складено відповідно до вимог ст. 11 Закону України "Про 
бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" від 16.07.1999 No 996-XIV. 

Дата звіту про управління 

3 березня 2026 року 

Найменування суб'єкта господарювання, що звітує 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
«КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» 

 

Інформація про діяльність та організаційну структуру 

Розкриття інформації про основну діяльність: 

ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ 
«КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» (далі – Товариство) успішно працює на страховому 
ринку України з 1997 року. Товариство є частиною провідної міжнародної страхової групи у 
Центральній та Східній Європі - Vienna Insurance Group (VIG), що визначає високі стандарти 
корпоративного управління, надійності та клієнтського сервісу.  
 
Відповідно до Витягу із Державного реєстру фінансових установ від 23.04.2024, виданого 
Національним Банком України, Товариство має право здійснювати діяльність із страхування 
(пряме страхування та вхідне перестрахування) за такими класами страхування: 
клас 1 - страхування від нещасного випадку (у тому числі на випадок виробничої травми та 
професійного захворювання) 
- страхування від нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої травми 
та професійного захворювання 
клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числі медичне страхування)  
- страхування на випадок хвороби - медичне страхування 
клас 3 - страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу)  
- страхування наземних транспортних засобів (крім залізничного рухомого складу) 
клас 5 - страхування повітряних суден  
- страхування повітряних суден 
клас 6 - страхування водних суден (морських суден, суден внутрішнього плавання та інших 
самохідних чи несамохідних плавучих споруд)  
- страхування водних суден 
клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] 
- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] незалежно 
від способу транспортування 
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клас 8 - страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ 
- страхування майна від вогню та небезпечного впливу природних явищ 
клас 9 - страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями 
(включаючи крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна), крім подій, 
визначених у класі 8 
- страхування майна від шкоди, заподіяної градом, морозом, іншими подіями (уключаючи 
крадіжку, розбій, грабіж, умисне пошкодження/знищення майна) 
клас 10 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання наземного 
транспортного засобу (у тому числі відповідальності перевізника) 
- страхування відповідальності власників наземних транспортних засобів, що здійснюється 
відповідно до Закону України “Про обов’язкове страхування цивільно-правової 
відповідальності власників наземних транспортних засобів” 
- страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) наземних 
транспортних засобів (уключаючи залізничний транспорт), іншої, ніж визначена Законом 
України “Про обов'язкове страхування цивільно-правової відповідальності власників 
наземних транспортних 
засобів” 
- страхування відповідальності під час перевезень наземним транспортним засобом 
(уключаючи залізничний транспорт) 
клас 11 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання повітряного 
судна (у тому числі відповідальності перевізника)  
- страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання (експлуатації) 
повітряного судна - страхування відповідальності під час перевезень повітряним судном  
клас 12 - страхування відповідальності, яка виникає внаслідок використання водного судна (у 
тому числі відповідальності перевізника) - страхування відповідальності, яка виникає 
внаслідок використання (експлуатації) водного судна  
- страхування відповідальності під час перевезень водним судном клас 13 - страхування іншої 
відповідальності (крім визначеної у класах 10, 11, 12)  
- страхування іншої відповідальності перед третіми особами, ніж відповідальність оператора 
ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподіяна внаслідок ядерного інциденту, 
без обмежень та особливостей, які дають підстави для застосування спрощеного підходу для 
розрахунку капіталу платоспроможності та мінімального капіталу 
 клас 14 - страхування кредитів  
- страхування кредитів  
клас 15 - страхування поруки (гарантії)  
- страхування виданих порук (гарантій) та/або прийнятих гарантій клас 16 - страхування інших 
фінансових ризиків (крім визначених класами 14, 15)  
- страхування інших фінансових ризиків, крім страхування кредитів та поруки (гарантії)  
клас 17 - страхування судових витрат 
 - страхування судових витрат клас 18 - страхування витрат, пов’язаних з наданням допомоги 
(асистанс) особам, які потрапили у скрутне становище під час здійснення подорожі - 
страхування медичних витрат, пов’язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, які 
потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) на території України 
або за кордон - страхування витрат, інших ніж медичні, пов’язаних з наданням допомоги 
(асистанс) особам, які потрапили в скрутне становище під час здійснення подорожі (поїздки) 
на території України або за кордон. 
Високий рівень надійності підтверджується рейтингом фінансової стійкості на рівні uaAA+, 
що свідчить про виняткову стабільність порівняно з іншими учасниками ринку. 

 

Розкриття інформації про мету, цілі та стратегії досягнення цих цілей: 

Стратегічний розвиток Товариства базується на досягненні лідерських позицій через надання 
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широкого спектру страхових продуктів для захисту інтересів як приватних осіб, так і 
корпоративного сектору.  
 
Головні пріоритети Товариства: 
 
Фінансова стійкість: забезпечення прибутковості діяльності та високої капіталізації. 
 
Клієнтоорієнтованість: імплементація прогресивних продуктів, що відповідають сучасним 
потребам ринку. 
 
Діджиталізація: автоматизація процесів для максимальної доступності послуг та оптимізації 
операційних витрат. 
 
Розвиток персоналу: постійне підвищення кваліфікації фахівців за європейськими 
стандартами групи VIG. 

 

Розкриття інформації про дочірні компанії: 

Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не має створених дочірніх компаній. Товариство 
не є засновником або учасником інших юридичних осіб, які мають статус дочірніх 
підприємств відповідно до законодавства України. 

 

Розкриття інформації про наявність філіалів або інших відокремлених структурних 
підрозділів: 

Товариство має розгалужену мережу продажів, що включає 27 Обласних Дирекцій 
(регіональних підрозділів), які охоплюють всю територію України. Для забезпечення 
прозорості та ефективності управління, бухгалтерський та податковий облік ведуться 
централізовано Головним офісом у розрізі кожного підрозділу. 

 

Розкриття інформації про організаційну структуру та керівництво: 

Відповідно до Статуту, Товариство має дворівневу структуру управління. Ця модель 
забезпечує чіткий розподіл функцій між органом, що здійснює безпосереднє управління 
поточною діяльністю (Правління), та органом, що здійснює контроль за роботою виконавчого 
органу та захист прав акціонерів (Наглядова рада). 

Органами управління Товариства є: 

Загальні збори Товариства є вищим органом Товариства. 

Наглядова рада Товариства є колегіальним органом, що забезпечує захист прав та інтересів 
всіх акціонерів Товариства, клієнтів та інших кредиторів Товариства і в межах компетенції, 
визначеної Статутом Товариства та законодавством України, здійснює управління 
Товариством (крім участі в управлінні поточною діяльністю Товариства), а також контролює 
та здійснює нагляд за діяльністю виконавчого органу Товариства. 

Правління Товариства є колегіальним виконавчим органом Товариства, який керує поточною 
діяльністю Товариства.  
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Безпосереднім керівником Товариства є призначений Наглядовою радою Голова Правління, 
який має двох заступників.  

Організаційна структура Товариства затверджується Наглядовою Радою та складається зі 
структурних підрозділів  та відокремлених підрозділів. Діяльність кожного підрозділу 
регулюється відповідними положеннями, внутрішніми наказами тощо.  

Інформація про вплив економічної ситуації на фінансовий стан та результати діяльності 

За підсумками 2025 року Товариство продемонструвало високу динаміку зростання та 
зміцнення ринкових позицій. 
 
Ключові фінансові показники 
Страхові премії: Обсяг залучених премій склав 3 929,5 млн грн, що свідчить про зростання на 
56% порівняно з 2024 роком. Такий результат став можливим завдяки активному розвитку 
регіональної мережі та диджиталізації каналів продажу. 
 
Структура портфеля: Домінуючу частку займають моторні види страхування (ОСЦПВ, 
КАСКО, «Зелена картка»), частка яких зросла до 84%. Інші види страхування складають 16% 
портфеля. 
 
Прибутковість: За результатами 2025 року прибуток до оподаткування склав 566,7 млн грн, 
що підтверджує ефективність обраної бізнес-моделі та високу якість андеррайтингової 
політики. Чистий прибуток після виконання податкових зобов'язань досяг 465,3 млн грн. 
 
Активи та зобов'язання 
Товариство підтримує високий рівень капіталізації для забезпечення гарантій клієнтам: 
 
Загальна сума активів: Включаючи фонди в МТСБУ, активи зросли на 81% і станом на кінець 
звітного періоду становлять 3 519,4 млн. грн. 
 
Страхові зобов’язання: Сформовані у відповідності до обсягів портфеля, зросли на 44% та 
становлять 2370,8 млн грн. 
 
Додаткова інформація 
Повні звіти про фінансові результати Товариства (включаючи звіти незалежного аудитора) 
доступні за наступним посиланням: 
 
Фінансова звітність: https://kniazha.ua/about/finansova-informatsiya/finansova-zvitnist  
 

Інформація про ліквідність та зобов'язання 

Основну долю у зобов’язаннях Товариства становлять страхові резерви (резерв  премій та 
резерв збитків). На 31.12.2025 сума зобов’язань за договорами страхування та вихідного 
перестрахування  становить 2370,8 млн. грн. (91% всіх короткострокових та довгострокових 
зобов’язань Товариства). Загальна сума активів на 31.12.2025 згідно з фінансовою звітністю 
становить 3 519,4 млн. грн. Активи, якими Товариство покриває страхові резерви (згідно 
Постанови Національного банку України № 201 від 29.12.2023 р «Про встановлення вимог 
щодо забезпечення платоспроможності та інвестиційної діяльності страховика») є: грошові 
кошти на поточних рахунках, банківські вклади (депозити), нерухоме майно, облігації 
внутрішньої державної позики України, непрострочена дебіторська заборгованість, технічні 
резерви за договорами вихідного перестрахування, кошти у цільових страхових фондах 
Моторного (транспортного) страхового бюро України. Протягом 2025 року Товариство 

https://kniazha.ua/about/finansova-informatsiya/finansova-zvitnist
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повністю виконувало всі вимоги щодо рівня регулятивного капіталу, вимоги до мінімального 
капіталу та покриття страхових резервів, які встановлені Законом України «Про страхування» 
та нормативними актами Національного банку України. 

 

 

Інформація щодо екологічних аспектів 

Товариство усвідомлює свою відповідальність перед суспільством та довкіллям, тому інтегрує 
принципи сталого розвитку у свою операційну діяльність та стратегію управління. 
 
Раціональне використання ресурсів 
Діяльність Товариства як надавача фінансових послуг не справляє значного прямого впливу 
на навколишнє природне середовище. Проте Товариство дотримується політики ощадливого 
споживання ресурсів: 
 
Енергоефективність: в офісах Товариства впроваджено заходи з контролю енергоспоживання, 
проводиться регулярне обслуговування внутрішніх систем для запобігання втратам ресурсів. 
 
Відповідальне споживання: Товариство забезпечує повну відповідність екологічним нормам 
законодавства України та відкритість для державного нагляду у сфері раціонального 
використання природних ресурсів. 
 
Цифрова трансформація та екологічний ефект 
Основним інструментом зменшення екологічного сліду Товариства є масштабна 
діджиталізація бізнес-процесів: 
 
Діджиталізація послуг: Збільшення частки електронних полісів та онлайн-сервісів для клієнтів 
сприяє відходу від використання фізичних бланків. 
 
Перспективи: Впровадження стратегії ESG у 2026 році 
 
Товариство визначило 2026 рік як період офіційного впровадження комплексної стратегії 
сталого розвитку. 
 
Плани на 2026 рік: Спрямування внутрішніх процесів на імплементацію стандартів ESG з 
урахуванням досвіду міжнародної групи VIG. 
 
Майбутні цілі: Розробка методології оцінки впливу страхових продуктів на сталий розвиток 
та створення системи мотивації клієнтів до екологічно відповідальної поведінки. 
 

Інформація щодо соціальних аспектів та кадрової політики 

Товариство, як частина міжнародної групи Vienna Insurance Group, втілює європейські 
стандарти управління людським капіталом. Стратегія кадрової політики спрямована на 
створення безпечного, інклюзивного середовища, що сприяє професійному розвитку та 
розкриттю потенціалу кожного співробітника. 
 
Корпоративні стандарти та етика 
Групові стандарти управління кадровими ресурсами та оплати праці, затверджені Рішенням 
Правління Товариства, базуються на таких принципах: 
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Недискримінація: повне виключення будь-яких форм дискримінації за ознаками статі, віку, 
стану здоров'я (фізичних вад), релігійних переконань чи етнічного походження. 
 
Прозорість та відповідальність: наявність чітких посадових інструкцій (описів завдань) та 
визначених зон відповідальності для кожної позиції. 
 
Максимальна об’єктивність та рівні можливості під час підбору, оцінки та просування 
персоналу. 
 
Комплаєнс: суворе дотримання політики запобігання конфлікту інтересів та етичних норм 
ведення бізнесу. 
 
Склад персоналу та мотивація 
 
Станом на 31.12.2025 загальна кількість штатних працівників становить 705 осіб, з яких 511 - 
жінки (72,5%), що підтверджує високий рівень гендерної збалансованості в Товаристві. 
 
В Товаристві згідно Закону України «Про охорону праці» створено Службу охорони праці, яка 
виконує всі покладені на неї завдання та обов’язки згідно законодавства України. 
Для навчання та освіти персоналу існує постійно діюча Система дистанційного навчання у 
межах Товариства, а також фінансування участі працівників у профільних навчальних заходах 
(в тому числі міжнародних) за межами товариства (майстер-класах, семінарах тощо). 
Департамент безпеки Товариства здійснює моніторинг операцій для виявлення та запобігання 
випадкам шахрайства, хабарництва чи інших зловживань 

 

Інформація про використання фінансових інструментів, якщо це мало суттєвий вплив 
на оцінку активів, зобов’язань, фінансовий стан і доходи або витрати 

Завдання та політика щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика 
щодо страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої 
використовуються операції хеджування: 

Товариство здійснює управління ризиками в межах системи управління страховика відповідно 
до Закону України «Про страхування» та вимог НБУ, зокрема Постанови №194. Система 
управління ризиками є інтегрованою в усі підрозділи та ключові бізнес-процеси і спрямована 
на підтримання фінансової стійкості та здатності Товариства виконувати зобов’язання перед 
страхувальниками. 
 
Для забезпечення ефективного виконання ключової функції управління ризиками в Товаристві 
створено постійно діючий підрозділ – Департамент з управління ризиками, який очолює 
Директор департаменту (Головний ризик-менеджер), що є ключовою особою. Функції з 
управління ризиками на аутсорсинг не передавалися. 
 
Ризики, притаманні діяльності Товариства 
Товариство ідентифікує та управляє ризиками (підгрупами ризиків), зокрема: 

- андерайтинговим ризиком, у т.ч. ризиком недостатності страхових премій, ризиком 
недостатності страхових резервів, катастрофічним ризиком; 

- ринковим ризиком, у т.ч. ризиком процентної ставки, валютним ризиком, ризиком 
спреду, ризиком концентрації, ризиком інвестицій в акції, майновим ризиком; 

- кредитним ризиком (ризиком дефолту контрагента) – ризиком невиконання 
зобов’язань контрагентами (у т.ч. перестраховиками), а також за фінансовими активами 
та дебіторською заборгованістю; 
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- операційним ризиком – ризиком втрат унаслідок недоліків внутрішніх процесів, 
систем, дій персоналу або зовнішніх подій, включно з ІТ/кіберризиками та ризиком 
безперервності діяльності; 

- ризиком ліквідності, стратегічним та репутаційним ризиками. 
 
Підходи до управління ризиками 
Управління ризиками здійснюється на основі визначених параметрів ризик-апетиту та лімітів 
ризиків, із застосуванням таких основних підходів: 

- ідентифікація та актуалізація ризиків і факторів ризику (включно з появою нових 
ризиків/змінами в бізнес-моделі); 

- оцінка та аналіз ризиків із використанням: 
кількісного підходу (за наявності достатньої статистичної бази, зокрема для ринкових, 
кредитних, андерайтингових ризиків); 
якісного підходу (для ризиків із обмеженою базою даних – операційних, стратегічних, 
репутаційних, ліквідності) на основі експертної оцінки ймовірності/впливу та чутливості; 

- вибір і реалізація методів реагування на ризики: уникнення, пом’якшення (зниження), 
передавання (у т.ч. перестрахування), прийняття (в межах встановлених параметрів 
ризик-апетиту/лімітів); 

- моніторинг ризик-профілю, дотримання лімітів та виконання планів заходів; 
- звітування та ескалація суттєвих ризиків і відхилень до органів управління. 

 
Заходи щодо зменшення впливу ризиків 
Товариство визначає ризики, що потребують мінімізації, виходячи з їх суттєвості та 
потенційного впливу на платоспроможність/фінансову стійкість, і застосовує такі ключові 
заходи: 
 
Андерайтинговий ризик: андеррайтингові правила та ліміти, контроль збитковості й 
адекватності тарифів, резервування за затвердженими методиками, перестрахування для 
обмеження пікових та катастрофічних збитків. 
 
Ринковий ризик: інвестиційні ліміти та диверсифікація, контроль відповідності активів і 
зобов’язань (ALM), регулярний моніторинг ставок/валют/спредів, сценарний аналіз і стрес-
тестування. 
 
Кредитний ризик: процедури відбору та моніторингу контрагентів, ліміти на 
контрагентів/інструменти, контроль дебіторської заборгованості, оцінка надійності 
перестраховиків. 
 
Операційний ризик: система внутрішнього контролю та контрольні процедури (у т.ч. через 
матрицю СВК), управління інцидентами, заходи ІТ-безпеки, планування безперервності 
діяльності, навчання персоналу та заходи з протидії помилкам/шахрайству. 
 
Ризик ліквідності: прогнозування грошових потоків, підтримання ліквідного буфера, контроль 
розривів ліквідності. 
 
Стратегічний і репутаційний ризики: регулярний перегляд стратегічних цілей і показників, 
управління якістю сервісу та зверненнями клієнтів, комунікації зі стейкхолдерами. 
 
Основні невизначеності 
Основні невизначеності пов’язані з воєнним станом в Україні, що впливає на оцінку страхових 
резервів та ринкову вартість активів. Товариство мінімізує ці фактори через консервативну 
інвестиційну політику (переважно ОВДП та депозити в державних/міжнародних банках) та 
регулярний моніторинг платоспроможності. 
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Вразливість до цінових ризиків: Відсутня  

Вразливість до ризику ліквідності: Ідентифікується та управляється Товариством  

Вразливість до ризику грошових потоків: Відсутня  

Вразливість до валютного ризику: Ідентифікується та управляється Товариством  

Вразливість до кредитного ризику: Ідентифікується та управляється Товариством   

Вразливість до ринкового ризику: Ідентифікується та управляється Товариством   

Вразливість до інших ризиків: Товариство ідентифікує та управляє ризиками (підгрупами 
ризиків), зокрема: 

- андерайтинговим ризиком, у т.ч. ризиком недостатності страхових премій, ризиком 
недостатності страхових резервів, катастрофічним ризиком; 

- операційним ризиком – ризиком втрат унаслідок недоліків внутрішніх процесів, 
систем, дій персоналу або зовнішніх подій, включно з ІТ/кіберризиками та ризиком 
безперервності діяльності; 

- ризиком ліквідності, стратегічним та репутаційним ризиками. 
 

Інформація щодо діяльності у сфері досліджень та інновацій 

Специфіка діяльності Товариства як фінансової установи не передбачає проведення науково-
дослідних чи дослідно-конструкторських робіт у технічній або промисловій сферах. Водночас 
Товариство приділяє значну увагу інноваційному розвитку, спрямованому на цифрову 
трансформацію бізнес-процесів та підвищення якості сервісу. 

 

Інформація щодо придбання власних акцій 

Протягом звітного періоду Товариство не здійснювало операцій з придбання власних акцій. 

Станом на кінець звітного періоду викуплені власні акції у розпорядженні Товариства 
відсутні, правочини щодо набуття Товариством власних акцій не укладалися. У зв’язку з 
відсутністю таких дій у звітному періоді, детальна інформація щодо придбання власних акцій 
не наводиться. 

 

Інформація щодо відносин з акціонерами/учасниками та пов'язаними особами, вплив 
цих відносин на результат діяльності та здійснення управління ними 

У звітному періоді взаємодія з акціонерами VIENNA INSURANCE GROUP AG та ATBIH 
GmbH базувалася на принципах прозорості та дотримання прав інвесторів. Управління 
відносинами здійснюється через участь представників акціонерів у роботі Загальних зборів та 
Наглядової ради, що дозволяє акціонерам брати участь у формуванні стратегії розвитку 
Товариства та контролювати ключові фінансові показники. 

 

Інформація про фінансові інвестиції 

Окрім основного виду діяльності - надання послуг зі страхування, Товариство здійснює 
діяльність із формування та розміщення коштів страхових резервів та власних коштів. 
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Головною метою інвестиційної політики є забезпечення безпеки, ліквідності та прибутковості 
активів для гарантування своєчасного виконання зобов'язань перед страхувальниками. 
 
Регуляторна база та стратегія 
Інвестиційна діяльність Товариства суворо регламентована та здійснюється відповідно до: 
 

• Закону України «Про страхування» (зокрема ст. 44 щодо вимог до активів). 
 

• Постанови НБУ № 201 від 29.12.2023 р., яка встановлює чіткі критерії якості та 
методики оцінки прийнятних активів для покриття технічних резервів та розрахунку 
регулятивного капіталу. 

 
• Інвестиційно-ризикової стратегії, що щорічно розробляється фахівцями Товариства та 

затверджується Наглядовою радою. Цей документ визначає ліміти концентрації та 
цільову структуру активів на майбутній рік.  

 
Структура інвестицій у 2025 році 
 
Виконуючи вимоги законодавства та внутрішньої стратегії, протягом 2025 року Товариство 
дотримувалося консервативного підходу. Розміщення коштів здійснювалося виключно у 
високоліквідні та надійні інструменти: 
 
Облігації внутрішньої державної позики (ОВДП): інвестиції в державні цінні папери як 
найбільш захищений інструмент на ринку України. 
 
Банківські депозити: розміщення коштів на поточних та депозитних рахунках у провідних 
державних банках та банках з іноземним капіталом. 
 
Інвестиції в корпоративні облігації та акції підприємств не проводились.  
 
Контроль та відповідність 
 
Протягом року Товариство здійснювало регулярний моніторинг якості активів та їх 
відповідності вимогам НБУ щодо диверсифікації та ліквідності. Такий підхід дозволив 
забезпечити повне покриття технічних резервів та підтримувати необхідний рівень 
платоспроможності. Управління фінансовими інвестиціями Товариство здійснювало 
самостійно без залучення компанії з управління активами. 

 

Інформація про ймовірні перспективи подальшого розвитку, в тому числі інформація 
про злиття чи поглинання 

Стратегія та пріоритети розвитку 
 
Стратегія Товариства, розроблена Правлінням та затверджена Наглядовою радою на 
трирічний період, визначає ключовим вектором забезпечення довгострокової фінансової 
стійкості та сталого зростання в усіх сегментах присутності, зокрема у моторних видах 
страхування. 
 
Андерайтингова політика спрямована на досягнення позитивних фінансових результатів за 
всіма страховими продуктами з урахуванням зовнішніх факторів впливу, включно з 
інфляційним тиском. 



90 
 

 
Товариство планує впровадження нових страхових продуктів, розвиток наявних рішень, а 
також розширення та диверсифікацію каналів дистрибуції. 
Операційні витрати Товариства значною мірою будуть спрямовані на мотивацію персоналу, 
підвищення кваліфікації та професійний розвиток співробітників. 
 
Інвестиційна діяльність передбачає подальше формування збалансованого портфеля 
фінансових інструментів з метою мінімізації ризиків та максимізації інвестиційного доходу. 
 

Інша інформація, що має суттєве значення 

Станом на дату складання цього Звіту, Товариство не має іншої суттєвої інформації, яка не 
була б розкрита у попередніх розділах Звіту або у примітках до річної фінансової звітності. 

Товариством розкрито всі відомості, які можуть мати значний вплив на оцінку фінансового 
стану, результатів діяльності або здатність Товариства продовжувати свою діяльність на 
безперервній основі. 

 

Інформація про аудитора та вартість аудиторських послуг 
 
27 серпня 2025 року (Протокол 4-2025 від 27.08.2025) Позачерговими Загальними зборами 
акціонерів Компанії затверджено суб’єкт аудиторської діяльності ПрАТ "КПМГ Аудит" 
(ЄДРПОУ 31032100, місцезнаходження: 01010, м. Київ, вул. Князів Острозьких, 32/2. Тел +38 
044 4905507) в якості виконавця проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності та 
звіту про надання впевненості щодо річних звітних даних страховика строком на три роки. 
ПрАТ "КПМГ Аудит" включено до розділу 4 реєстру аудиторів та суб’єктів аудиторської 
діяльності «Суб’єкти аудиторської діяльності, які мають право проводити обов’язковий аудит 
фінансової звітності підприємств, що становлять суспільний інтерес».  
 
Між Товариством та Аудитором було укладено договір про надання аудиторських послуг 
№68-SA/2025, розрахункова вартість послуг згідно договору складає  4 020 586 (чотири 
мільйони двадцять тисяч п’ятсот вісімдесят шість) гривень без врахування ПДВ, що є 
еквівалентом 83 000 (вісімдесят три тисячі) євро згідно із офіційним курсом Національного 
банку України на дату укладання договору. 
 
ПрАТ «КПМГ Аудит» не надавали Товариству інші аудиторські послуги протягом 2025 року. 
 
 

Інформація про корпоративне управління 

Інформація про кодекс корпоративного управління  

Власний кодекс корпоративного управління, яким керується суб'єкт господарювання, 
що звітує (включно з інформацією (посиланням), де відповідний текст кодексу перебуває 
у публічному доступі):  

Товариство керується Кодексом корпоративного управління, що розміщений на власному 
вебсайті за посиланням https://kniazha.ua/documents/public-information/other-
information/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf . Кодекс затверджено Загальними зборами 
акціонерів Товариства, Протокол №1-2025 від 16.04.2025.  

https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf
https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf
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3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 
 
Товариство визначає своєю стратегічною метою зміцнення позицій одного з лідерів страхового ринку України шляхом поєднання фінансової 
стійкості, інноваційного розвитку та дотримання високих стандартів корпоративного управління міжнародної групи Vienna Insurance Group (VIG). 
 
1. Фінансова стабільність і зростання 
Товариство демонструє високу динаміку розвитку: за підсумками 2025 року обсяг страхових премій зріс на 56% (до 3 929,5 млн грн). Ключовим 
пріоритетом на наступний період залишається підтримання високого рівня платоспроможності та капіталізації відповідно до вимог НБУ. Стратегія 
зростання базується на збалансованості страхового портфеля, де моторні види (ОСЦПВ, КАСКО, «Зелена картка») забезпечують стабільність, а 
розвиток інших видів страхування гарантує диверсифікацію доходів. 
 
2. Інновації та технології 
Вектор технологічного розвитку спрямований на повну цифрову трансформацію бізнес-процесів. Пріоритетами є: 
 

- Клієнтські сервіси, розвиток мобільних застосунків та особистих кабінетів для забезпечення доступу до послуг у режимі 24/7. 
 

- Електронна комерція, розширення частки електронних полісів та онлайн-продажів, що робить процес страхування максимально простим та 
доступним. 

 
3. Розвиток нових продуктів та залучення нових каналів дистрибуції 
Товариство вбачає потенціал у розширенні своєї присутності на ринках медичного страхування та страхування майна фізичних осіб. Окремим 
напрямком є адаптація європейського досвіду групи VIG для створення спеціалізованих продуктів для малого та середнього бізнесу. Також 
планується диверсифікація каналів дистрибуції через посилення партнерських відносин з фінансовими та технологічними платформами. 
 
4. Корпоративне управління 
Товариство підтримує високу прозорість управління, що відповідає вимогам НКЦПФР, як для емітента, та НБУ, як для страховика). Система 
управління базується на ефективній роботі Наглядової ради та Правління, а також на незалежності чотирьох ключових функцій контролю: ризик-
менеджмент, комплаєнс, внутрішній аудит та актуарна функція. Детальна аналітика стану корпоративного управління розкрита у окремому Звіті про 
корпоративне управління (Розділ 5 Звіту керівництва), що є частиною річної звітності. 
 
5. Стратегічне планування 
Стратегія Товариства розроблена на трирічний період та фокусується на прибутковості та сталому розвитку. Андерайтингова політика адаптована 
до сучасних викликів, включаючи інфляційний тиск, що дозволяє зберігати позитивний фінансовий результат. Інвестиційна діяльність залишається 
консервативною, з фокусом на високоліквідні активи (ОВДП та депозити в надійних банках), що мінімізує фінансові ризики. 
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6. Соціальна відповідальність та екологічність 
Товариство впроваджує європейську кадрову політику, що виключає будь-яку дискримінацію та стимулює професійний розвиток співробітників 
Товариства. Екологічний аспект реалізується через діджиталізацію та перехід на електронний документообіг. Перспективи ESG: Товариство 
визначило 2026 рік як період офіційного впровадження комплексної Стратегії сталого розвитку (ESG), підґрунтя для якої активно готувалося 
протягом звітного періоду. 
 
7. Перспективи та виклики 
Основними викликами для Товариства залишаються фактор військової агресії проти України, макроекономічна нестабільність та зміни у 
регуляторному середовищі. Проте наявність професійної системи управління ризиками та чіткий фокус на інноваціях дозволяють Товариству з 
оптимізмом розглядати перспективи подальшого розвитку, забезпечуючи високу якість страхового захисту. 
Стратегiя подальшої дiяльностi Товариства на найближчий рiк буде спрямована на полiпшення фiнансового стану Товариства за рахунок коригування 
за необхідності тарифної полiтики, а також утримання та приросту страхового портфелю за умови контролю за витратами Товариства. 
 
4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних цінних паперів емітентом (крім 
укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової 
діяльності центрального контрагента), якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 
Протягом 2025 року емiтентом не укладались деривативи та правочини щодо похiдних цiнних паперiв. 
 
1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо страхування кожного основного виду 
прогнозованої операції, для якої використовуються операції хеджування 
Не заповнюється у зв'язку з вiдсутнiстю деривативiв та правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв. 
 
2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових потоків 
Не заповнюється у зв'язку з вiдсутнiстю деривативiв та правочинiв щодо похiдних цiнних паперiв. 
 
Звертаємо увагу, що 05.12.2025 були укладенi Угода акцiонерiв (Shareholders Agreement) та Договiр пiдписки (Subscription Agreement) мiж 
Акцiонерним товариством "ВIЄННА IНШУРАНС ГРУП АГ Вiнер Ферзiхерунг Группе" (далi - VIG), Товариством з обмеженою вiдповiдальнiстю 
"ЕйТiБiАйЕйч", Мiжнародною фiнансовою корпорацiєю (далi - IFC) та Товариством, що можуть впливати на фінансовий стан Товариства в 
майбутньому. 
 
Зауважуємо, що Товариство має достатнiй рiвень лiквiдностi. Товариство розмiщує свої кошти в банках з високими кредитними рейтингами. 
Фактичний запас платоспроможностi значно перевищує нормативний, що дозволяє своєчасно та в повному обсязi виконувати всi свої зобов'язання 
перед клiєнтами Товариства. 
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Основним ризиком, якому пiддається Товариство, є вимоги щодо доступностi її грошових коштiв для виконання зобов'язань за договорами 
страхування. Полiтика Товариства включає розмiщення коштiв страхових резервiв з урахуванням безпечностi, прибутковостi, лiквiдностi та 
диверсифiкованостi, а також забезпечення фактичної платоспроможностi на кожну звiтну дату у вiдповiдностi до вимог законодавства України. 
Керiвництво здiйснює управлiння активами, враховуючи лiквiднiсть та щоденний монiторинг майбутнiх грошових потокiв та лiквiдностi. 
 
Ризики, притаманні діяльності Компанії 
Компанія ідентифікує та управляє ризиками (підгрупами ризиків), зокрема: 

- андерайтинговим ризиком, у т.ч. ризиком недостатності страхових премій, ризиком недостатності страхових резервів, катастрофічним 
ризиком; 

- ринковим ризиком, у т.ч. ризиком процентної ставки, валютним ризиком, ризиком спреду, ризиком концентрації, ризиком інвестицій в акції, 
майновим ризиком; 

- кредитним ризиком (ризиком дефолту контрагента) – ризиком невиконання зобов’язань контрагентами (у т.ч. перестраховиками), а також за 
фінансовими активами та дебіторською заборгованістю; 

- операційним ризиком – ризиком втрат унаслідок недоліків внутрішніх процесів, систем, дій персоналу або зовнішніх подій, включно з 
ІТ/кіберризиками та ризиком безперервності діяльності; 

- ризиком ліквідності, стратегічним та репутаційним ризиками. 
 
5. Звіт про корпоративне управління  
 
Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або практику корпоративного управління особи, 
застосовувану понад визначені законодавством вимоги 
 
Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 
 
Товариство в своїй діяльності керується власним Кодексом корпоративного управління:  
 
Назва органу управління, яким прийнято рішення про 
затвердження застосування іншого кодексу Загальні Збори акціонерів   

Дата прийняття рішення щодо затвердження застосування 
іншого кодексу Протокол №1-2025 від 16.04.2025 (рішення про затвердження Кодексу в новій редакції). 

URL-адреса з текстом кодексу https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf 
  

 
____________ 
 
Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах рішень:  

https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/kodeks-korporatyvnoho-upravlinnia.pdf
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Кількість загальних зборів, які були скликані: 5 (п’ять) 
Скільки з загальних зборів відбулося: 5 (п’ять) 
Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на таких зборах рішень: 
 
Дата проведення  21.01.2025 

Спосіб проведення 

 Х очне голосування, місце проведення: 
      м. Київ, вул. Глибочицька, 44, Головний офіс Товариства 
  електронне голосування 
  опитування (дистанційно) 
загальні збори були проведені відповідно до статей 59, 60 Закону про акціонерні товариства, 

Суб'єкт скликання  Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Обрання Лічильної комісії Загальних Зборів 
Обрати: 
Голова лічильної комісії - Вячеслав Калита; 
Член лічильної комісії - Валентина Плєшкова. 
2. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів акціонерів. 
Обрати: 
Головою позачергових загальних зборів Дмитра Грицуту, Секретарем позачергових загальних зборів Наталію Косаченко. 
3. Внесення змін до Статуту Товариства шляхом викладення його в новій редакції та затвердження нової редакції Статуту Товариства. Обрання особи, яка 
уповноважується на підписання нової редакції Статуту Товариства 
Вирішено: 

- внести зміни до Статуту Товариства, у зв’язку з його приведенням у відповідність до чинного законодавства, шляхом викладення його в новій 
редакції та затвердити нову редакцію Статуту Товариства у запропонованій редакції; 
- визначити Голову Правління Товариства  
Грицуту Д.О. уповноваженою особою, від імені Загальних зборів акціонерів, на підписання Статуту Товариства в новій редакції; 
- доручити Голові Правління Товариства Грицуті Д.О., чи за його дорученням, третій особі здійснити дії з внесення змін до Єдиного державного 
реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, для чого наділити його необхідними повноваженнями. 
 

4. Внесення змін до внутрішніх документів Товариства та затвердження їх у новій редакції. Обрання особи, уповноваженої на підписання документів 
Вирішено: 

- внести зміни до Положення про Наглядову раду, Положення про загальні збори, Положення про Правління, Положення про винагороду членів 
Наглядової ради та Кодексу корпоративного управління, шляхом викладення їх в новій редакції та затвердити їх в новій редакції; 
- призначити Голову Правління Товариства Грицуту Д.О. уповноваженою особою від імені Загальних зборів акціонерів на підписання цих 
документів.  

URL-адреса Протоколу Загальних Зборів: https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_21.01.2025.pdf  
 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=717
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=726
https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_21.01.2025.pdf
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Дата проведення  16.04.2025 

Спосіб проведення 

 Х очне голосування, місце проведення: 
      м. Київ, вул. Глибочицька, 44, Головний офіс Товариства 
  електронне голосування 
  опитування (дистанційно) 
загальні збори були проведені відповідно до статей 59, 60 Закону про акціонерні товариства, 

Суб'єкт скликання  Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Обрання Лічильної комісії Загальних Зборів 
Обрати: 
Голова лічильної комісії - Вячеслав Калита; 
Член лічильної комісії - Валентина Плєшкова. 
2. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів акціонерів. 
Обрати: 
Головою річних загальних зборів Грицуту Дмитра Олексійовича, Секретарем річних загальних зборів Косаченко Наталію Володимирівну. 
3 Розгляду звіту Правління Товариства за 2024 рік та прийняття рішення за результатами його розгляду. 
Затвердити звіт Правління за 2024 рік (звіт додається до розповсюджених матеріалів, Додаток №1). Визнати результати діяльності Правління у 2024 році 
позитивними і оголосити подяку Правлінню Товариства.  
4. Розгляд звіту Наглядової ради Товариства за 2024 рік та прийняття рішення за результатами його розгляду. 
Затвердити звіт Наглядової Ради за 2024 рік (звіт додається до розповсюджених матеріалів, Додаток №2). Визнати результати діяльності Наглядової Ради у 
2024 році позитивними.  
5. Затвердження звіту про винагороду членів Наглядової ради та Правління Товариства. 
Затвердити Звіт про винагороду членів Наглядової ради Товариства за 2024 рік (Додаток №3) та Звіт про винагороду членів Правління Товариства за 2024 рік 
(Додаток №4). 6. Розгляд висновків аудиторського звіту суб’єкта аудиторської діяльності за 2024 рік та затвердження заходів за результатами його розгляду. 
Вирішено:  

- визнано звіт про аудит фінансової звітності NGAAP за 2024 рік (Додаток №5). Зміст Звіту було прийнято до уваги при затвердженні фінансової 
звітності Товариства за 2024 рік та оцінці результатів діяльності Правління.  
- у зв'язку з відсутністю зауважень та рекомендацій в Звіті аудитора Товариства за 2024 рік, не затверджувати заходи за результатами його 
розгляду.  

. 
7. Затвердження фінансової звітності та результатів фінансово-господарської діяльності Товариства за 2024 рік. 
Затвердити результати фінансово-господарської діяльності Товариства та  фінансову звітність за 2024 р., яка складається з балансу (форма №1), звіту по 
фінансові результати (форма №2), звіту про рух грошових коштів (форма №3), звіту про власний капітал (форма №4), приміток до фінансової звітності (форма 
№5) (Додаток №6).  
Під час розгляду затвердження учасники врахували зміст звіту Комітету з питань аудиту та звіту Аудитора. 
8. Розподіл прибутку та збитків Товариства за 2024 рік. 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=717
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=726
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Вирішено:  
Розподілити прибуток Товариства, після оподаткування згідно локальної фінансової звітності, у розмірі 142 тис. грн. наступним чином:  
1) 5 % прибутку Товариства у розмірі 7 тис. грн. направити до резервного капіталу Товариства, щорічне формування якого передбачено Законом України "Про 
акціонерні товариства";  
2) 95% прибутку в розмірі 135  тис. грн. не розподіляти між акціонерами, а залишити у складі нерозподіленого прибутку/збитку. 
9. Прийняття рішення про виплату дивідендів. Затвердження розміру річних дивідендів та способу їх виплати. 
Вирішено: 
У зв’язку з попереднім прийнятим рішенням дивіденди за 2024 рік не нараховувати та не виплачувати, розмір річних дивідендів та спосіб їх виплати не 
затверджувати. 
10. Затвердження Кодексу корпоративного управління Товариства. 
- Затвердити Кодекс корпоративного управління (Додаток №7) 
- Визначити Голову Правління Грицуту Д.О. уповноваженою особою, від імені Загальних зборів акціонерів, на підписання Кодексу про корпоративне 
управління. 
11. Надання згоди на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, із 
зазначенням характеру правочинів та їх граничної сукупної вартості, якщо ринкова вартість предмета значного правочину перевищує 25 відсотків вартості 
активів за даними останньої річної фінансової звітності Товариства. 
Вирішено:  
Надати попередню згоду на вчинення значних правочинів, які можуть вчинятися Товариством, протягом не більш як одного року з дати прийняття цього 
рішення, щодо цивільно-правових договорів відповідно до законодавства, гранична вартість послуг, що є його предметом, який перевищує 25 відсотків 
вартості активів Товариства, за даними останньої річної фінансової звітності Товариства, за винятком договорів страхування, перестрахування та інших 
договорів, які зазначені в Статуті Товариства, оскільки ці правочини не вважаються суттєвими в діяльності Товариства.  
Це затвердження не впливає на повноваження Наглядової ради. 
12. Прийняття рішення про вчинення Товариством правочинів із заінтересованістю, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з 
дати прийняття такого рішення, якщо ринкова вартість предмета правочину із заінтересованістю перевищує 10 відсотків вартості активів за даними останньої 
річної фінансової звітності Товариства. 
Вирішено:  
Надати згоду на вчинення правочинів із заінтересованістю, якщо ринкова вартість предмета правочину перевищує 10 відсотків від вартості активів за даними 
останньої річної фінансової звітності Товариства, які можуть вчинятися Товариством протягом не більш як одного року з дати прийняття такого рішення, 
відповідно до законодавства України та внутрішніх документів Товариства.  
Це затвердження не впливає на повноваження Наглядової ради Товариства.. 
13. Визначення основних напрямів діяльності Товариства 
Вирішено:  
Затвердити основні напрями діяльності Товариства (Додаток №8) 
14. Внесення змін до Статуту Товариства шляхом викладення його в новій редакції та затвердження нової редакції Статуту Товариства. Обрання особи, яка 
уповноважується на підписання нової редакції Статуту Товариства. 
Вирішено: 
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- внести зміни до Статуту Товариства, у зв’язку з його приведенням у відповідність до чинного законодавства, шляхом викладення його в новій редакції та 
затвердити нову редакцію Статуту Товариства у запропонованій редакції.  
- визначити Голову Правління Товариства 
Грицуту Д.О. уповноваженою особою, від імені Загальних зборів акціонерів, на підписання Статуту Товариства в новій редакції. 
- доручити Голові Правління Товариства Грицуті Д.О., чи за його дорученням, третій особі здійснити дії з внесення змін до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, для чого наділити його необхідними повноваженнями. 
15. Внесення змін та доповнень до внутрішніх Положень Товариства шляхом затвердження їх в новій редакції. Обрання особи, яка уповноважується на 
підписання нової редакції Положень Товариства. 
Вирішено:  
1) Внести зміни до Положення про Загальні збори Товариства та затвердити його в новій редакції.  
2) Внести зміни до Положення про Наглядову раду Товариства та затвердити його в новій редакції.  
3) Внести зміни до Положення про Правління Товариства та затвердити його в новій редакції.  
4) Внести зміни до Положення про винагороду членів Наглядової ради Товариства та затвердити його в новій редакції.  
5) Уповноважити Голову Правління Грицуту Д.О. бути уповноваженою особою, від імені Загальних зборів акціонерів, на підписання Положень.  
16. Затвердження Річної інформації емітента цінних паперів (річного звіту) за 2024 рік, який включає в себе Звіт про корпоративне управління. 
Вирішено:  
Затвердити Річну інформацію емітента цінних паперів (річного звіту) за 2024 рік (Додаток №9), який включає в себе Звіт про корпоративне управління. 
 
17. Внесення змін до Звіту про корпоративне управління за 2023 рік. 
Вирішено:  
Внести зміни до Звіту про корпоративне управління за 2023 рік в частині виправлення технічної помилки. 
URL-адреса Протоколу Загальних Зборів: https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_16.04.2025.pdf  
 
 
Дата проведення  31.07.2025 

Спосіб проведення 

 Х очне голосування, місце проведення: 
      м. Київ, вул. Глибочицька, 44, Головний офіс Товариства 
  електронне голосування 
  опитування (дистанційно) 
загальні збори були проведені відповідно до статей 59, 60 Закону про акціонерні товариства, 

Суб'єкт скликання  Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Обрання Лічильної комісії Загальних Зборів 
Обрати: 
Голова лічильної комісії - Вячеслав Калита; 
Член лічильної комісії – Оксана Качура. 
2. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів акціонерів. 

https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_16.04.2025.pdf
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=717
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=726
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Обрати: 
Головуючим Загальних зборів – Дмитро Грицута,   
Секретар Загальних зборів – Наталія Косаченко. 
3. Припинення рішення дистанційних річних Загальних зборів акціонерів Товариства від 14.10.2022 щодо призначення суб’єкта аудиторської діяльності для 
надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства на 2025-2026 роки 
Вирішено: 
Рішення не прийнято. 
4. Призначення суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг з проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства за 2025-2027 роки, не 
ставиться на голосування (не розглядалось), так як має взаємозв’язок при неприйнятті рішення по питанню 3 Порядку денного Зборів. 
5. Внесення змін до Статуту Товариства шляхом викладення його в новій редакції та затвердження нової редакції Статуту Товариства. Обрання особи, яка 
уповноважується на підписання нової редакції Статуту Товариства 
Вирішено:  

- внести зміни до Статуту Товариства, у зв’язку з його приведенням у відповідність до чинного законодавства, шляхом викладення його в новій 
редакції та затвердити нову редакцію Статуту Товариства у запропонованій редакції;   
- визначити Голову Правління Товариства Дмитра Грицуту уповноваженою особою, від імені Загальних зборів, на підписання Статуту 
Товариства в новій редакції.; 
- доручити Голові Правління Товариства Дмитру Грицуті чи за його дорученням, третій особі здійснити дії з внесення змін до Єдиного 
державного реєстру юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, для чого наділити його необхідними повноваженнями. 
 

6. Внесення змін та доповнень до внутрішніх Положень Товариства шляхом затвердження їх в новій редакції. Обрання особи, яка уповноважується на 
підписання нових редакцій Положень Товариства 
Рішення не прийнято.  
URL-адреса Протоколу Загальних Зборів: https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_31.07.2025.pdf  
 
 
Дата проведення  27.08.2025 

Спосіб проведення 

 Х очне голосування, місце проведення: 
      м. Київ, вул. Глибочицька, 44, Головний офіс Товариства 
  електронне голосування 
  опитування (дистанційно) 
загальні збори були проведені відповідно до статей 59, 60 Закону про акціонерні товариства, 

Суб'єкт скликання  Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Обрання Лічильної комісії Загальних Зборів 
Обрати: 
Голова лічильної комісії - Вячеслав Калита; 
Член лічильної комісії – Оксана Качура. 

https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_31.07.2025.pdf
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=717
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=726
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2. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів акціонерів. 
Обрати: 
Головуючим Загальних зборів – Дмитро Грицута,   
Секретар Загальних зборів – Наталія Косаченко. 
3. Припинення рішення дистанційних річних Загальних зборів акціонерів Товариства від 14.10.2022 щодо призначення суб’єкта аудиторської діяльності для 
надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства на 2025-2026 роки 
Вирішено:  

- Припинити дію рішення по питанню 13 порядку денного дистанційних річних Загальних зборів акціонерів Товариства від 14.10.2022 (Протокол 
№1-2022 від 14.10.2022) щодо призначення суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової звітності 
Товариства на 2025-2026 роки.  
- Уповноважити Голову Правління Товариства повідомити ТОВ «БДО» про припинення надання послуг з обов’язкового аудиту фінансової 
звітності Товариства на 2025-2026 роки. 

4. Призначення суб’єкта аудиторської діяльності для надання послуг з проведення обов’язкового аудиту фінансової звітності Товариства за 2025-2027 роки 
Вирішено:  

- Призначити ПрАТ «КПМГ Аудит» суб’єктом аудиторської діяльності для надання послуг з проведення обов’язкового аудиту фінансової 
звітності Товариства за 2025-2027 роки.  
- Уповноважити Правління Товариства підписати всі необхідні документи, а також здійснити усі інші дії пов'язані з цим. 

URL-адреса Протоколу Загальних Зборів: https://kniazha.ua/documents/public-information/protocol_27.08.2025.pdf 
 
 
Дата проведення  02.12.2025 

Спосіб проведення 

 Х очне голосування, місце проведення: 
      м. Київ, вул. Глибочицька, 44, Головний офіс Товариства 
  електронне голосування 
  опитування (дистанційно) 
загальні збори були проведені відповідно до статей 59, 60 Закону про акціонерні товариства, 

Суб'єкт скликання  Наглядова Рада 
Питання порядку денного та прийняті рішення: 
1. Обрання Лічильної комісії Загальних Зборів 
Обрати: 
Голова лічильної комісії – Олена Кулікова; 
Член лічильної комісії – Олена Лапай. 
2. Обрання Голови та Секретаря загальних зборів акціонерів. 
Обрати: 
Головуючим Загальних зборів – Вікторія Бондаренко,   
Секретар Загальних зборів – Анастасія Ворошилова. 
3. Надання згоди на укладання Угоди акціонерів 

https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=717
https://ips.ligazakon.net/document/view/t222465?ed=2022_12_01&an=726
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Вирішено:  
Надати згоду на укладання Угоди акціонерів (Shareholders Agreement), на умовах, викладених у проекті, що містить усі істотні умови, у редакції, яка по суті 
відповідає формі, що додається, як Додаток 1, до цього протоколу.  
Основні умови: Сторонами угоди виступають поточні акціонери Товариства: «ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе» (VIENNA 
INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe) та Товариство з обмеженою відповідальністю "ЕйТіБіАйЕйч" (ATBIH GmbH), Міжнародна Фінансова 
Корпорація (International Finance Corporation), та ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП». Угода акціонерів є домовленістю сторін щодо ключових 
принципів взаємодії акціонерів Товариства та визначає загальні рамки реалізації їхніх прав і взаємних зобов’язань у майбутньому. Угода передбачає основні 
підходи до управління Товариством, порядку голосування з визначених питань, обмежень щодо відчуження акцій, прав на призначення членів органів 
управління тощо. Товариство, як сторона угоди, бере на себе зобов’язання сприяти реалізації передбачених в угоді прав акціонерів у своїй діяльності. 
Остаточна дія угоди та її обов’язковість для сторін настає після отримання необхідних регуляторних дозволів та погоджень в порядку, передбаченому чинним 
законодавством України. 
Визнати остаточні умови Угоди аціонерів такими, що можуть змінюватися за рішенням уповноважених підписантів під час вчинення такої угоди. Визнати дану 
Угоду акціонерів такою, що відповідає інтересам Товариства та її акціонерів.  
Необхідність затвердження обумовлена тим, що Товариство вступає в договірні відносини зі своїми акціонерами, що створює заінтересованість в правочині 
згідно із законом. 
4. Надання згоди на укладання Договору підписки 
Вирішено:  
Надати згоду на укладання Договору підписки (Subscription Agreement), що містить усі істотні умови, у редакції, яка по суті відповідає формі, що додається, як 
Додаток 2, до цього протоколу.  
Основні умови: Сторонами Договору підписки  виступають поточні акціонери Товариства: «ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП АГ Вінер Ферзіхерунг Группе» 
(VIENNA INSURANCE GROUP AG Wiener Versicherung Gruppe) та Товариство з обмеженою відповідальністю "ЕйТіБіАйЕйч" (ATBIH GmbH), Міжнародна 
Фінансова Корпорація (International Finance Corporation), та ПРИВАТНЕ АКЦІОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА 
ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП». Договір підписки є попередньою домовленістю сторін щодо основних умов майбутньої інвестиції Міжнародної фінансової 
корпорації (International Finance Corporation, IFC) у статутний капітал Товариства та передбачає механізм визначення ціни підписки, порядок внесення 
інвестицій, строки виконання зобов’язань, а також вимоги щодо отримання необхідних дозволів та погоджень від регуляторних органів. Договір містить 
гарантії та зобов’язання сторін, порядок виконання та розірвання, а також положення щодо вирішення спорів. Договір підписки встановлює рамкові умови для 
здійснення фактичної підписки відповідно до вимог законодавства України та набуває чинності після отримання всіх необхідних регуляторних дозволів і 
погоджень. 
Визнати остаточні умови Договору підписки такими, що можуть змінюватися за рішенням уповноважених підписантів під час вчинення такого договору. 
Визнати даний Договір підписки таким, що відповідає інтересам Товариства та її акціонерів.  
Необхідність затвердження обумовлена тим, що Товариство вступає в договірні відносини зі своїми акціонерами, що створює заінтересованість в значному 
правочині згідно із законом. 
5. Прийняття рішення про надання повноважень Голові Правління та Заступнику Голови Правління підписувати від імені Товариства Угоду акціонерів, 
Договір про підписку та всі необхідні документи для вчинення всіх необхідних дій, пов'язаних з умовами цих договорів, та всіх кроків щодо імплементації 
угоди/збільшення статутного капіталу ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА ВІЄННА 
ІНШУРАНС ГРУП» відповідно до вимог чинного законодавства України 
Вирішено: 
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Уповноважити Голову Правління Грицуту Дмитра Олексійовича та Заступника Голови Правління Калиту Вячеслава Івановича підписати від імені Товариства 
Угоду акціонерів, Договір про підписку та всі необхідні документи для вчинення всіх необхідних дій, пов'язаних з умовами цих договорів, та всіх кроків щодо 
імплементації угоди/збільшення статутного капіталу ПРИВАТНОГО АКЦІОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА «УКРАЇНСЬКА СТРАХОВА КОМПАНІЯ «КНЯЖА 
ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП» відповідно до вимог чинного законодавства України. 
URL-адреса Протоколу Загальних Зборів: https://kniazha.ua/documents/public-information/protokol_02.12.2025.rar 
 
Частина 3. Інформація про збори власників облігацій та загальний опис прийнятих на таких зборах рішень 
Товариство не скликало збори власників облігацій у зв’язку з відсутністю облігацій і власників таких облігацій. Також Товариство не випускало таких 
облігацій у звітному періоді.  
____________ 
 
Частина 4. Рада 
____________ 
 
Таблиця 1. 
Персональний склад ради та її комітетів 

Ім'я члена ради 
Строк 
повноважень у 
звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 
Голова / 
заступник 
голови ради 

Голова / член комітету ради 

Назва комітету-1 
З призначення 
та винагород 

Назва комітету-2 
З питань аудиту 

Назва комітету-3 
Питань 
управління 
ризиками 

       X / Y48 X / V49     
Гаральд Рінер  01.01.2025-

31.12.2025       Х Х      

Франц Фукс  01.01.2025-
31.12.2025      Y V V V  

Ліане Хірнер 
 

01.01.2025-
31.12.2025    Y V V Х 

Казімєж Павел Бісек 
 

01.01.2025-
31.12.2025      V  

Мартін Панош 
 

01.01.2025-
31.12.2025        

Мартін Штеніцер 
 

01.01.2025-
31.12.2025       V 

Вольфганг Штокмайєр 
 

01.01.2025-
31.12.2025      Х V 



105 
 

Павло Нельга 
 

01.01.2025-
31.12.2025        

____________ 
48 X - для позначення голови ради; Y - для позначення заступника голови ради. 
49 X - для позначення голови комітету; V - для позначення члена комітету. 
Таблиця 2. 
Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 
Кількість засідань ради у звітному періоді: 12 
з них очних: 5 
з них заочних: 7 

Опис ключових рішень ради: 

Протягом звітного періоду Наглядова рада ухвалила низку стратегічних та операційних рішень, зокрема: 
Стратегічний моніторинг: Регулярний контроль поточної ситуації в Україні, пов’язаної з 
повномасштабним вторгненням російської федерації, та оцінка її впливу на страховий портфель 
Товариства. 
Корпоративне управління: Організація та проведення річних Загальних зборів акціонерів, включаючи 
затвердження порядку денного та проєктів рішень. 
Фінансовий нагляд: Розгляд звітів Правління та фінансової звітності за 2024 рік та перші три квартали 
2025 року. 
Платоспроможність та резерви: Регулярний розгляд звітів щодо вимог до капіталу платоспроможності 
(SCR) та мінімального капіталу (MCR). Забезпечення належного рівня власних коштів для повного 
покриття цих вимог. 
Аудит та внутрішній контроль: Розгляд звітів зовнішнього аудитора (ТОВ «БДО») за 2024 рік. 

- Проведення конкурсу та оцінка незалежності нового аудитора (ПрАТ «КПМГ Аудит»). 
- Затвердження Плану внутрішнього аудиту на 2025 рік та багаторічних планів діяльності 
підрозділу. 

Стратегічне планування: Затвердження Планування МСФЗ 17 на 2026–2028 роки. 
- Затвердження Інвестиційно-ризикової стратегії на 2026 рік. 

Операційна ефективність: 
- Затвердження програми перестрахування на 2026 рік. 
- Призначення суб’єкта оціночної діяльності (оцінювача майна). 
- Оновлення організаційної структури Товариства відповідно до нових вимог законодавства 
для страховиків. 
- Створення та ліквідація окремих структурних підрозділів для оптимізації регіональної 
мережі. 

Звітність та розподіл прибутку: 
- Затвердження Річної інформації емітента (Річного звіту) за 2024 рік.  
- Надання рекомендацій Загальним зборам акціонерів щодо розподілу прибутку за 2024 рік. 
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Внутрішня нормативна база: Комплексний перегляд та затвердження політик і регламентів Товариства 
для забезпечення їх повної відповідності стандартам НБУ та вимогам групи VIG. 
 
Кадрові рішення: Призначення та звільнення тимчасово виконуючого обов'язки начальника 
Департаменту комплаєнсу, а також звільнення Корпоративного секретаря. 

Таблиця 3. 
Інформація про проведені засідання комітетів ради та загальний опис прийнятих рішень 

  Назва комітету-1 
Комітет з питань призначень та винагород 

Назва комітету-2 
Комітет з питань аудиту 

Назва комітету-3 
Комітет з управління ризиками 

Кількість засідань комітету 
ради50 у звітному періоді:  4  6  4  

з них очних:  1  5 4  
з них заочних:  3  1 0 

Опис ключових рішень комітету 
ради: 

За результатами розгляду зазначених 
питань Комітет надав Наглядовій раді 
відповідні рекомендації щодо їх 
затвердження або прийняття до відома: 
Звітність Комітету: Розгляд Звіту 
Комітету з питань призначень та 
винагород Наглядової ради за 2024 рік. 
Нормативна база: Розгляд Положення про 
Комітет з питань призначень та винагород 
Наглядової ради. 
Звіти про винагороду: Розгляд звітів про 
винагороду членів Наглядової ради та 
членів Правління за підсумками 2024 
року. 
Звітність Наглядової ради: Розгляд 
загального Звіту Наглядової ради 
Товариства за 2024 рік. 
Оцінка відповідності: 

- Розгляд результатів оцінки 
колективної придатності членів 
Наглядової ради. 
- Розгляд результатів 
самооцінки членів Наглядової 
ради. 

За результатами розгляду нижченаведених 
питань Комітет надав Наглядовій раді 
відповідні рекомендації щодо їх затвердження 
або прийняття до відома: 
Фінансова звітність та результати діяльності 
- Річні результати: Розгляд результатів 
діяльності Товариства та річної фінансової 
звітності за 2024 фінансовий рік. 
- Проміжні результати: Аналіз 
результатів діяльності за 1-й, 2-й та 3-й 
квартали 2025 року, а також попередній огляд 
бізнес-показників за періоди січень–серпень та 
жовтень 2025 року. 
- Планування МСФЗ 17: Розгляд плану 
МСФЗ (IFRS) 17 на 2026–2028 роки. 
Зовнішній аудит та вибір аудитора 
- Звітність за 2024 рік: Розгляд звіту 
зовнішнього аудитора (ТОВ «БДО»). 
- Процедура конкурсу: Організація та 
проведення конкурсу з вибору суб'єкта 
аудиторської діяльності. 
- Аналіз пропозицій, умов та цінової 
політики незалежних аудиторських компаній. 

За результатами розгляду зазначених 
питань Комітет надав Наглядовій 
раді відповідні рекомендації щодо їх 
затвердження або прийняття до 
відома: 
Платоспроможність та капітал 
(Solvency) 
Розрахунок показників 
платоспроможності відповідно до 
вимог місцевого законодавства за 
результатами: 

- 2024 фінансового 
року; 
- 1-го, 2-го та 3-го 
кварталів 2025 року. 

 
Управління ризиками та актуарна 
функція 

- Звіти про ризики: 
Розгляд щоквартальних та 
річних Звітів про ризики (за 
2024 рік та 1–3 квартали 2025 
року). 
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Кадрові призначення та зміни: 
- Підготовка пропозиції для 
Наглядової ради щодо 
призначення тимчасової особи, 
відповідальної за функції 
комплаєнсу (керівника 
Департаменту комплаєнсу), на 
період відсутності основного 
працівника (декретна відпустка). 
- Надання пропозиції щодо 
припинення повноважень 
Корпоративного секретаря 
Товариства. 

Підготовка рекомендацій щодо 
продовження мандатів (строку 
повноважень) членів Правління 
Товариства. 

- Затвердження звіту Комітету з питань 
аудиту за результатами конкурсу. 
Співпраця з ПрАТ «КПМГ Аудит»: 
- Затвердження умов договору про 
надання аудиторських послуг. 
- Ухвалення рамкових резолюцій щодо 
надання неаудиторських послуг на 2025–2026 
роки. 
- Огляд проміжного звіту зовнішнього 
аудитора (KPMG). 
Внутрішній аудит та контроль 
- Поточна звітність: Розгляд звітів 
Департаменту внутрішнього аудиту за 
періоди: грудень 2024 – січень 2025, лютий–
квітень, травень–серпень та вересень–
листопад 2025 року. 
- Планування: Затвердження та 
синхронізація Плану внутрішнього аудиту на 
2025–2029 роки, а також оновленого 
багаторічного плану на 2026–2030 роки. 
- Регуляторна звітність: Затвердження 
звіту про роботу внутрішнього аудиту за 2024 
рік для подання до Національного банку 
України. 
- Методологія: Затвердження та 
оновлення внутрішніх документів 
(політик/регламентів) Департаменту 
внутрішнього аудиту. 
Операційна діяльність та внутрішні процедури 
- Платоспроможність: Розрахунки 
Solvency II в Україні. 
- Оцінка майна: Проведення конкурсу та 
затвердження кандидатури суб'єкта оціночної 
діяльності (оцінювача майна) Товариства. 
Організаційні питання Комітету: 

- Актуарна звітність: 
Розгляд Актуарних звітів за 
2024 рік та за кожен квартал 
2025 року (1-3 квартали 2025 
року). 
- Звітність Комітету: 
Розгляд Звіту про роботу 
Комітету з питань управління 
ризиками Наглядової ради за 
2024 рік. 

 
Комплаєнс та корпоративне 
управління 

- Комплаєнс-контроль: 
Розгляд звітів функції 
комплаєнсу за 2024 рік та 
проміжна звітність за три 
квартали 2025 року. 
- Корпоративне 
управління: Регулярний 
огляд звітів з корпоративного 
управління (річного за 2024 
рік та щоквартальних за 2025 
рік). 

 
Внутрішня нормативна база 
- Перегляд та оновлення внутрішніх 
документів, політик і процедур 
Товариства з метою їх приведення у 
відповідність до чинних вимог. 
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- Обрання Секретаря Комітету з питань 
аудиту та надання повноважень на підписання 
протоколів. 
- Звіт про роботу Комітету з питань 
аудиту Наглядової ради. 
- Затвердження графіка засідань Комітету на 
2026 рік. 

Оцінка незалежності суб'єктів 
аудиторської діяльності, які 
надають послуги з обов'язкового 
аудиту 

  

24.07.2025 Комітет з питань аудиту у своєму 
звіті надав рекомендації щодо вибору суб’єкта 
аудиторської діяльності для надання послуг з 
обов’язкового аудиту. За результатами 
тендеру, на підставі аналізу отриманих 
пропозицій, пріоритетним кандидатом було 
рекомендовано ПрАТ "КПМГ Аудит". 

  

____________ 
 
Звіт ради:  
 
1) оцінка складу, структури та діяльності ради як колегіального органу (колективної придатності ради) 
Склад Наглядової ради Товариства у 2025 році було сформовано для забезпечення високого рівня експертизи та професійної наступності. Всі члени ради обрані 
терміном до 30 квітня 2026 року рішенням Позачергових загальних зборів акціонерів (Протокол № 4-2023 від 18.12.2023). 
 
Персональний склад та призначення на посади: 
 

1) Гаральд Рінер (Голова): обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
Призначений Головою Наглядової ради рішенням Наглядової ради від 19.12.2023 (Протокол № 23-2023). 

2) Франц Фукс (Заступник Голови): обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
Призначений заступником Голови Наглядової ради рішенням Наглядової ради від 19.12.2023 (Протокол № 23-2023). 

3) Ліане Хірнер (Заступник Голови): обрана членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
Призначена заступником Голови Наглядової ради рішенням Наглядової ради від 19.12.2023 (Протокол № 23-2023). 

4) Павел Бісек: обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
5) Мартін Штенітцер: обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
6) Мартін Панош: обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
7) Вольфганг Штокмайєр: обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
8) Павло Нельга: обраний членом Наглядової ради 18.12.2023 (рішення Позачергових загальних зборів акціонерів, Протокол № 4-2023). 
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Колективна придатність: Наглядова рада у повному складі відповідає вимогам регуляторних стандартів Національного банку України. Члени Ради мають 
різнобічний професійний досвід та освіту, що забезпечує належний рівень колективної компетенції відповідно до розміру Товариства, профілю ризиків та 
характеру фінансових послуг. 
 
Діяльність: Протягом звітного періоду Наглядова рада провела 12 засідань (5 чергових та 7 позачергових), забезпечуючи безперервний нагляд. Робота 
здійснювалася на основі Положення про Наглядову раду, прийнятого Загальними зборами акціонерів (Протокол № 1-2025 від 16.04.2025). 
 
2) оцінка компетентності та ефективності кожного члена ради, включаючи інформацію про його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу 
діяльність - оплачувану і безоплатну 
 
Оцінка індивідуальної придатності та ефективності членів Наглядової ради у 2025 році здійснювалася на основі щорічної самооцінки (анкетування), аналізу 
фактичної участі в роботі колегіального органу та перевірки відповідності кваліфікаційним вимогам, встановленим Національним банком України. 
 
Професійна придатність та освіта 
Усі члени Наглядової ради мають вищу освіту (переважно фінансову, економічну або юридичну) та значний досвід роботи у банківському та фінансовому 
секторах. 
 
Глибока експертиза: Професійна підготовка членів Наглядової ради охоплює всі ключові сфери діяльності Товариства, включаючи андерайтинг, 
перестрахування, управління активами, ризик-менеджмент та IT-технології. 
 
Ефективність та функціональні обов'язки 
Ефективність кожного члена Наглядової ради підтверджується їх активною роллю в управлінні Товариством: 
 
Активна участь: Члени Наглядової ради не обмежувалися формальною присутністю, а брали участь у глибоких дискусіях, моделюванні потенційних сценаріїв 
розвитку ринку в умовах воєнного стану та критичному аналізі звітів Правління. 
 
Дбайливе ставлення: Кожен член Наглядової ради продемонстрував сумлінне виконання обов’язків, що включало ретельне вивчення проєктів нових 
внутрішніх документів (політик, регламентів) перед їх затвердженням. 
 
Відвідуваність: Загальний рівень залученості є критично високим. 
 
Винагорода та мотивація 
Відповідно до Політики винагороди та Звіту про винагороду за 2025 рік: 
 
Відсутність виплат: Голова, заступники та члени Наглядової ради не отримували винагороди (фіксованої або змінної) за виконання своїх повноважень. Це 
передбачено умовами цивільно-правових договорів, укладених між Товариством та членами Наглядової ради. 
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Компенсаційні витрати: Політика передбачає виключно можливість компенсації фактичних витрат, пов'язаних із виконанням функцій (наприклад, транспортні 
витрати), проте протягом звітного року таких виплат, що могли б вплинути на незалежність членів Наглядової ради, не зафіксовано. 
 
Відсутність фактів повернення винагороди: Оскільки виплати не здійснювалися, факти повернення винагороди відсутні. 
 
Інша діяльність та обов'язок лояльності 
Більшість членів Наглядової ради займають високі посади в інших юридичних особах Vienna Insurance Group. 
 
Управління часом: Оцінка підтвердила, що незважаючи на додаткове навантаження, кожен член Наглядової ради приділяв достатньо часу для роботи в 
Товаристві. Це підтверджується не лише відвідуваністю засідань, а й оперативністю розгляду питань у порядку заочного голосування. 
 
Лояльність: Члени Наглядової ради діяли виключно в інтересах Товариства. Жодних випадків порушення обов'язків лояльності, розголошення конфіденційної 
інформації або використання можливостей Товариства у власних інтересах не виявлено. 
 
Ділова репутація 
За результатами щорічного моніторингу підтверджено, що всі члени Наглядової ради зберігають бездоганну ділову репутацію. Протягом 2025 року не було 
виявлено жодних ознак (фінансових, кримінальних або професійних), які б могли свідчити про невідповідність вимогам Національного банку України. До 
членів Наглядової ради не застосовувалися заходи впливу з боку органів державної влади чи регуляторів. 
 
3) оцінка незалежності кожного з незалежних членів ради 
 
Протягом 2025 року склад Наглядової ради Товариства був сформований виключно з представників акціонера. Незалежні члени Наглядової ради (незалежні 
директори) у складі органу управління Товариства у звітному періоді були відсутні. 
Попри відсутність у складі Ради незалежних членів, структура корпоративного управління Товариства та професійна етика обраних представників акціонера 
забезпечили належний рівень об’єктивності, незалежності суджень та ефективного нагляду за діяльністю менеджменту впродовж усього 2025 року. 
 
4) оцінка компетентності та ефективності кожного з комітетів ради, їхні функціональні повноваження. При цьому, комітет ради з питань аудиту окремо має 
зазначати інформацію про свої висновки щодо незалежності проведеного зовнішнього аудиту особи, зокрема незалежності аудитора (аудиторської фірми) 
 
При Наглядовій раді Товариства діють три комітети, які функціонують як постійні консультативно-допоміжні органи. Комітети забезпечують глибинне 
вивчення питань перед їх винесенням на розгляд Ради. Склад комітетів сформовано з урахуванням професійної спеціалізації та досвіду кожного члена. 
Враховуючи структуру Наглядової ради, до складу комітетів входять представники акціонера, незалежні члени у складі комітетів станом на 31.12.2025 відсутні. 
 
Комітет з питань аудиту 
Склад: Вольфганг Штокмайєр (Голова), Ліане Хірнер, Франц Фукс, Павел Бісек. Діяльність: Протягом 2025 року Комітет провів 6 засідань, на яких було 
всебічно розглянуто 31 питання. 
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Функціональні повноваження: Моніторинг процесу фінансової звітності, оцінка ефективності системи внутрішнього аудиту та внутрішнього контролю, 
контроль за дотриманням вимог МСФЗ 17, нагляд за проведенням обов'язкового аудиту. 
 
Конкурс на вибір аудитора: Комітет забезпечив прозору процедуру конкурсу на вибір суб'єкта аудиторської діяльності. За результатами оцінки пропозицій 
Комітет рекомендував Раді обрати ПрАТ «КПМГ Аудит» аудитором на період 202572027 рр. (затверджено рішенням акціонерів, Протокол № 4-2025 від 
27.08.2025). 
 
Комітет з управління ризиками 
Склад: Ліане Хірнер (Голова), Франц Фукс, Вольфганг Штокмайєр, Мартін Штеніцер. Діяльність: У 2025 році Комітет провів 4 засідання, розглянувши 22 
питання. 
 
Функціональні повноваження: Контроль за стратегією управління ризиками, моніторинг адекватності капіталу (SCR та MCR), оцінка переліку ключових 
ризиків (страхових, ринкових, операційних) в умовах воєнного стану, нагляд за функціонуванням системи внутрішнього контролю. 
 
Ефективність: Комітет успішно забезпечив перегляд страхових резервів (IBNR та RBNP). Аналітична робота Комітету дозволила Товариству вчасно 
ідентифікувати загрози та підтримувати рівень капіталізації, що значно перевищує регуляторні вимоги НБУ. Система внутрішнього контролю визнана 
адекватною та такою, що відповідає профілю ризику Товариства. 
 
4.3. Комітет з питань призначень та винагород 
Склад: Гаральд Рінер (Голова), Франц Фукс, Ліане Хірнер. Діяльність: Протягом року Комітет провів 4 засідання, розглянувши 10 питань. 
 
Функціональні повноваження: Оцінка колективної та індивідуальної придатності посадових осіб, розробка планів наступництва для Наглядової ради та 
Правління, погодження кандидатур ключових осіб, контроль за реалізацією Політики винагороди. 
 
Ефективність: Комітет провів щорічну оцінку ефективності діяльності членів Наглядової ради та Правління, підтвердивши їхню високу компетентність.  
 
Робота комітетів у 2025 році була високопродуктивною. Незважаючи на відсутність незалежних членів у їх складі, спеціалізація Голів та членів комітетів 
забезпечила належну якість корпоративного управління. Кожен комітет діяв незалежно від Правління, надаючи Наглядовій раді об'єктивні рекомендації для 
прийняття остаточних рішень. 
 
5) оцінка виконання радою поставлених цілей особи. У межах цього пункту зазначається інформація щодо впливу рішень, прийнятих радою протягом звітного 
періоду, з метою забезпечення досягнення поставлених перед особою стратегічних цілей. При цьому інформація щодо стратегічних цілей особи має містити 
загальний опис таких стратегічних цілей і не потребує розкриття інформації (показників), що, згідно з внутрішніми документами особи належить до інформації 
з обмеженим доступом (конфіденційної інформації та комерційної таємниці)- 
 
У 2025 звітному році діяльність Наглядової ради була сфокусована на забезпеченні операційної та фінансової стійкості Товариства в умовах триваючої 
повномасштабної агресії російської федерації проти України. Наглядова рада успішно виконала роль стратегічного куратора, забезпечивши баланс між 
агресивними зовнішніми викликами та необхідністю сталого розвитку. 
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Реалізація стратегічних цілей та планування 
Наглядова рада забезпечила своєчасне прийняття ключових документів, що визначають діяльність Товариства на короткострокову та середньострокову 
перспективи: 
 
Інвестиційно-ризикова стратегія на 2026 рік: Наглядовою радою було затверджено підходи до розміщення страхових резервів та власних коштів. Особливий 
акцент зроблено на ліквідності та надійності інструментів (державні облігації, депозити в системно важливих банках), що мінімізує ризики втрати активів у 
воєнний час. 
 
Програма перестрахування: Затверджено структуру перестрахувального захисту на 2026 рік. Наглядова рада проконтролювала, щоб ризики Товариства 
розміщувалися у надійних міжнародних перестраховиків, що є критичним для покриття великих збитків. 
 
Планування: Наглядова рада затвердила детальне Планування на період 2026-2028 рр.  
 
Фінансова стійкість  
Одним із найважливіших досягнень Наглядової ради у 2025 році стало забезпечення високого рівня платоспроможності: 
 
Нормативи НБУ: Завдяки виваженій політиці Наглядової ради, Товариство протягом усього року підтримувало рівень покриття капіталу платоспроможності 
(SCR) та мінімального капіталу (MCR) зі значним запасом, що перевищує встановлені регулятором ліміти. 
 
Моніторинг операційної діяльності та якості послуг 
Рада здійснювала системний нагляд за ключовими бізнес-процесами: 
 
Врегулювання збитків: Постійний моніторинг якості та швидкості виплат за договорами ОСЦПВ та «Зеленої картки» дозволив Товариству зберегти лідерські 
позиції в рейтингах лояльності клієнтів. 
 
Динаміка портфеля: Наглядова рада аналізувала прибутковість окремих видів страхування, стимулюючи Правління до оптимізації портфеля та відмови від 
високоризикових або збиткових сегментів. 
 
Конструктивна взаємодія з Правлінням та підрозділами контролю 
Ефективність діяльності Наглядової ради у 2025 році базувалася на професійній комунікації з виконавчим органом: 
 
Підзвітність: Голова Правління та керівники функцій ризиків, комплаєнсу та внутрішнього аудиту регулярно звітували на засіданнях Наглядової ради, надаючи 
вичерпну інформацію про поточний стан справ. 
 
Діяльність Наглядової ради у звітному періоді ознаменувалася залученням IFC як стратегічного інвестора, що свідчить про високий рівень довіри міжнародних 
фінансових інституцій до Товариства. Важливим доповненням до системи ризик-менеджменту стало схвалення взаємодії з DFC, яка впроваджує інструменти 
захисту від воєнних ризиків, значно підвищуючи загальну стійкість страхового портфеля Товариства. 
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Конструктивний діалог дозволив уникнути управлінських конфліктів та забезпечити єдність цілей. Наглядова рада оцінює виконання поставлених на 2025 рік 
завдань як повне та ефективне. Товариство продемонструвало здатність не лише виживати в надзвичайних умовах, а й зміцнювати свій фінансовий стан, 
створюючи надійну основу для майбутнього зростання. 
 
6) інформація про внутрішню структуру ради, процедури, що застосовуються при прийнятті нею рішень, включаючи зазначення того, яким чином діяльність 
ради зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності особи 
 
Внутрішня структура: Наглядова рада працює як колегіальний орган під керівництвом Голови.  
Організаційну підтримку забезпечує Корпоративний секретар (Офіс корпоративного секретаря).  
Взаємодія між Наглядовою радою та Правлінням базується на принципах прозорості: керівники підрозділів контролю регулярно звітували на засіданнях 
Наглядової ради. 
 
Процедури прийняття рішень: Засідання проводилися очно (відеоконференції) або шляхом заочного голосування (опитування з бюлетенями). Рішення 
приймалися більшістю голосів (один член - один голос), при рівності - голос Голови є вирішальним. 
 
Вплив на фінансово-господарську діяльність: Діяльність ради зумовила позитивні зміни через посилення системи внутрішнього контролю, управління 
активами та комплаєнс, оптимізацію організаційної структури (ліквідація/створення підрозділів), та впровадження оновлених внутрішніх політик. Це 
забезпечило фінансову стабільність, мінімізацію комплаєнс-ризиків та ефективне управління активами, що в сукупності підвищило конкурентоспроможність 
Товариства на ринку. 
 
Дотримання послідовності викладення інформації частин є обов'язковою. У разі відсутності інформації, особа зазначає про це в звіті ради. Звіт ради 
викладається стисло і зрозуміло. Обсяг звіту ради не повинен перевищувати чотирнадцяти сторінок формату А4. 
 
Частина 5. Виконавчий орган 
____________ 
 
Таблиця 1. 
Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого органу 
Строк 
повноважень у 
звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова / заступник 
голови 
виконавчого 
органу 

Голова / член комітету виконавчого органу 
Назва 
комітету-1 
Страховий 
комітет 

Назва 
комітету-2 
Інвестиційний 
комітет 

Назва 
комітету-3 

       X / Y55 X / V56     

 Грицута Дмитро Олексійович  
01.01.2025-
31.12.2025      Х        
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 Калита Вячеслав Іванович  
01.01.2025-
31.12.2025      Y    Х   

 Жижара Ігор Зіновійович 
 

01.01.2025-
31.12.2025    Y Х   

____________ 
55 X - для позначення голови ради; Y - для позначення заступника голови ради. 
56 X - для позначення голови комітету; V - для позначення члена комітету. 
 
 
Таблиця 2. 
Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рішень 
1 2 
Кількість засідань ради у звітному періоді 293 
З них очних: 293 
З них заочних: 0  

Опис ключових рішень ради: 

Протягом звітного періоду діяльність Правління була спрямована на оперативне управління страховою 
діяльністю, забезпечення фінансової стійкості та виконання стратегічних показників. До ключових 
рішень належали: 
Стратегічний розвиток каналів продажу: Прийняття рішень про погодження співробітництва з 
ключовими страховими агентами та затвердження особливих умов страхування для відокремлених 
підрозділів. 
Удосконалення внутрішньої нормативної бази: Затвердження нових та оновлених редакцій внутрішніх 
документів Товариства (Положень, Політик, тощо). Це забезпечило відповідність діяльності Товариства 
змінам у законодавстві України та вимогам НБУ. 
Кадрове забезпечення операційної діяльності: Прийняття рішень щодо найму персоналу, зміни 
посадових інструкцій та призначення відповідальних осіб за конкретні напрямки бізнес-процесів. 
Управління ресурсами та витратами: Прийняття рішень про реалізацію та списання основних засобів, які 
не використовуються в основній діяльності, з метою оптимізації адміністративних витрат та покращення 
показників ефективності використання активів. 
Забезпечення фінансового моніторингу та контролю: Рішення щодо вдосконалення процедур 
ідентифікації клієнтів та контролю за операціями, що підлягають фінансовому моніторингу, згідно з 
актуальними вимогами НБУ. 

 
Таблиця 3. 
Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний опис прийнятих рішень 

  Назва комітету-1 
Страховий комітет 

Назва комітету-2 
Інвестиційний комітет Назва комітету-3 
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Кількість засідань комітету ради у звітному періоді  4  4   
З них очних:  4  4   
З них заочних:  0  0   

Опис ключових рішень комітету ради: 

Протягом 2025 року 
діяльність Комітету була 
зосереджена на трьох 
стратегічних векторах: 
інноваційному розвитку 
продуктової лінійки, 
адаптації існуючого 
портфеля до воєнних реалій 
та забезпеченні фінансової 
стійкості через виважену 
андеррайтингову політику. 

1) Розвиток 
продуктового ряду 
та інновації; 

2) Оптимізація та 
модифікація 
ключових ліній 
бізнесу; 

3) Стратегічне 
партнерство та 
банківський канал; 

4) Андеррайтингова 
політика та 
управління 
витратами. 

У 2025 році діяльність 
Комітету була спрямована 
на забезпечення фінансової 
стійкості Товариства в 
умовах стриманого 
макроекономічного 
зростання: 

1) Динаміка активів та 
фінансова 
ефективність; 

2) Структура активів 
(Asset Allocation) та 
управління 
ризиками; 

3) Розвиток 
банківського каналу 
та партнерств; 

4) Регуляторна 
відповідність та 
стратегічне 
планування.  

  

____________ 
 
Інформація про одноосібний виконавчий орган та загальний опис прийнятих рішень 
Згідно зі Статутом, посада одноосібного виконавчого органу не передбачена, тому інформація про нього не зазначається.  
 
Звіт виконавчого органу: 
1) оцінка складу, структури та діяльності виконавчого органу 
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Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства, що здійснює управління поточною діяльністю та забезпечує виконання стратегічних рішень 
Загальних Зборів та Наглядової ради. 
 
Персональний склад: Станом на 31.12.2025 склад Правління є стабільним та професійно збалансованим: 
Голова Правління: Грицута Дмитро Олексійович (повноваження до 30.06.2029); 
Заступник Голови: Калита Вячеслав Іванович (повноваження до 30.06.2029); 
Заступник Голови: Жижара Ігор Зіновійович (повноваження до 30.06.2029). 
 
Діяльність: Організаційною формою роботи є засідання. Протягом 2025 року Правління продемонструвало надзвичайно високу інтенсивність роботи, провівши 
293 засідання. Це дозволило оперативно реагувати на виклики страхового ринку та воєнний стан, забезпечуючи безперервність бізнес-процесів. 
 
Комітети при Правлінні: Для поглибленого опрацювання специфічних питань діють два спеціалізовані органи: 
Страховий комітет (Голова - Ігор Жижара): 4 засідання, 26 питань (андерайтинг, методологія). 
Інвестиційний комітет (Голова - Вячеслав Калита): 4 засідання, 13 питань (управління активами, ліквідність). 
 
2) оцінка компетентності та ефективності керівника та заступників керівника / голови та членів колегіального виконавчого органу, включаючи інформацію про 
його діяльність як посадової особи інших юридичних осіб або іншу діяльність - оплачувану і безоплатну- 
 
Правління володіє сукупною колективною придатністю, що повністю відповідає профілю ризику Товариства. 
 
Фаховість: Кожен член Правління має підтверджену Національним банком України професійну придатність та бездоганну ділову репутацію. Спеціальні знання 
дозволили менеджменту успішно моделювати сценарії розвитку ситуації в умовах макроекономічної нестабільності. 
 
Залученість: Члени Правління забезпечили 100% присутність на всіх засіданнях. Незважаючи на виконання функцій в інших структурах групи (наприклад, СК 
«Княжа Лайф»), керівництво приділяло максимум часу стратегічному та оперативному управлінню Товариством. 
 
Комплаєнс: Факти неприйнятної поведінки або конфлікти інтересів у 2025 році відсутні. 
 
3) оцінка виконання виконавчим органом поставлених цілей особи. В межах цього пункту зазначається інформація щодо впливу рішень, прийнятих виконавчих 
органом протягом звітного періоду, на досягнення поставлених перед особою стратегічних цілей. При цьому інформація щодо стратегічних цілей особи має 
містити загальний опис таких стратегічних цілей і не потребує розкриття інформації (показників), що, згідно внутрішніх документів особи належить до 
інформації з обмеженим доступом (конфіденційної інформації та комерційної таємниці) 
 
Діяльність Правління у 2025 році була спрямована на сталий розвиток, диджиталізацію та зміцнення ринкових позицій. 
 
Лідерство в диджиталізації: Товариство підтвердило статус незмінного лідера онлайн-продажів ОСЦПВ. Оптимізація цифрових інструментів дозволила 
збільшити обсяги премій при збереженні стабільної кількості фізичних точок продажу. 
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Стратегічна стійкість: Велика увага приділялася адаптації до нового Закону «Про ОСЦПВ», що заклало фундамент для прибуткового розвитку в майбутніх 
періодах. 
 
Протягом четвертого кварталу 2025 року діяльність Правління була додатково сфокусована на забезпеченні організаційної готовності до вступу IFC до складу 
акціонерів. Було забезпечено прозору взаємодію під час фіналізації Угоди акціонерів (SHA), що підтверджує відповідність структури управління Товариства 
найвищим міжнародним вимогам. 
 
4) інформація про те, яким чином діяльність виконавчого органу зумовила зміни у фінансово-господарській діяльності особи 
 
Діяльність Правління у 2025 році безпосередньо зумовила позитивну динаміку всіх ключових фінансових показників Товариства. 
 
Зростання страхового портфеля: Завдяки вдосконаленню мережі продажів та фокусу на ОСЦПВ, КАСКО та ДМС, Товариство зібрало 3 929 млн грн страхових 
премій. Це на 56,1% перевищує показник минулого року, а виконання річного плану склало 131%. 
 
Ефективність інвестування: Професійне управління активами забезпечило інвестиційний дохід у розмірі 346 млн грн, що на 149 млн грн більше, ніж у 2024 
році. Це стало вагомим джерелом формування чистого прибутку. 
 
Прибутковість: Чистий прибуток у розмірі 465 млн грн дозволив не лише виконати зобов’язання перед акціонерами, а й суттєво посилити фінансову 
стабільність Товариства. 
 
Правління ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІГ» у 2025 році діяло як злагоджений колегіальний орган, що не лише виконав поставлені цілі, а й забезпечив рекордне 
зростання бізнесу в умовах воєнного часу. 
 
Дотримання послідовності викладення інформації частин є обов'язковою. У разі відсутності інформації, особа зазначає про це в звіті виконавчого органу. Звіт 
виконавчого органу викладається стисло і зрозуміло. Обсяг звіту ради не повинен перевищувати сім сторінок формату А4. 
 
Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його діяльності 
____________ 
 

Ім'я Косаченко Наталія Володимирівна (повноваження припинено 
17.10.2025) 

РНОКПП   
УНЗР   

Документи, які регулюють діяльність корпоративного секретаря Статут Товариства, Положення про корпоративного секретаря, 
Кодекс корпоративного управління 

Орган управління, який прийняв рішення про призначення корпоративного секретаря Наглядова Рада   
Дата та номер рішення про призначення корпоративного секретаря Протокол № 04-2024  від 10.04.2024  
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Дата та номер рішення про затвердження звіту корпоративного секретаря за звітний період Протокол №2-2025 від 06.03.2025  

Основні положення звіту щодо результатів діяльності корпоративного секретаря за 
завітний період 

Протягом звітного періоду з 01.01.2025 по 17.10.2025 
корпоративним секретарем забезпечувався повний супровід 
діяльності Наглядової ради та її комітетів. 
 
Ключові результати: 
Організація та документування засідань Наглядової ради. 
 
Забезпечення обміну інформацією між Правлінням та 
представниками акціонера. 
 
Контроль за оприлюдненням публічної інформації про Товариство 
до жовтня 2025 року. 
 
Примітка: 17.10.2025 Наталія Косаченко звільнена за власним 
бажанням. Станом на 31.12.2025 посада корпоративного секретаря 
вакантна; функції з адміністрування засідань тимчасово 
виконуються працівником Товариства згідно з рішенням Наглядової 
ради. 

 
Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік структурних підрозділів особи, які здійснюють 
ключові обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрішнього контролю 
1 2 
Система внутрішнього контролю передбачає модель трьох ліній захисту 
Так/Ні Так   

Опис функцій підрозділів першої лінії захисту та перелік ключових 
підрозділів 

Перша лінія - підрозділи, безпосередньо залучені до процесу надання страхових 
послуг (бізнес-підрозділи), підрозділи підтримки діяльності, а також працівники 
цих підрозділів, які ініціюють, здійснюють або відображають господарські 
операції, приймають ризики в процесі своєї діяльності та відповідають за поточне 
управління цими ризиками, здійснюють заходи з контролю в межах своєї 
компетенції. 
Ці підрозділи приймають ризики та несуть відповідальність за них і подають звіти 
щодо поточного управління такими ризиками. Перша лінія захисту несе 
відповідальність за функціонування систем і процесу страхування Товариством, в 
тому числі систем управління ризиками та внутрішнього контролю. Структурні 
підрозділи Товариства (бізнес-підрозділи і підтримуючі підрозділи), безпосередньо 
готують і здійснюють страхові операції, залучені в процес ідентифікації, оцінки та 
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моніторингу ризиків, і виконують вимоги внутрішніх нормативних документів в 
частині управління ризиками, а також враховують рівень ризику при підготовці 
операції. Суб'єкти першої лінії захисту в межах компетенції:  
1) здійснюють виконання покладених на них обов'язків та повноважень відповідно 
до внутрішніх документів Товариства, забезпечують дотримання вимог, визначених 
внутрішніми документами;  
2) регулярно здійснюють заходи з контролю, обов'язок із виконання яких визначено 
у внутрішніх документах Товариства, та відповідають за їх належне і своєчасне 
виконання;  
3) здійснюють заходи з виявлення та інформування про 
ризики, пов'язані з діяльністю суб'єктів першої лінії захисту, відповідно до вимог 
законодавства;  
4) мають право ініціювати/брати участь у періодичному перегляді/розробленні 
процесу внутрішнього контролю.  

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів другої лінії захисту 

Друга лінія - на рівні Департаменту з управління ризиками, Департаменту з 
контролю дотримання норм (комплаєнс), Відповідального актуарію здійснюють 
контроль за діяльністю та діями I лінії захисту, розробляють механізми управління 
ризиками, методології, проводять оцінку і моніторинг рівня ризиків, підготовку 
звітності за ризиками, агрегування ризиків, розрахування розміру вимог до 
сукупного капіталу Товариства. Також, суб'єкти II лінії захисту здійснюють 
постійний розвиток системи внутрішнього контролю, консультують структурні 
підрозділи Товариства з питань функціонування системи внутрішнього контролю; 
проводять навчання і забезпечують обізнаність працівників Товариства щодо 
управління ризиками. Суб'єкти другої лінії захисту в межах повноважень 
передбачених внутрішніми документами Товариства під час виконання актуарної 
функції, функцій з контролю за дотриманням норм (комплаєнс) та функції з 
управління ризиками Товариства, в тому числі: 
1) надають пропозиції щодо вибору та визначення Правлінням видів контрольної 
діяльності; 
2) консультують Правління з питань розроблення/перегляду внутрішніх документів, 
які визначають процес здійснення кожного з видів діяльності в межах системи 
управління, та окремих процедур внутрішнього контролю; 
3) забезпечують організацію, здійснюють контроль та моніторинг впровадження 
внутрішніх документів, включаючи документи з питань культури управління 
ризиками, та виконання суб'єктами першої лінії захисту покладених на них функцій, 
включаючи виконання заходів з контролю; 
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4) здійснюють контроль за виявленням та своєчасним інформуванням про виявлені 
ризики, пов'язані з їх діяльністю; 
5) контролюють дотримання лімітів ризиків, встановлених для окремих підрозділів 
Товариства та в межах таких підрозділів; 
6) враховують у процесі прийняття рішень інформацію, отриману в межах системи 
управління ризиками; 
7) забезпечують складання та своєчасне подання звітності, підготовка якої належить 
до компетенції відповідного підрозділу; 
8) здійснюють контроль за дотриманням вимог законодавства України про захист 
прав споживачів фінансових послуг, внутрішніх документів та процесів; 
9) здійснюють контрольну діяльність за інформаційними системами і технологіями, 
надають рекомендації щодо їх вдосконалення, усунення виявлених недоліків у їх 
роботі Правлінню Товариства; 
10) перевіряють відповідність внутрішніх документів Товариства законодавству 
України; 
11) перевіряють відповідність здійснюваних суб'єктами першої лінії захисту заходів 
з контролю внутрішнім документам Товариства; 
12) здійснюють контрольну діяльність з недопущення конфлікту інтересів; 
Товариства під час виконання актуарної функції, функцій з контролю за 
дотриманням норм (комплаєнс) та функції з управління ризиками Товариства, в тому 
числі: 
13) надають пропозиції щодо вибору та визначення Правлінням видів 
контрольної діяльності; 
14) консультують Правління з питань розроблення/перегляду внутрішніх 
документів, які визначають процес здійснення 
кожного з видів діяльності в межах системи управління, та окремих процедур 
внутрішнього контролю; 
15) забезпечують організацію, здійснюють контроль та моніторинг 
впровадження внутрішніх документів, включаючи документи з питань культури 
управління ризиками, та виконання суб'єктами першої лінії захисту покладених на 
них функцій, включаючи виконання заходів з контролю; 
16) здійснюють відповідають за належне та своєчасне інформування суб'єктів 
внутрішнього контролю щодо внутрішніх документів та внесених до них змін, які 
визначають процедури здійснення кожного з видів контрольної діяльності та 
окремих процедур внутрішнього контролю; 
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17) складають звіти в межах компетенції щодо реалізації контрольної 
діяльності/моніторингу, які мають бути подані для оцінки та розгляду Наглядовій 
раді та Правлінню (за потреби). 

Перелік підрозділів та опис функцій підрозділів третьої лінії захисту 

Третя лінія - на рівні Управління внутрішнього аудиту щодо перевірки та оцінки 
ефективності функціонування системи управління ризиками (оцінювання 
ефективності діяльності першої та другої ліній захисту, загальне оцінювання 
ефективності системи внутрішнього контролю в межах виконання функції 
внутрішнього аудиту Товариства). Здійснює діяльність відповідно до посадових 
інструкцій та внутрішніх положень, в тому числі, перевіряє, оцінює і представляє 
об'єктивну інформацію про стан та ефективність систем внутрішнього контролю, а 
також ефективності процесів управління ризиками і корпоративного управління. 
Суб'єкти третьої лінії захисту: 
1) забезпечують впевненість Наглядової ради Товариства в тому, що обрані та 
визначені у внутрішніх документах Товариства заходи з контролю належним чином 
регламентовані, виконуються уповноваженими суб'єктами внутрішнього контролю, 
відповідають цілям Товариства, є ефективними та достатніми для їх реалізації, 
шляхом проведення внутрішнього аудиту, складення звітів та подання їх на розгляд 
Наглядової ради Товариства та для ознайомлення Правлінню; 
2) надають пропозиції з питань розроблення/перегляду процесу здійснення заходів з 
контролю та/або окремих процедур внутрішнього контролю. 
Суб'єкти третьої лінії захисту Товариства зобов'язані: 
1) дотримуватись вимог законодавства України, включаючи нормативно-правові 
акти Національного банку, внутрішніх документів Товариства, у межах повноважень 
виконують рішення про застосування заходів щодо усунення/мінімізації 
порушень/недоліків, виявлених у системі внутрішнього контролю уповноваженими 
суб'єктами першої - третьої ліній захисту, суб'єктами аудиторської діяльності та/або 
Національним банком; 
2) діяти в межах своїх повноважень, виконувати покладені на них Правлінням, 
Наглядовою радою Товариства обов'язки щодо внутрішнього контролю; проходити 
навчання, призначене/організоване Товариством із метою підвищення рівня 
кваліфікації у сфері внутрішнього контролю, порядок, умови та періодичність 
проведення якого визначає Товариство у своїх внутрішніх документах. 

Наявність затвердженого документу (документів), який (які) визначає(ють) 
політику системи внутрішнього контролю (у тому числі щодо системи 
комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Так  
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Перелік основних внутрішніх документів щодо системи внутрішнього 
контролю (у тому числі щодо системи комплаєнс та внутрішнього аудиту) 

Положення про Департамент з управління ризиками / Головного ризик - менеджера 
Положення про Департамент з контролю дотримання норм (комплаєнс)/Головного 
комплаєнс-менеджера 
Положення про Департамент внутрішнього аудиту 
Процедура та процеси діяльності внутрішнього аудиту 
Положення про внутрішній аудит страховика 
Актуарна політика  
Політика управління ризиками 
Стратегія управління ризиками 

Дата та номер рішення про затвердження звіту щодо системи 
внутрішнього контролю (у тому числі комплаєнс-ризиків) д/н  

Основні положення звіту системи внутрішнього контролю (у тому числі 
комплаєнс-ризиків) 

У Товариства за результатами звітного періоду не було обов'язку 
складати звіт щодо системи внутрішнього контролю. 

Наявність затвердженої декларації схильності до ризиків Так/Ні Так 

Опис основних положень декларації схильності до ризиків 

Декларація схильності до ризиків розроблена для визначення сукупної величини 
ризик-апетиту, видів ризиків, які Товариство прийматиме або уникатиме з метою 
досягнення його бізнес-цілей та визначає рівень ризик-апетиту щодо кожного з них 
(індивідуальний рівень) в Товаристві. 

Назва органу, який прийняв рішення про затвердження декларації 
схильності до ризиків 

Декларація схильності до ризиків Товариства є складовою частиною Стратегії 
управління ризиками Товариства, яка затверджена рішенням наглядової ради 
Товариства. 

Дата та номер рішення про затвердження декларації схильності до ризиків Протокол Наглядової ради №2-2025 від 06.03.2025.  
 
Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета акцій особи 
Ім'я або повне найменування 
акціонера РНОКПП16 УНЗР17 Розмір значного пакета акцій Розмір пакета акцій, що знаходиться в 

прямому та (опосередкованому) володінні 
Акціонерне товариство 
"ВІЄННА ШШУРАНС 
ГРУП АГ Вінер Фєрзіхерунг 
Группе" (VIENNA 
INSURANCE GROUP AG 
Wiener Versicherung Gruppe) 

     90,561196   
100,00  

Товариство з обмеженою 
вiдnовiдальнiстю 
"ЕйТіБіАйЕйч" (ATBIH 
GmbH) 

  9,438804 9,438804 
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Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів (учасників) на загальних зборах особи 
Обмежень щодо участі акціонерів у Загальних зборах або реалізації ними права голосу не встановлювалося. Усі акціонери мали рівні права на участь у зборах 
та голосування з питань порядку денного. 
 
Частина 10. Інформація щодо порядку призначення / звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи Назва посади РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва 
органу, який 
прийняв рішення про 
призначення 
посадової особи, дата 
та номер рішення 

Опис ключових повноважень посадової 
особи 

Порядок 
призначення та 
звільнення 
посадової особи 

Косаченко Наталія 
Володимирівна 

Корпоративний 
секретар     

Рішення Наглядової 
ради від 10.04.2024 
Протокол №5-2024. 
 
Посадова особа 
припинила 
повноваження 17.10.25 
на підставі рішення 
Наглядової ради 
(Протокол №10-2025 
від 16.10.2025). 

Корпоративний секретар вiдповiдає за 
ефективну 
поточну взаємодiю Товариства з 
акцiонерами, iншими iнвесторами, 
координацiю дiй 
Товариства щодо захисту прав та iнтересiв 
акцiонерiв, пiдтримання ефективної 
роботи Наглядової ради, а також виконує 
iншi функцiї, визначенi Статутом 
Товариства та iншими внутрiшнiми 
документами Товариства. 

Призначається 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
рiшення Наглядової 
ради 

Качура Оксана 
Юріївна  

Директор з 
контролю 
дотримання норм 
(комплаєнс) 

  
Рішення Наглядової 
ради від 09.07.2024 
Протокол №7-2024 

Директор з контролю дотримання норм 
(комплаєнс) виконує ключовi функцiї 
контролю за дотриманням норм 
(комплаєнс) у 
Товариствi, дотриманням ефективної 
системи 
внутрiшнього контролю, а також 
забезпечує органiзацiю вiдповiдностi 
дiяльностi Товариства правилам та 
стандартам групи VIG, вимогам 
законодавства України, внутрiшнiм 
документам Товариства, стандартам 
об'єднань страховикiв та професiйних 
об'єднань, дiя яких поширюється на 
Товариство, забезпечує оцiнювання 

Призначається 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
рiшення Наглядової 
ради 
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можливого впливу будь-яких змiн, що 
вносяться до законодавства, на дiяльнiсть 
Товариства, а також визначає i оцiнює 
ризик недотримання норм та iнших 
функцiй, визначених законодавством, 
забезпечує впевненiсть керiвництва 
Товариства в 
тому, що впровадженi першою лiнiєю 
захисту заходи з контролю та управлiння 
ризиками є ефективними, вiдповiдають 
вимогам законодавства України та 
внутрiшнiм документам Товариства. 

Наточій Тетяна 
Борисівна 

Директор з 
управлiння 
ризиками 

  
Рішення Наглядової 
ради від 09.07.2024 
Протокол №7-2024 

Директор з управлiння ризиками виконує 
ключовi функцiї з управлiння ризиками у 
Товариствi, дотриманням ефективної 
системи 
управлiння ризиками, а також 
забезпечують органiзацiю вiдповiдностi 
дiяльностi Товариства правилам та 
стандартам групи VIG, вимогам 
законодавства України, внутрiшнiм 
документам Товариства, стандартам 
об'єднань страховикiв та професiйних 
об'єднань, дiя яких поширюється на 
Товариство, забезпечує оцiнювання 
можливого впливу будь-яких змiн, що 
вносяться до законодавства, на дiяльнiсть 
Товариства, а також визначає i оцiнює 
ризик недотримання норм та iнших 
функцiй, визначених законодавством, 
забезпечує впевненiсть керiвництва 
Товариства в 
тому, що впровадженi першою лiнiєю 
захисту заходи з контролю та управлiння 
ризиками є ефективними, вiдповiдають 
вимогам законодавства України та 
внутрiшнiм документам Товариства. 

Призначається 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
рiшення Наглядової 
ради 
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Луць Анастасiя 
Олександрiвна 

Відповідальний 
актуарій   

Вiдповiдальний 
актуарiй. 
Договiр про надання 
послуг №23-2025 від 
06.03.2025.  

Надання послуг щодо здiйснення актуарної 
функцiї в якостi вiдповiдального актуарiя 

Призначається 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
рiшення Наглядової 
ради 

Бондаренко Вікторія 
Іванівна 

Головний 
бухгалтер    Наказ №382/к/тр від 

22.08.2022 

Органiзацiя та ведення бухгалтерського 
облiку 
Товариства, складання фінансової та 
податкової звітності відповідно до МСФЗ, 
забезпечення контролю за відображенням 
господарських операцій, взаємодія з 
підрозділами внутрішнього та зовнішнього 
аудиту. 

Призначається на 
посаду 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
наказу Голови 
Правлiння 
Товариства. 

Ладугін Андрій 
Вячеславович 

Начальник 
відділу 
внутрішнього 
аудиту  

  
Рішення Наглядової 
ради від 04.12.2024 
Протокол №11-2024 

Керівник внутрішнього аудиту здійснює 
комплексну оцінку відповідності 
діяльності Товариства вимогам 
законодавства України та перевіряє 
ефективність процесів делегування 
повноважень і розподілу обов'язків між 
структурними підрозділами. До його 
обов'язків належить аналіз раціональності 
використання наявних ресурсів, оцінка 
надійності та цілісності управління 
інформаційними системами, а також 
мінімізація ризиків і перевірка достатності 
заходів у сфері ІТ-технологій. Особлива 
увага приділяється контролю за 
правильністю ведення бухгалтерського 
обліку, підтвердженню достовірності, 
повноти та своєчасності подання 
фінансової і регуляторної звітності. Крім 
того, функція передбачає виявлення сфер 
потенційних збитків, попередження 
шахрайства, зловживань чи незаконного 
привласнення активів. 

Призначається 
(приймається) та 
звiльняється з 
посади на пiдставi 
рiшення Наглядової 
ради 
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Частина 11. Інформація про винагороду членів виконавчого органу та/або ради особи 
Голови та члени Наглядової ради Товариства не отримують винагороди згідно з умовами Договорів із членами Наглядової ради, укладених із Товариством, 
оскільки виконують свої функції як представники акціонера. 
Голова та члени Правління отримують винагороди згідно з умовами договорів із ПрАТ «УСК «КНЯЖА ВІЄННА ІНШУРАНС ГРУП». 
За 2025 рік розмір виплаченої фіксованої частини винагороди Голови та членів Правління складає 10 249,5 тис. грн та інші заохочувальні та компенсаційні 
виплати 5 311,9 тис. грн. 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Гаральд Рiнер 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.04.2020 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 
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Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Фукс Франц 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Заступник Голови Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 15.04.2015 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Лiане Хiрнер 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Заступник Голови Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 22.04.2019 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 
Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Казiмеж Павел Бiсек 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 09.08.2017 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 
Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Мартiн Панош 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 05.10.2018 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 
Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Мартiн Штенiцер 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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Дата вступу на посаду 09.08.2017 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Нельга Павло Олександрович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 23.04.2012 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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винагороду 
 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Рада 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Вольфганг Штокмайєр 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Член Наглядової ради 
Дата вступу на посаду 02.05.2023 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили: 0 
Мають виплатити: 0 
Прийнято рішення про виплату: 0 

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Голова та члени Наглядової ради винагороду не отримують: 
працюють на безоплатнiй основi. 
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Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 0 
 

Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Грицута Дмитро Олексiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Голова Правлiння 
Дата вступу на посаду 28.03.2012 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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виплату якої прийнято у звітному 
періоді 
Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна винагорода у 2025 роцi не нараховувалася та не 
виплачувалася. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи:  
 

Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Калита Вячеслав Iванович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 
Дата вступу на посаду 01.04.2020 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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періоді 
Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна винагорода у 2025 роцi не нараховувалася та не 
виплачувалася. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia 

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи:  
 

Орган управління Виконавчий орган 
Ім'я члена виконавчого 
органу/ради особи 

Жижара Iгор Зiновiйович 

РНОКПП  
УНЗР  
Посада Заступник Голови Правлiння 
Дата вступу на посаду 01.10.2023 
Розмір винагороди у національній 
або іноземній валюті, яку 
виплатили (мають виплатити) у 
звітному періоді та/або рішення 
про виплату якої прийнято у 
звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Форми виплати винагороди, яку 
виплатили та/або мають 
виплатити у звітному періоді 
та/або рішення про виплату якої 
прийнято у звітному періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
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Розмір фіксованої частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Розмір змінної частини 
винагороди, яку виплатили та/або 
мають виплатити у звітному 
періоді та/або рішення про 
виплату якої прийнято у звітному 
періоді 

Виплатили:  
Мають виплатити:  
Прийнято рішення про виплату:  

Критерії оцінки ефективності, за 
якими нараховували змінну 
частину винагороди 

Змiнна винагорода у 2025 роцi не нараховувалася та не 
виплачувалася. 

Інформація про винагороду або ж 
компенсації, які мають бути 
виплачені у разі звільнення 

Винагороди та компенсацiї у разi звiльнення не передбаченi в 
Товариствi. 

URL-адреса вебсайту особи, за 
якою розміщено звіт про 
винагороду 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia  

 
Співвідношення середнього розміру винагороди члена виконавчого органу/ради із середнім розміром винагороди працівників особи: 
 
 
Частина 12. Інформація про політику розкриття інформації особою 
____________ 
 
Назва внутрішнього документа, який визначає політику щодо 
розкриття інформації Політика розкриття інформації  

Найменування органу, який прийняв рішення про затвердження 
документу, який визначає політику щодо розкриття інформації Правління  

Дата та номер рішення про затвердження документу, який 
визначає політику щодо розкриття інформації 

Протокол №61/2025 від 22.04.2025 
https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/Polityka_rozkrytia_informatsii.pdf  

Опис ключових положень внутрішнього документу, який 
визначає політику щодо розкриття інформації 

Правила розкриття інформації. 
Зовнішні комунікації. 
Порядок розкриття інформації. 

https://kniazha.ua/about/public-information/inshi-povidomlennia
https://kniazha.ua/documents/public-information/other-information/Polityka_rozkrytia_informatsii.pdf
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Порядок складання та подання звітів та іншої інформації до Національного банку щодо системи 
управління Товариства. 
Внутрішні комунікації. 
Контроль та відповідальність. 

 
Частина 14. Інформація про радника з корпоративних прав 
Відповідно до вимог Закону України «Про ринки капіталу та організовані товарні ринки», емітент має право залучати радника - юридичну або фізичну особу, 
що володіє спеціальними знаннями та досвідом у сфері корпоративного управління, фінансових ринків, інвесторських відносин чи розкриття інформації, з 
метою надання консультаційних послуг, спрямованих на підвищення ефективності корпоративного управління, удосконалення процедур розкриття інформації 
та взаємодії із регулятором, акціонерами та інвесторами. 
Радник може виконувати функції з підготовки документів емітента, надання рекомендацій щодо дотримання вимог законодавства у сфері ринку капіталу, а 
також сприяти впровадженню кращих практик корпоративного управління. 
Станом на кінець звітного періоду 31.12.2025 – Товариство радника з корпоративних прав не має. 
Залучення радника на поточному етапі не здійснюється у зв’язку з відсутністю потреби в додатковому консультативному супроводі, оскільки відповідні 
функції забезпечуються внутрішніми підрозділами Компанії та її корпоративним секретарем. 
 
Частина 14. Думка аудитора щодо інформації щодо звіту про корпоративне управління 
Думка аудитора щодо інформації щодо звіту про корпоративне управління наведена у Звіті незалежного аудитора. 
 
Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності на ринку фінансових послуг  
 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 
 Товариство, як фінансова установа, має мінімальний безпосередній вплив на довкілля. Проте, у межах стратегії Групи VIG, Товариство дотримується 

принципів ощадливого використання ресурсів. На 2026 рік заплановано впровадження системи моніторингу екологічного сліду та розробку цільових 
показників соціальної відповідальності згідно зі стандартами ESG. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних 
цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля та 
соціальної відповідальності, які мають вплив 
на особу: 

Протягом 2025 року Товариство не виділяло ризики ESG як окрему категорію, враховуючи їх у межах 
загальних операційних та репутаційних ризиків.  

 2. Заходи, які планується здійснити / 
здійснюються для мінімізації/усунення 
кожного із ризиків: 

У 2026 році планується проведення комплексного аналізу кліматичних та соціальних ризиків (ESG 
risks assessment), що стане базою для розробки Плану сталого розвитку Товариства. Для цього буде 
розроблено та впроваджено політику ESMS для систематичної та постійної ідентифікації та 
управління екологічними та соціальними ризиками у процесі здійснення процедур зі страхування та 
перестрахування відповідно до Стандартів діяльності IFC. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 
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 Перелік політик з питань захисту довкілля та 
соціальної відповідальності та опис питань, які 
такі політики покликані вирішити: 

Окрему локальну політику станом на 31.12.2025 не затверджено. Товариство керується загальними 
етичними нормами Групи. Розробка та затвердження формалізованої Політики з питань захисту 
довкілля та соціальної відповідальності (ESG Policy) є пріоритетним завданням на 2026 рік. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, які розглядались радою та виконавчим органом: 
 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст рішень, 
які було прийнято: 

Виконавчим органом не розглядались питання щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою та 
короткий зміст рішень, які було прийнято: 

Наглядовою радою не розглядались питання щодо захисту довкiлля та соцiальної вiдповiдальностi. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 1. Страхувальники/вигодонабувачi - юридичнi та фiзичнi особи, якi є безпосереднiми споживачами страхових послуг/отримувачами страхового 

вiдшкодування. Вплив - прямий. 
2. Працiвники товариства. Дотримання трудового законодавства, соцiальний пакет, гiдний рiвень зарплатнi. Створення умов для розкриття потенцiалу 
кожного та розвитку компетенцiй, якi потрiбнi для досягнення стратегiчних задач Товариства. Вплив - прямий. 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 
 Власники бiзнесу, акцiонери - стейкхолдери, якi мають вплив на Товариство шляхом здiйснення управлiння Товариством та першочергово мають 

фiнансовий iнтерес - отримати прибуток. 
7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі акціонерами/учасниками: 
 Стейкхолдери можуть мати рiзнi типи вiдносин iз Товариством, а саме можуть впливати на дiяльнiсть Товариства; знаходитися пiд впливом Товариства; 

одночасно як знаходитися пiд впливом, так i впливати на дiяльнiсть Товариства. Взаємовплив мiж зацiкавленими сторонами та Товариством на сьогоднi 
вiдсутнiй, але може виникнути в майбутньому. 
В Товариствi полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами вiдсутня. 
Рiшення про затвердження такої полiтики не приймалось Тому надати iнформацiю стосовно дати та номеру такого рiшення, опису питань, якi вирiшує 
полiтика, механiзмiв реалiзацiї вирiшення таких питань та способiв контролю за такою реалiзацiєю не надається. 

 
 
Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 
 
1. Проміжна інформація 
https://kniazha.ua/about/public-information/rehuliarna-promizhna-informatsiia-emitenta  
 
2. Особлива інформація 

№ 
з/п 

Вид особливої 
інформації 

Дата 
розкриття 
інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 
розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 
1 Відомості про зміну 18.12.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-

https://kniazha.ua/about/public-information/rehuliarna-promizhna-informatsiia-emitenta
https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-informatsiia-emitenta
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складу посадових осіб 
емітента 

informatsiia-emitenta  

2 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

16.12.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

3 Відомості про 
прийняття рішення про 

надання згоди на 
вчинення правочинів, 
щодо вчинення яких є 

заінтересованість 

15.12.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

4 Відомості про рішення 
емітента про 

утворення, припинення 
його філій, 

представництв 

12.12.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

5 Відомості про 
продовження 
повноважень 

посадових осіб 

03.12.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

6 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

16.10.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

7 Відомості про зміну 
складу посадових осіб 

емітента 

09.09.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta  

8 ІНФОРМАЦІЯ про 
затвердження звіту про 

винагороду членів 
наглядової ради та/або 
звіту про винагороду 
членів виконавчого 

органу 

16.04.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta 

9 Про прийняття 
рішення про надання 

згоди на вчинення 
правочинів, щодо 

16.04.2025 https://kniazha.ua/about/public-information/osoblyva-
informatsiia-emitenta 
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